Slavimo ljudske identitete i tijela,
slavimo ljudsku raznolikost!

We celebrate human identities
Soekbpo and bodies, we celebrate

human diversity!
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1. Uvod - opis procesa izrade Strateskog plana

NVO “Spektra” zapocela je svoj rad 2017. godine definiSu¢i Viziju, Misiju, ciljeve i prioritete
djelovanja organizacije.

Nakon dvije godine djelovanja i realizacije aktivnosti u skladu sa Statutom, pojavila se
potreba za analiziranjem ucinka organizacije i donoSenje dokumenta koji bi nadogradio postojece
akte i dao preciznije smjernice za rad.

NVO “Spektra” je odlucila da izradi svoj strateski plan rada za period od 3 godine (2020-
2022) na participativan nacin i pristupila prvim koracima u tom procesu u septembru 2019. godine.

Tim za planiranje organizacije bio je zaduzen za realizaciju procesa i izradu strateSkog
plana.

Clanovima/icama Organizacije dostavljen je upitnik ¢&iji je cilj bio istraZivanje potreba
¢lanova/ica. Upitnik je dostavljen svim ¢lanovima/icama, a odgovor je dostavilo njih 15. Upitnik je
imao svrhu da:

1. pomogne boljem sagledavanju dosadasnjih u¢inaka organizacije u ostvarivanju ciljeva zbog

kojih je osnovana
2. pomogne boljem sagledavanju potreba ¢lanova/ica NVO “Spektra”.

U sklopu upitnika ispitani su stavovi ¢lanova/ica Organizacije u odnosu na ocekivanja od
Clanstva, ocjenu realizovanih aktivnosti u prethodnom periodu, a dobijene su i sugestije ¢lanova/ica
u vezi sa mogu¢im unapredenjima djelovanja u oblastima definisanim Statutom.

Upitnik je pokazao da clanovi/ice Organizacije daju prioritet realizaciji dosadasnjih
aktivnosti sa akcentom na pruzanje servisa podrske.

0d 15. do 28. oktobra 2019. godine u Podgorici su odrzane dvije radionice na kojoj su
uradene analize na osnovu kojih su dalje definisani strateski i operativni ciljevi kao i aktivnosti
Organizacije za period 2020-2022. Na radionici su ucestvovali prestavnici/e Organizacije.

Nakon radionice uraden je nacrt StrateSkog plana koji je dostavljen Skupstini Organizacije
na usvajanje.

Za potrebe izrade Strateskog plana bio je angazovan eksterni konsultant koji je metodoloski
usmjeravao proces i pripremio nacrt dokumenta na osnovu inputa iz svih prethodno opisanih
koraka u procesu.
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2. Istorijat Organizacije

Asocijacija ,Spektra“ je organizacija koja se bavi zastitom i promocijom ljudskih prava
transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba. Osnovana je u martu 2017. godine, a
registrovana junu 2017. godine pod rednim brojem 8650.

Ciljevi UdruZenja su:
¢ Postizanje pune rodne jednakosti, koja ukljucuje jednake mogucnosti i poStovanje ljudskih
prava svih gradana/ki bez obzira na rodni identitet, rodno izrazavanje i/ili tjelesne/polne
karakteristike
e Izgraden crnogorski pokret trans, interpolnih, rodno varijantnih i kvir (TIRVQ) osoba, koji ¢e se
aktivno i trajno boriti za zastitu svojih ljudskih prava;
 Puna vidljivost TIRVQ osoba u Crnoj Gori, te njihova prisutnost u javnom djelovanju;
¢ Puna participacija TIRVQ osoba u procesima donoSenja odluka i kreiranja politika koje se ticu
ljudskih prava TIRVQ osoba;
» Postizanje pune pravne i socijalne jednakosti TIRVQ osoba u Crnoj Gori;
¢ Adekvatna, dostupna i besplatna zdravstvena zastita, kao i poboljSanje fizickog i mentalnog
zdravlja TIRVQ osoba
* Ekonomsko osnaZenje TIRVQ osoba;
e Puno prihvatanje TIRVQ osoba od strane opSte populacije u Crnoj Gori i suzbijanje
diskriminacije na osnovnu rodnih i polnih identiteta, polnih i tjelesnih karakteristika i rodnog
izraZzavanja, seksualnosti, boje koze, etnicke, vjerske ili nacionalne pripadnosti, klase,
mentalnih /fizickih sposobnosti, radnog ili obrazovnog statusa i drugih karakteristika;
 Senzibilizacija javnosti o TIRVQ tematici, trans-feminizmu, rodu, rodnom izrazavanju, polnim
karakteristikama;
» Razvijena zajednica trans, interpolnih, rodno varijantnih i kvir osoba u Crnoj Gori;
* Doprinos razvoju regionalne i internacionalne zajednice TIRVQ, kao i LGBQ osoba;
* Razvijena solidarnost unutar TIRVQ, kao i LGBTIQ zajednice i Zenskog/feministickog pokreta;
» Razvijena solidarnost izmedu udruzenja koja se bave ljudskim pravima;
¢ Kontinuirano razvijanje umjetnosti i kulture koja ima za cilj propitivanje roda, pola i rodnih
normi;

Djelatnosti Udruzenja su:
e Javno zagovaranje i obezbjedivanje zastite ljudskih prava TIRVQ osoba na lokalnom,
nacionalnom, evropskom i internacionalnom nivou;
¢ Organizovanje, podrzavanje i u€estvovanje u organizovanju javnih okupljanja TIRVQ osoba, u
cilju poveéanja vidljivosti TIRVQ osoba i zagovaranja zastite ljudskih prava TIRVQ osoba;
¢ Senzibilisanje javnosti radi promocije interesa i unaprjedivanje polozaja i kvaliteta Zivota
TIRVQ osoba;
¢ Promovisanje feministickih principa;
¢ Saradnja i pruzanje ekspertize, organizovanje seminara, treninga i konsultacija sa medijima i
novinarima/kama;
¢ Saradnja sa javno$cu i medijima
» Podsticanje samoorganizovanja mladih TIRVQ osoba radi ostvarivanja njihovih prava;
» Aktivnosti sa ciljem promovisanja, unapredenja i zastite prava mladih;
¢ Aktivnosti usmjerene ka unapredenju vladavine prava i ljudskih prava;
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 Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema zlo¢ina i govora iz mrznje;

» Aktivnosti sa ciljem promocije i postizanja rodne ravnopravnosti;

» Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema porodi¢nog nasilja;

« Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema seksualnog nasilja;

« Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema nasilja u vezama, odnosno partnerskim
odnosima;

e PruZanje besplatne pravne pomoci, psihosocijalne podrske i vr$njackog savjetovanja TIRVQ
osobama;

¢ Aktivnosti sa ciljem unapredenja zdravstvenih usluga i mentalnog/fizickog zdravlja TIRVQ
osoba;

* Promovisanje zdravih stilova Zivota;

» Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema upotrebe duvanskih proizvoda;

¢ Promovisanje i zastita ljudskih prava osoba koje Zive sa HIV/AIDS-om;

 Prevencija HIV/AIDS-a i ostalih polno/krvno prenosivih infekcija;

» Aktivnosti usmjerene ka smanjenju Stete kod TIRVQ osoba koje koriste droge;

¢ Organizovanje radionica, kurseva, predavanja, seminara, tribina, kongresa i drugih aktivnosti
koje su u skladu sa ciljevima UdruZenja;

 Saradnja sa obrazovnim institucijama;

¢ Neformalno obrazovanje;

 Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema vrsnjackog nasilja;

¢ Aktivnosti usmjerene ka ekonomskom osnaZivanju TIRVQ osoba;

» Aktivnosti usmjerene ka socijalnom preduzetniStvu i podsticanju socijalnog preduzetnistva;

o Aktivnosti usmjerene na promociju i unapredenje prava radnika/ca, jednakosti na radnom
mjestu i borbe protiv diskriminacije TIRVQ osoba na radnom mjestu;

o Aktivnosti usmjerene ka podsticanju sindikalnog udruZivanja kao nacina borbe za ostvarivanje
radnickih prava i aktivnosti usmjerene na saradnju sa sindikalnim udruZenjima i organizacijama
radi unapredenja prava radnika/ca;

» Aktivnosti usmjerene ka prevenciji i rjeSavanju problema mobinga;

o Aktivnosti usmjerene ka saradnji sa poslodavcima i udruZenjima poslodavaca sa ciljem
promocije i obezbjedivanja jednakosti na radnom mjestu;

» Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema beskuéniStva;

* Organizovanje i sprovodenje istrazivanja stavova TIRVQ osoba, opsSte javnosti i/ili odredenih
drustvenih grupa, u odnosu na pitanja od vaznosti po ljudska prava TIRVQ osoba, te druge teme;

¢ Organizovanje kulturih i umjetnickih manifestacija;

» Razvijanje i podsticanje volonterstva;

¢ Podsticanje kriticke rasprave u javnosti o rodnoj i polnoj raznolikosti i srodnim temama, te
oblikovanje afirmativnih stavova o TIRV populaciji;

¢ Promocija ekologije, ekoloske kulture, odrzavanja zdrave Zivotne sredine, reciklaze otpada i
odgovornog ophodenja sa Zivotnom sredinom;

e Saradivanje sa domadim i medunarodnim organizacijama, asocijacijama, mrezama, pojedincima
i pojedinkama koji se bave istim i slicnim pitanjima radi osnaZivanja nacionalnog, regionalnog i
medunarodnog TIRV pokreta;

¢ Pracenje i predlaganje zakonskih i medicinskih praksi i rjesenja temeljenih na nacelima ljudskih
prava, a koje se ti¢u transrodnih, interpolnih, rodno varijantnih i kvir osoba;

» Sprovodenje edukacije i izdavacke aktivnosti o rodnoj i polnoj raznolikosti i srodnim temama,
te o zastiti i unapredenju ljudskih prava transrodnih, interpolnih i rodno varijantnih osoba;

* Kreiranje i odrzavanje internet stranica Udruzenja;

» Kreiranje i odrzavanje internet portala TIRVQ tematike i politike, kulture i drugih sadrZzaja.
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3. Programi Asocijacije Spektra

1. PROGRAM IZGRADN]JE ZAJEDNICE

Glavni cilj programa: OsnaZivanje transrodnih i rodno varijantnih osoba za adekvatan pristup
ljudskim pravima

Specificni ciljevi:

- Pruzanje socijalnih servisa transrodnim i rodno varijantim osobama (grupa samopodrske,
vr$njacko savjetovanje, podrska za Zrtve nasilja i u slu¢ajevima diskriminacije)

- Edukovanje transrodne i rodno varijantnih osobe za aktivizam za ljudska prava

- Olaks$an pristup institucijama i sistemskim uslugama

Najznacajniji ostvareni rezultati:

- Tokom 2017. godine, kroz socijalne servise pruZena je podrska za 28 trans i rodno varijantnih
osoba

- Tokom 2018. godine, kroz socijalne servise pruZena je podrSka za preko 40 trans i rodno
varijantnih osoba

- Tokom 2019. godine, kroz socijalne servise pruzena je podrska za 57 trans i rodno varijantnih
osoba

- Kroz socijalne servisa pruZena je podrska trans Zenama, trans muskarcima, nebinarnim i rodno
varijantnim osobama, osobama koje Zive sa HIV-om, seksualnim radnicama, osobama koje su zrtve
porodi¢nog nasilja, siroma$nim osobama, osobama iz ruralnih Kkrajeva, azilantima/kinjama,
izbjeglicama/kinjama i raseljenim licima, kao i osobama koje pripadaju etni¢ckim manjinama.

- Uspostavljen servis grupe samopodrske koja se odrzava jednom nedeljno i okuplja do 20 trans i
rodno varijantnih osoba u kontinuitetu, te ima za cilj stvaranje sigurnog prostora za osnazenje trans
osoba u grupi.

- Vr$njacko savjetovanje se obavlja 2 puta nedjeljno od strane 2 trans aktivista, kao i po potrebi
putem druStvenih mreZa i online alata, te se kroz ovaj servis pruzaju informacije o tranziciji,
ljudskim pravima, mehanizmima zastite od nasilja, te podrSka u samoprihvatanju, nosSenju sa
transfobijom, nac¢inima prijave diskriminacije i drugim temama od znacaja.

- U kontinuitetu se vrsi facilitacija kontakta sa zdravstvenim radnicima/cama u procesu tranzicije,
podrska prilikom prijave nasilja u ulozi povjerljivog lica, podrska prilikom sudskih procesa,
podrska prilikom pristupa sistemu socijalne zastite

- Pruzanje podrske tranrodnim i rodno varijantnim osobama prilikom prijave i procesuiranja
slucajeva nasilja u svojstvu povjerljivog lica

- Implementiran niz radionica sa ciljem edukovanja i osnazivanja trans i rodno varijantnih osoba za
aktivizam

- Implementiran niz akreditovanih treninga za trans i rodno varijantne osobe za podizanje
kapaciteta za aktivizam, ukljuc¢ujuci akreditovane obuke kao Sto su:

R/

R ,Ziva biblioteka“ od strane Pedagos$kog centra

®

< ,Program osnovne obuke stru¢nih radnika/ca, struc¢nih saradnika/ca i c¢lanova/ica
multidisciplinarnih timova za zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad djecom“ od strane SOS
Podgorica
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< “Trening za trenere” od strane Pedagoskog centra
<> “Moje vrijednosti i vrline” od strane PedagoSkog centra i Zavoda za Skolstvo

2. PROGRAM JAVNOG ZAGOVARAN]JA

Glavni cilj programa je davanje doprinosa kreiranju zakona i politika koje ¢e u potpunosti
poStovati ljudska prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba.

Specificni ciljevi:
1. Zagovaranje za pravno priznanje roda temeljeno na samoodredenju
2. Zagovaranje za depatologizaciju transrodnih identiteta i interpolnih osoba
3. Zagovaranje za poStovanje tjelesnog i licnog integriteta u svim sferama Zivota, te ukidanje
medicinskih intervencija nad interpolnim osobama bez informisanog pristanka
4. Zagovaranje za kreiranje adekvatnog sistema socijalne i zdravstvene zaStite za transrodne, rodno
varijantne i interpolne osobe
5. Zagovaranje za postizanje socijalne jednakosti transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba
u crnogorskom drustvu

Najznacajniji ostvareni rezultati:

- Davanje doprinosa kreiranju prijedloga Zakona o rodnom i polnom identitetu, koji je predstavljen
ispred organizacija Institut za pravne studije, NVO Juventas i Kvir Montenegro;

- Organizovanje sastanka sa Ministarstvima (M. za ljudska i manjinska prava, M. pravde, M. za
evropske integracije, M. rada i socijalnog staranja, M. zdravlja, M. unutrasnjih poslova), te Institucije
Zastitnika ljudskih i manjinskih prava, radi pokretanja diskusije o procesu kreiranja Zakona o
rodnom identitetu

- Ucestvovanje na razli¢itim konferencijama, panelima i diskusijama u cilju predstavljanja ljudskih
prava transrodnih osoba

- Kreiran izvjestaj iz sijenke o implementaciji Preporuka Vijeca Komiteta Ministara REC/CM
(2010)5 o borbi protiv diskriminacije na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta u Crnoj
Gori i predat Savjetu Evrope

- Davanje doprinosa kreiranju Komisije za zdravlje transrodnih osoba unutar KCCG

- Potpisani Memorandumi o saradnji sa JU Dom zdravlja Podgorica i KCCG

- UCestvovanje u radu Tima povjerenja Uprave policije i LGBTI zajednice

- UcCestvovanje u radu Nacionalnog tima za koordinaciju pracenja primjene Strategije za
unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019 - 2023

- Rjesavanje sistemskih problema diskriminacije, od kojih su najznacajniji sljede¢i prijavljeni
slucajevi diskriminacije:

<> Krsenje prava trans Zeni da promijeni licno ime u dokumentima od strane Ministarstva
unutrasnjih poslova (Slucaj je dobio pozitivhu preporuku od strane Institucije Zastitnika ljudskih

prava i sloboda), u saradnji sa Kvir Montenegro

<> KrSenje prava na privatnost trans Zeni u JU Dom zdravlja Podgorica (Slucaj je dobio
pozitivnu preporuku od strane Institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda, te je organizovan
sastanak, nakon kojeg je uslijedila saradnja sa JU Dom zdravlja)

R/

< Slucaj nasilja nad trans Zenom u septembru 2017. godine, koji je zaklju¢en prvom presudom
zloCina iz mrznje u februaru 2019. godine, u saradnji sa Centrom za Zenska prava koji je pruZzio
besplatnu pravnu pomo¢
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3. PROGRAM ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Glavni cilj programa je podizanje vidljivosti i svijesti o ljudskim pravima transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih osoba.

Specificni ciljevi:

1. Postizanje visokog stepena vidljivosti trans, rodno varijantnih i interpolnih osoba u javnoj sferi
Crne Gore

2. Podignuta svijest o problemima, temama i ljudskim pravima trans, inter i rodno varijantnih
osoba u Crnoj Gori

3. Smanjenje stepena transfobije i interfobije u institucijama sistema, kao i opStoj javnosti

Ostvareni rezultati:

- Povecan broj javno vidljivih trans i rodno varijantnih osoba u drustvu (Vidljivo 11 trans i rodno
varijantnih osoba)

- povecan broj medijskih objava o trans i inter temama

- unaprijedeno izvjeStavanje medu novinarima/kama o trans i inter temama

- kreirano i objavljeno 8 videa u kojem trans i rodno varijantne osobe govore o svojim iskustvima
(jedan video emitovan u Jutarnjem programu RTCG);

- kreirana prva izlozba fotografija trans osoba ,Vidljivie* povodom obiljezavanja Medunarodnog
dana vidljivosti trans osoba;

- kreiran website www.asocijacijaspektra.org.

- kreirana izlozba fotografija trans osoba i Zena ,Kad svane“ povodom 8. marta, te prezentovana
javnosti u okviru 8. martovskog programa Centra za Zenska prava i NVO ANIMA

- Organizovan performans ,Maske“ na Trgu nezavisnosti povodom Medunarodnog dana sje¢anja na
Zrtve transfobije 17.11.2018. u okviru Nedelje Ponosa Montenegro Prajda, kao prvo javno
okupljanje trans osoba u Podgorici

- Organizovan performans “Maske” u Kolasinu u okviru mjeseca Ponosa Montenegro Prajda 2019,
kao prvo javno okupljanje trans osoba u Kolasinu

- Organizovan V Transpozijum u Zagrebu (jedini regionalni dogadaj koji okuplja trans, inter i rodno
varijantne osobe) u saradnji sa Trans Aid i Trans Mreza Balkan

- Organizovan prvi ,Balkanski Trans Inter Mar$“ u Zagrebu - prva Povorka Ponosa transrodnih,
rodno varijantih i interpolnih osoba na Balkanu, u saradnji sa Trans Aid i Trans Mreza Balkan

- Organizovana ,Ziva biblioteka“ 4 puta - na Trgu nezavisnosti povodom Evropskog dana
samostalnog zZivota u saradnji sa Udruzenjem mladih sa hendikepom; u KIC Podgorica, u okviru
programa Nedelje Ponosa Montenegro Prajda 2018; u parku dvorca Petrovica povodom
obiljezavanja IDAHOBIT-a 2019; ispred biblioteke “Radosav Ljumovi¢” povodom obiljezavanja
mjeseca ponosa, u saradnji sa Kvir Montenegro

- Organizovan performans ,331 razlog“ u Podgorici, radi obiljezavanja Dana sje¢anja na Zrtve
transfobije 2019. godine

4. PROGRAM ZA EDUKACIJU

Cilj programa je podizanje nivoa znanja i informisanosti o ljudskim pravima transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih osoba medu institucijama, politickim partijama, donosiocima odluka, kao i
drugim zainteresovanim stranama.

Ostvareni rezultati:
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- Aktivisti/kinje Spektre bili su edukatori/ke na treninzima organizovanim od strane Kvir
Montenegro i NVO Juventas za medicinske radnike/ce, policijske sluzbenike/ce, pedagoge/skinje,
socijalne radnike/ce, novinare/ke i psihologe/Skinje

- Odrzano 6 radionica za ucenike/ce srednjih Skola u Podgorici, Danilovgradu, Kotoru i Herceg
Novom kroz saradnju sa NVO Centar za gradansko obrazovanje

- Prezentovano prvo istraZivanje o diskriminaciji transrodnih i rodno varijantnih ucenika/ca u
srednjim Skolama Crne Gore “Da odzvoni nasilju”, te kreirane smjernice za srednje Skole za
kreiranje sigurnog okruzenja za rodne razlicitosti

- Ostvarena saradnja sa SES “Mirko Ve$ovi¢”

4. Saradnja

Organizacija Asocijacija Spektra je clanica krovne evropske organizacije koja se bavi
ljudskim pravima transrodnih osoba ,TGEU“ evropske organizacije koja se bavi ljudskih prava
mladih LGBTIQ osoba “IGLYO”, kao i regionalne LGBTIQ organizacije ,ERA - Equal rights
association“.

Asocijacija Spektra ima uspostavljenu saradnju sa sljede¢im regionalnim LGBTIQ
organizacijama: Sarajevski otvoreni centar, Trans Aid, Trans Mreza Balkan, Gayten LGBT,
Transforma, Alleanca LGBT, Tuzlanski otvoreni centar, Autuj.se.

0d svog osnivanja, Asocijacija Spektra je za svoje aktivnosti dobijala podrsku sljedeéih
donatora: Planet Romeo Foundation, Transgender Europe (TGEU), FRIDA - The young feminist
fund, Fond za aktivno gradanstvo, NVO Juventas, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Trag
Fondacija, Ministarstvo kulture, US Embassy, RYCO - Regional Youth Cooperation Office, Institut za
medije, Stonewall International.

5. Finansijski izvjestaji i organizaciona struktura

Finansijski izvjestaji organizacije ,Spektra“ mogu se naci na sljede¢im linkovima:

<> Finansijski izvjeStaj za 2017. godinu:
https://asocijacijaspektra.files.wordpress.com/2018/10/potvrda-o-podnoc5alenju-finansiskih-
iskaza-i-bilans-stanja-i-uspjeha.pdf

R/

R Finansijski izvjeStaj za 2018. godinu:
https://asocijacijaspektra.files.wordpress.com/2019/01 /potvrda-o-podnosenju-fin-izvj-aneks-
bilansi.pdf

Organi Udruzenja su Skupstina, Upravni odbor i lice ovlas¢eno za zastupanje.
Izvrsni direktor i lice ovlaséeno za zastupanje je Jovan Ulicevié.
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6. Vizija

Vizija NVO “Spektra” je - Drustvo u kojem sve osobe uZivaju jednaka prava, u kojem se svi
identiteti i tijela poStuju, a razlike slave.

7. Misija

Misija Spektre je iskorjenjivanje rodno zasnovanog nasilja u Crnoj Gori, kroz stvaranje
jakog, vidljivog pokreta, javno zagovaranje, edukaciju i aktivno ukljucivanje trans, rodno
varijantnih i interpolnih osoba u kreiranje i sprovodenje politika koje obezbjeduju
jednakost, te posStovanje razlicitosti.

8. Vrijednosti Organizacije

1. Pacifizam - Mi vjerujemo u postojanje bez praktikovanja nasilja u bilo kojem obliku.
Ostro se protivimo svakoj praksi koja predstavlja fizicko, psiholoSko, seksualno i/ili
sistemsko nasilje.

2. Samoodredenje - Smatramo da svaka osoba ima ekskluzivno pravo da sama definiSe
svoj/e identitet/e, te se zalaZemo za pravno prepoznanje i poStovanje istih identiteta.

3. Feministicki principi - Vjerujemo u rodnu ravnopravnost osoba svih rodnih identiteta i/ili
polnih karakteristika.

4. Intersekcionalnost - U naSem aktivizmu vodimo se principom intersekcionalnosti koji
prepoznaje da svi/e imamo viSe identiteta, te da moZemo dozZivljavati opresiju na osnovu
viSe li¢nih karakteristika i/ili pripadnosti razli¢itim grupama, pri tome ne daju¢i primat
nijednoj od njih.

5. Postovanje identiteta, lichog integriteta i iskustava - Vjerujemo u autenti¢nost svacijeg
identiteta i iskustava, ne ulazeéi u propitivanje istih. Smatramo da je li¢ni integritet
nepovredivo pravo svakog ljudskog biéa, te se narocito posvecujemo zastiti istog.

6. Transparentnost u radu - Posveceni smo aktivnom i kontinuiranom komuniciranju sa
TIRVQ zajednicom i opStom javnosti, sa ciljem odrZavanja naSeg rada u potpunosti
transparentnim. Smatramo da je transparentan nacin rada neophodan kako bi zajednica za
koju se zalaZemo bila u svakom trenutku upoznata sa nasim aktivnostima i razlozima iza
istih.

7. Timski rad i kultura dijaloga - Vjerujemo u aktivizam koji dolazi iz asertivne
komunikacije, dijeljenja odgovornosti, te zajedni¢ckog odlucivanja. Ne uzmicemo pred
poteskoc¢ama i konfliktima, ve¢ ih zajedno rjeSavamo.

8. Kriticko promisijanje - Aktivno ucestvujemo u pitanjima od znacaja za TIRVQ zajednicu i
opsStu javnost, uz kriticki pristup i podsticanje kritickog misljenja. Spremno docekujemo i
kritiku naSeg rada, te aktivno radimo na unapredenju istog.
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9. Integritet - Donosimo odluke u skladu sa vrijednostima i ciljevima organizacije, ne
dopustaju¢i kompromise koji ih mogu narusiti. Ne pristajemo na politicke pritiske, ne
trgujemo s ljudskim pravima, ne podrZavamo one koji/e ne dijele naSe vrijednosti.

9. Analiza faktora uticaja u okruzenju

ZAKONODAVNI FAKTORI UTICAJA

Pravni okvir u Crnoj Gori u odnosu na prava LGBTI osoba je znacajno napredovao u
posljednjih 10 godina, od momenta zapocinjanja intenzivne javne diskusije o ljudskim pravima
LGBTI osoba. Ovaj napredak ogleda se u zna¢ajnom stepenu smanjenja nivoa diskriminacije i nasilja
prema LGBTI osobama, kao i znatno vecem stepenu prihvatanja LGBTI osoba u drustvu Crne Gore.
Medutim, pravni okvir postovanja ljudskih prava TIRVQ osoba i dalje nije potpun. Pravno
prepoznanje roda je joS uvjek moguée samo uz sterilizacije, te je pravo na samoodredenje
onemoguceno. Operacije “normalizacije pola” jo$ uvjek se sprovode nad interpolnom djecom, te
zastita njihovog tjelesnog integriteta nedostaje. LGB osobe koje su TIRVQ, nemaju moguénost
ostvarivanja jednakosti u odnosu na svoja partnerstva, jednako kao heteroseksualne osobe.

U nastavku slijedi pregled zakonske regulative koja pruza zastitu ljudskih prava
transrodnim i interpolnim osobama, te slucajeva krSenja istih koji su i dalje prisutni u crnogorskom
drustvu kako na drusStvenom, tako i institucionalnom nivou.

Ustav Crne Gore garantuje zastitu ljudskih prava i sloboda (¢l. 6), zabranjuje izazivanje ili
podsticanje mrZnje po bilo kom osnovu (¢l. 7), kao i direktnu i indirektnu diskriminaciju na bilo
kom osnovu (¢l. 8), kreirajuéi na taj nacin i osnovu za zaStitu ljudskih prava LGBTI osoba, te
potvrduje obavezu Crne Gore da postuje medunarodne standarde u tom kontekstu (¢l. 9). Takode,
Ustav garantuje da se privremena ogranicenja ljudskih prava i sloboda ni u kom sluc¢aju ne mogu
vrsiti na osnovu pola, nacionalnosti, rase, vjere, jezika, etnickog ili drustvenog porijekla, politickog
ili drugog uvjerenja, imovnog stanja ili bilo kakvog drugog licnog svojstva (¢l.25), a takode
propisuje i pravo na privatni i porodicni Zivot (¢l. 40), te zaStitu dostojanstva i sigurnosti covjeka,
kao i fizickog i psihickog integriteta (¢l. 28).

Zakon o zabrani diskriminacije striktno zabranjuje diskriminaciju po osnovi seksualne
orijentacije, rodnog identiteta i interseksualnih karakteristika (¢l 19), uz jasno objasnjenje
navedenih pojmova. Dodatno, isti zakon definiSe govor mrznje kao poseban oblik diskriminacije po
navedenim osnovama (¢l. 9a).

Krivi¢ni zakon definiSe seksualnu orijentaciju i rodni identitet kao otezavajuce okolnosti u
sluc¢ajevima zlocina iz mrznje, kao i govora mrznje (Cl. 41a i ¢l. 443).

Zakon o rodnoj ravnopravnosti takode garantuje zastitu na osnovi rodnog identiteta, kroz
zaStitu ne samo muskaraca i Zena, veC i “osoba razli¢itih rodnih identiteta” jednako u svim sferama
socijalnog Zivota, te zabranjuje diskriminaciju osobe na osnovi “promjene pola” (¢l. 1i ¢l. 4).

Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti propisuje da socijalna i djecja zaStita ima za cilj
unaprjedenje kvaliteta Zivota i osnaZivanje za samostalan i produktivan Zivot pojedinca i porodice,
teu ostvarivanju ciljeva socijalne i djecije zasStitegarantuje posebnu zastitu djetetu, mladoj osobi, a
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zatim i odrasloj i staroj osobi koje je Zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i
eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zrtva; kojem je usljed posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuc¢i oblik socijalne zastite (Cl. 4). Principi socijalne zaStite
temelje se na: uvaZavanje integriteta i dostojanstva korisnika/ce socijalne zaStite, zabrana
diskriminacije, informisanja korisnika/ce, individualnog pristupa, aktivnog ucestvovanja korisnika
u kreiranju, izboru i kori$¢enju prava iz socijalne i djecje zaStite, uvaZavanja najboljeg interesa
korisnika, prevencije institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruZenju,
pluralizma usluga i pruzalaca usluga, partnerstva i udruzivanja razli¢itih nosilaca djelatnosti i
programa, posebno na lokalnom nivou, transparentnosti (¢l. 7).

Zakon o zdravstvenoj zastiti garantuje pravo na zdravstvenu zastitu “u skladu sa najviSim
mogu¢im zdravstvenim standardima i postignu¢éima moderne medicinske teorije i prakse”,
zabranjujudi diskriminaciju po osnovi seksualne orijentacije i rodnog identiteta (¢l. 4 i ¢l. 5).

Zakon o pravima pacijenta obezbjeduje pravo na ljudsko dostojanstvo, fizi¢ki i mentalni
integritet i poStovanje ljudskih prava (¢l. 1).

Zakon o zdravstvenom osiguranju pruza pravo transrodnim osobama na zdravstvenu
zaStitu u pogledu procesa prilagodavanja pola, koja je pokrivena iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja u iznosu od 80% ukupnog troska (¢l. 18).

Pravilnik o utvrdivanju medicinskih razloga za promjenu pola donesen je od strane
Ministarstva zdravlja, te definiSe kriterijume za pristup pravu na pokrivanje troSkova procesa
prilagodavanja pola kroz obavezno zdravstveno osiguranje. Na osnovu pravilnika, medicinski
razlozi za promjenu pola osiguranog lica utvrduju se: pregledom na nivou primarne zdravstvene
zastite, pregledom i dijagnostikovanjem doktora specijaliste interne medicine (opsSta interna
medicina, endokrinologija), doktora specijaliste hirurgije (opSta hirurgija, plasticna i
rekonstruktivna hirurgija, urologija i ginekologija), po potrebi i drugih doktora specijalista ili
specijalista uzih grana medicine, izvjeStajem psihijatra i psihologa, i socijalnom anamnezom
socijalnog radnika. MiSljenje o postojanju medicinskih razloga za promjenu pola osiguranog lica
daje konzilijum doktora medicine odgovarajuce specijalnosti Klinickog centra Crne Gore. Pravilnik
obezbjeduje moguénost pristupanja procesu prilagodavanja pola transrodnim osobama starijim od
16 godina.

Pravno prepoznanje roda u Crnoj Gori sprovodi se kroz implementaciju Zakona o
mati¢nim registrima (¢l. 6) koji omogucava trans osobama da promijene oznaku pola, ali bez
jasnih smjernica o samoj proceduri, Sto u praksi onemogucava transrodnim osobama promjenu
oznake pola bez prethodno obavljene sterilizacije. Ovakva praksa je u potpunosti u suprotnosti sa
medunarodnim pravom i presudama Evropskog suda za ljudska prava, koji je 2017. donio presudu
kojom sterilizaciju i sve intervencije koje mogu dovesti do sterilizacije, uklju¢uju¢i hormonsku
terapiju, kao preduslov za pravno prepoznavanje roda, smatra jasnim KkrSenjem ljudskih prava.
Upravo iz tog razloga, nova Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
za period 2019-2023., definiSe kao jedan od strateskih ciljeva kreiranje Zakona o rodnom
identitetu koji Ce biti u potpunosti uskladen sa medunarodnim pravom i obavezama. Prijedlog
Zakona o rodnom identitetu koji je predstavljen od strane LGBTIQ Asocijacije Queer Montenegro,
NVO Juventas i Institut za pravne studije, a uz konsultacije sa Asocijacijom Spektra, predlaZe model
pravnog prepoznanja roda bez medicinskih intervencija kao preduslova, te izricito zabranjuje
sprovodenje hirursSkih intervencija korekcije pola (koje nisu zdravstveno indikovane) nad
interpolnom djecom i odraslim osobama, bez njihovog pristanka.
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Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-
2023, drugi je strateSki dokument koji se bavi specifi¢no ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj
Gori. Strategija ima sveobuhvatan pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori, te definiSe
strateSke ciljeve i aktivnosti u sljede¢im oblastima: drustveno prihvatanje LGBTI osoba,
bezbjednost i zastita ljudskih prava LGBTI osoba, zaposljavanje i pristup radu, zdravstvena zastita,
socijalna zastita i LGBTI turizam.

Za ljudska prava transrodnih i interpolnih osoba od velikog su znacaja medunarodna
dokumenta, koja predstavljaju osnovu za postovanje ljudskih prava rodno i polno razliitih osoba, a
na kojima se temelje pravna i strateska dokumenta Crne Gore:

Evropska Kkonvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda (Rim
04.11.1950.godine) kojom se ureduje zabrana diskriminacije i uZivanje prava i sloboda bez
diskriminacije po bilo kom osnovu, kao $to su pol, rasa, boja koZe, jezik, vjeroispovjest, politicko ili
drugo misljenje, nacionalno ili socijalno poreklo, veza s nekom nacionalnom manjinom, imovno
stanje, rodenje ili drugi status;

Preporuka Komiteta ministara Savjeta Evrope drZzavama ¢lanicama br. (2010)/5, o
mjerama za suzbijanje diskriminacije na osnovu seksualne orjentacije ili rodnog identiteta, kojima
se preporucuje ukidanje zakonodavnih i drugih mjera koje za posljedicu imaju diskriminaciju LGBT
osoba, kao i da usvoje i sprovedu mjere koje ¢e sluziti borbi protiv diskriminacije, poStovanju
ljudskih prava i promovisanju tolerancije ;

Rezolucija Evropskog parlamenta o pravima interpolnih osoba (2018(2878)(RSP)),
kojom se sve Evropska Komisija i sve drZzave Clanice pozivaju na kreiranje legislative koja ce
regulisati ljudska prava interpolnih osoba, oStro osuduje operativne zahvate ,normalizacije“ nad
interpolnim osobama, ukazuje na neophodnost obezbjedivanja adekvatne zdravstvene i socijalne
zaStite, poziva na depatologizaciju interpolnih osoba, te ukazuje na znacaj saradnje izmedu drzava
Clanica i organizacija koje se bave zaStitom i promocijom ljudskih prava interpolnih osoba, te
podrske radu ovakvih organizacija;

Rezolucija Parlamentarne skupstine Savjeta Evrope 2191 (2017) o promociji ljudskih
prava i eliminaciji diskriminacije prema interpolnim osobama, poziva drZave ¢lanice da rade
na podizanju svijesti o diskriminaciji interpolnih osoba, zabrane medicinske intervencije
ynormalizacije“ bez prethodne saglasnosti interpolnih osoba, a koje nisu zdravstveno indikovane,
unaprijedi pristup zdravstvenoj zaStiti interpolnih osoba, obezbijedi pravno priznanje roda
bazirano na samoodredenju, te dalje radi na eliminaciji diskriminacije interpolnih osoba kroz
sprovodenje istrazivanja i kampanja podizanja svijesti;

Rezolucija Parlamentarne skupstine Savjeta Evrope 2048 (2015): Diskriminacija
trans osoba u Evropi, poziva zemlje Clanice da obezbijede adekvatne mehanizme u borbi protiv
diskriminacije transrodnih osoba, sprovode istrazivanja o diskriminaciji trans osoba, ukljuce
organizacije koje se bave zaStitom i promocijom ljudskih prava transrodnih osoba u kreiranje i
sprovodenje politika koje se ticu ljudskih prava trans osoba, te da obezbijede adekvatan pristup
pravnoj zastiti, pravnom prepoznanju roda na temelju samoodredenja, kao i sprovode kampanje
podizanja svijesti i edukacije profesionalaca/kinja razlicitih struka, a u vezi sa ljudskim pravima
transrodnih osoba;
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CEDAW - Komitet za eliminaciju diskriminacije prema Zenama, u svojim zaklju¢nim
preporukama 2017, upucenih Crnoj Gori, navodi da je neophodno da Vlada pokaZe nultu toleranciju
u odnosu na diskriminaciju i nasilje prema LBT Zenama, sa adekvatnim kaznama za
pocinioce/teljke.

SOCIJALNI FAKTORI UTICAJA

U Crnoj Gori ne postoje podaci o diskriminaciji transrodnih i interpolnih osoba, izuzev
istrazivanja koja ispituju percepciju diskriminacije LGBT osoba od strane opste populacije ili
stavove opsSte populacije o LGBT osobama. Jedno od istrazivanja koje je ukljucivalo konkretno
pitanje rodnog identiteta je istrazivanje o stavovima kandidata za poslanicke funkcije od znacaja za
LGBT populaciju u Crnoj Gori, sprovedeno od strane CEMI, NVO Juventas i Kvir Montenegro?, koje
ukazuje da 40% ispitanika/ca ne zna da li je transrodnost bolest, samo 8% njih zna osobu koja je
trans; 79.3% je odgovorilo da ne zna da li trans osobe treba da imaju pravo na promjenu oznake
pola bez podvrgavanja operaciji prilagodavanja pola. Pitanja za trans osobe u ovom istraZivanju
generalno ukazuju na nedostatak informacija medu donosiocima/teljkama odluka i nepoznavanje
problema sa kojima se transrodna zajednica u Crnoj Gori susrijece. Istrazivanje iz 2016. godine,
sprovedeno od strane NVO Juventas i LGBTIQ Asocijacije Kvir Montenegro?, takode, ukazuje na visok
stepen neinformisanosti kada su u pitanju transrodne i interpolne osobe - ¢ak 90% gradana/ki
vjeruje da su ¢lanovi/ce LGBTI zajednice samo gej muskarci i lezbejke, od ¢ega 31% nikad nije ¢ulo
za termin ,intersex”, a 19% za termin ,transrodno.

Istrazivanje o iskustvima LGBTI osoba u Jugoistocnoj Evropi3, ukazuje da je 80%
transrodnih osoba dozivjelo diskriminaciju tokom 2017. godine u zemljama Zapadnog Balkana. Od
ovog broja, samo 8% ispitanika/ca je prijavilo slucaj diskriminacije. Naj¢e$¢i razlozi za
neprijavljivanje diskriminacije su skepti¢nost da ¢e se iSta promijeniti ili uraditi (60%), otpor da
otkriju svoj identitet (39%), kao i strah od diskriminacije i podsmijavanja (38%). NajceS¢e su one
osobe koje su prijavile slucaj, prijave podnosile policiji (samo 36% prijavljenih slucajeva). Ista
studija ukazuje da je samo 18% LGBTI osoba otvoreno po pitanju svoje seksualne orijentacije ili
rodnog identiteta na poslu, dok 38% transrodnih osoba ukazuje da je doZivjelo diskriminaciju na
poslu zbog Cinjenice da su trans.

U posljednjih 2 godine, zabiljezeno je vise slucaja krSenja ljudskih prava transrodnih
osoba, dok je samo nekoliko prijavljenih i procesuiranih.

Slu¢aj 1.: Napad na H.K. trans Zenu u septembru 2017. godine, u Podgorici. - prvi slucaj
koji je zavrsSio presudom zlocina iz mrznje u februaru 2019. godine, medutim sa kaznom kra¢om od
minimalno propisane, odnosno 4 mjeseca (minimalna 6). Presuda je na ViSem sudu preinacena u
uslovnu kaznu u trajanju od 2 godine.

1 Moja prava su i tvoja prava: IstraZivanje o stavovima kandidata za poslanicke funkcije od zna¢aja za LGBT populaciju u Crnoj Gori. (2017).
Kvir Montenegro, NVO Juventas, Centar za monitoring i istrazivanje, Podgorica. Dostupno online na: http://cemi.org.me/wp-
content/uploads/2017/05/CCS-LGBT-Crna-Gora-2017-Final.pdf

2 Stavovi prema LGBT populaciji. (2016). NVO Juventas, Institut za pravne studije i Kvir Montenegro. Dostupno online na:
http://www.juventas.co.me/me/publikacije/741-attitudes-towards-Igbt-population

3 Life on the Margins:Survey Results of the Experiences of LGBTI People in Southeastern Europe. ERA - Equal Rights Association, World
Bank Group. Septembar 2018. Online: https://www.lgbti-

era.org/sites/default/files /pdfdocs/0354%20Life%200n%20the%20Margins%20Survey%?20results%200f%20the%?20living%?20experi
ences%200f%201lgbti%20people%20in%20south%20eastern%20europe-ilovepdf-compressed.pdf

4 Podaci Asocijacije Spektra; Optuzni prijedlog, Osnovno drzavno tuzilastvo, Kt.Br.1183/17; Presuda Osnovni sud u Podgorici, K.Br.
192/18
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Sluéaj 2.: KrSenje prava na privatnost H.K,, trans Zeni u JU Dom zdravlja “Novi blok”, Podgorica
u oktobru 2018. godines - utvrdena diskriminacija od strane Zastitnika za ljudska prava i slobode

Slu¢aj 3: Napad na transrodnog ucenika N.I, aktivistu Asocijacije Spektra, u martu 2018.
godine® - slucaj je zakljucen sa sudskim opomenama za dva napadaca

Sluéaj 4: Napad na transrodnog muskarca V.A. u KolaSinu u avgustu 2019. godine? - sluc¢aj je u
toku

Pravno prepoznanje roda

Transrodne osobe nemaju moguénost pravnog priznanja roda bez prethodnog
podvrgavanja medicinskim intervencijama koje podrazumijevaju sterilizaciju. Ovakva praksa je u
potpunosti u suprotnosti sa medunarodnim pravom i presudama Evropskog suda za ljudska prava,
koji je 2017. donio presudu kojom sterilizaciju i sve intervencije koje mogu dovesti do sterilizacije,
ukljuc¢uju¢i hormonsku terapiju, kao preduslov za pravno prepoznavanje roda, smatra jasnim
krSenjem ljudskih prava.s

Ovakva situacija stavlja trans osobe u poziciju neminovnog izbora izmedu integriteta svog
tijela i licnosti, te potencijalnih zdravstvenih rizika i pristupanja pravu na promjenu oznake pola u
dokumentima, odnosno zivljenu Zivota u kojem nesklad izmedu dokumenata i rodnog izraZavanja
donosi nasilje i diskriminaciju u svakoj situaciji koja zahtijeva davanje licnih dokumenata na uvid
(prelazak granice, banka, posta, trazenje zdravstvenih usluga, pristup institucijama, itd).

Obrazovni sistem

Prvo i jedino Istrazivanje o diskriminaciji transrodnih i rodno varijantnih ucenika/ca u
Crnoj Gori sprovela je Asocijacija “Spektra” 2019. godine?®.

Rezultati istraZivanja pokazuju da srednjoskolci/ke imaju podjeljenja miSljenja o tome da li
surod i pol isto - 46% njih smatra da su isto, dok se 42% izjasnilo da smatra da rod i pol nisu isto,
Sto ukazuje na nedostatak znanja koje predstavlja preduslov za razumijevanje transrodnih i
interpolnih osoba. Istrazivanje ukazuje da 31% ispitanika smatra da su trans osobe isto $to i gej
osobe, dok 23% navode da ne znaju da li su trans i gej osobe isto. 46% srednjoSkolaca/ki navodi da
ne Zeli ili misli da ne Zeli da zna nista viSe o transrodnim osobama. 46% njih takode misli da LGBT
teme ne treba da budu zastupljene u nastavnim programima.

Kada su wupitani o rodnim ulogama i rodnom izrazavanju, 86% srednjoSkolaca/ki se
izjasnilo da muskarci treba da budu “muZevni” i 88% njih smatra da Zene treba da budu
“Zenstvene”. Dodatno, 42% ispitanika/ca je navelo da je neprihvatljivo da se muskarac ne ponasa
muzevno i 39% navodi da je neprihvatljivo da se Zena ne ponasa Zenstveno, $to direktno oslikava
njihove stavove o rodnom izrazavanju transrodnih osoba ¢ije rodno izrazavanje biva percipirano
kroz pol pripisan na rodenju. 67% srednjoskolaca/ki smatra da su muskarci koji su percipirani kao
Zenstveni izloZeni fizickom nasilju, 75% da su izloZeni podsmijavanju, a 45% smatra da muskarci
koji su percipirani kao Zenstveni nemaju drugova u $koli. 34% srednjoSkolaca/ki smatra da su

5 MiSljenje  ZasStitnika broj: 702/18, http://www.ombudsman.co.me/docs/1551275736_31122018-prpeoruka-dzpg.pdf

6 Podaci Asocijacije Spektra; RJeSenje Suda za prekrsaje, PP. br. 99/18-17

" https://fosmedia.me/infos/hronika/tri-osobe-uhapsene-zbog-napada-na-transrodnog-muskarca; https://www.vijesti. me/vijesti/crna-
hronika/pretucen-trans-muskarac-izvukli-ga-iz-porodicne-kuce-bili-ga-dok-se-nije-onesvjestio

8 Gatineau-Fattaccini, Thouin-Palat, Boucard, Fournier, ]., & Pierrat, E. (2017). Affaire A.P, Garcon et T Nicot c. France

°® M. Vlahovi¢, ]. Uli¢evié. Da odzvoni nasilju: Smjernice za kreiranje sigurnog $kolskog prostora za rodne razliditosti. Izvje$taj o
diskriminaciji transrodnih i rodno varijantnih ucenika/ca u srednjim Skolama Crne Gore. Asocijacija Spektra. 2019. Dostupno online na:
https://asocijacijaspektra.files.wordpress.com/2019/10 /izvjestaj-da-odzvoni-nasilju-press-final.pdf
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djevojke koje su percipirane kao muskobanjaste izloZene fizickom nasilju, 51% smatra da su
izloZene podsmijavanju, 21% njih smatra da nemaju drugova u $koli, a 27% da nemaju drugarica u
skoli.

Njihovi stavovi o transrodnim osobama takode ukazuju na visok stepen neznanja i
predrasuda. 47% ucenika/ca smatra da transrodne osobe ne treba da imaju pravo na besplatnu
promjenu pola. Svaki/a drugi/a srednjoSkolac/ka smatra da su transrodne osobe mentalno
poremecene, dok 38% vjeruje da nije normalno da osoba Zeli da promijeni pol. 40% njih smatra da
¢e se ugroziti postojanje muSkaraca i Zena ukoliko druStvo prihvati transrodne osobe.

Medutim, uprkos predrasudama, 62% ucenika/ca bi podrzalo druga/ricu koji su transrodni,
dok 60% njih smatra da trans osobe trebaju da imaju jednaka prava kao i sve osobe.

Na osnovu podataka Asocijacije Spektra, samo 3 transrodne osobe koje koriste ili su
koristile socijalne servise, su u procesu visokog obrazovanja, od kojih samo jedna Zivi slobodno svoj
rodni identitet. Tokom 2019. godine, 3 trans osobe su napustile redovno pohadanje srednje Skole
zbog nasilja i diskriminacije. Zbog iskustva nasilja koje su doZivjeli/e, trans osobe koje su
ucestvovale u istrazivanju, navode da je njihovo iskustvo u srednjoj Skoli bilo “traumati¢no,
bolno”, “stresno i dosadno”, “brutalno”, “katostrafa, uzas, tuzno u svakom slucaju”. Razlozi zbog
kojih se nijesu obratili/e u sluc¢aju potrebe strucnoj sluzbi su: nepovjerenje, strah od otkrivanja
njihovog identiteta, strah da im roditelji ne saznaju njihov rodni identitet ili seksualnu orijentaciju,
kao i nedovoljna pristupacnost sistema podrske koje Skole pruzaju u¢enicima/ama.

Socijalna zastita

Crna Gora nema nijedan uspostavljen sistemski socijalni servis podrSke transrodnim i
interpolnim osobama, pa shodno tome sve servise pruzaju isklju¢ivo LGBTIQ organizacije. Dostupni
servisi kroz nevladine organizacije su:

» Drop in centar NVO Juventas, koji je otvoren u februaru 2011. godine, kao i prvi i jedini

centar ovog tipa u Crnoj Gori, a u kojem LGBTIQ osobe imaju pristup ljekaru/ki, psiholoskoj
podrsci, servisu prevencije HIV-a i polno prenosivih infekcija ( u saradnji sa Kvir
Montenegro), socijalnim radnicima/cama i vrSnjackoj podrSci sa primarnim servisom
prevencije HIV-a i polno prenosivih infekcija medu populacijom muskaraca koji imaju sex sa
muskarcima.

» Besplatna pravna pomo¢ i podrska u pratnji povjerljivog lica, od strane Kvir Montenegro.

» Socijalni servisi za transrodne osobe od strane Asocijacije Spektra, kao S$to su grupe
samopodrske, vrsnjacka podrska, pratnja u ulozi povjerljivog lica.

Zdravstvena zastita

U Crnoj Gori, trans osobe imaju pristup struc¢njacima/kinjama iz oblasti psihijatrije,
mentalnog zdravlja, endokrinologije i hirurgije u pogledu izvodenja operativnih zahvata
mastektomije (uklanjanje grudi). Rekonstruktivna hirurgija genitalija obavlja se i dalje u Beogradu,
u saradnji Fonda za zdravstveno osiguranje i hirurSkim timom koji operise pod vodstvom dr
Miroslava Pordevi¢a. Medutim, trans osobe jo$ uvek nemaju pravo da biraju izmedu razlicitih
procedura rekonstruktivne hirurgije, kao Sto su metoidioplastika ili faloplastika, i nemaju pravo na
povecéanje grudi, s obzirom na to da potpisani ugovor uklju¢uje samo “osnovne procedure”.10
Ovakva situacija ocigledno krSi Zakon o pravima pacijenta, koji garantuje pravo pacijenta da

10 Podaci Asocijacije Spektra na osnovu komunikacije sa ljekarima/kama iz Beograda
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»slobodno odlucuje izmedu viSe moguc¢ih oblika medicinskih intervencija koje ponudi doktor
medicine”.

Pored toga, uprkos ¢injenici da Pozitivna lista lijekova ukljuc¢uje hormonsku terapiju koja se
koristi u procesu prilagodavanja pola (testosteron, estrogen, blokatori androgena), transrodna
zajednica se suocava sa nestaSicom hormonske terapije Koji se prepisuje trans Zenama u procesu
tranzicije (estradiolom). Uprkos brojnim naporima Asocijacije Spektra i Queer Montenegro da
rijeSe ovaj problem, iniciraju¢i komunikaciju sa Domovima zdravlja, Ministarstvom zdravlja,
Montefarmom, Fondom za zdravstveno osiguranje i Zastitnikom ljudskih prava i sloboda u periodu
od juna 2017. do decembra 2018. godine, problem nije rijeSen, iz razloga neadekvatne
komunikacije i prebacivanja odgovornosti medu nadleZznim institucijama. Ova situacija prisiljava
mnoge trans osobe na pristup hormonskoj terapiji na crnom trzistu, Sto ih izlaze rizicima, kako
zdravstvenim, tako i pravnim.

Pitanje interpolne zajednice unutar zdravstvenog sistema otvoreno je 2017.11 godine, kada
je dr Miljani¢ ispred KCCG dala zvani¢nu izjavu da , Tek nakon tog sloZenog dijagnostickog procesa,
koji se obavlja multidisciplinarno, uz angazman struc¢njaka brojnih subspecijalnosti, determiniSe se
pol djeteta i u skladu sa dobijenim rezultatima ispitivanja roditeljima se daju preporuke o daljem
odgajanju djeteta, o perspektivama u smislu praéenja rasta i razvoja, psiholoske orijentacije i
potpore porodice i planiranja eventualnih hirurs$kih korektivnih tretmana”12- Sto je podatak koji
ukazuje na ¢injenicu da se hirurski zahvati “korekcije pola” rade. Ovakva praksa je u suprotnosti sa
preporukama i Evropskog parlamenta i Savjeta Evrope, koji ukazuju na neophodnost dobijanja
saglasnosti od interpolnih osoba prije sprovodenja hirurskih zahvata nad njima, koji nijesu
zdravstveno indikovani, te pozivaju na depatologizaciju interpolnih osoba i obezbjedivanje
adekvatne socijalne i zdravstvene zastite; ali i onim za Sta se zalazu interpolni/e aktivisti/kinje.
Podatak o broju ovih operacija joS uvjek ne postoji. Ovi podaci su jasan pokazatelj neophodnosti
daljnjeg obrazovanja zdravstvenih radnika/ca na temu ljudskih prava interpolnih osoba, kao i da
drzava obezbijedi jasnu zastitu prava na samoodredenje i zasStitu tjelesnog integriteta interpolnih
osoba. Na osnovu date izjave jasno je da se ova prava inter osobama krse, uprkos ¢injenici da Zakon
o zabrani diskriminacije jasno zabranjuje diskriminaciju na osnovu interseksualnih karakteristika.
[ako se interpolne osobe ne pominju posebno, Zakon o pravima pacijenta garantuje pravo osobe na
blagovremeni pristup svim vrstama informacija o svom zdravstvenom stanju i bolesti, kao i nacinu
pruzanja zdravstvenih usluga i njihovoj svrsi. Isti zakon navodi da pacijent ima pravo da od
zdravstvenog radnika/ce blagovremeno primi obavestenje koje je potrebno da donese odluku o
prihvatanju ili odbijanje predloZene medicinske intervencije. Medjutim, medicinska intervencija na
maloljetnom licu moZe se preduzeti uz saglasnost roditelja / staratelja, Sto u praksi Cesto i znaci da
interpolne osobe ne donose odluke o intervencijama korekcije pola.

Mediji

Uprkos visokoj medijskoj vidljivosti transrodnih osoba u posljednjih 2 godine, od samog
osnivanja Spektre, medijsko izvjestavanje joS uvijek nije poStujuce prema transrodnim osobama, te
senzacionalisticki naslovi poput: ,Prosao pakao da bi od Zene postao musko“ (VeCernje novosti,
27.11.2018); ,Drugi slu¢aj u CG: Za promjenu pola muskarca Fond platio 11.000 eura“ (Fos media,
11.10.2018); “U Pristini rodena beba sa dva pola” (CDM, 04.09.2019.) kao i neregulisani komentari
mrznje na portalima i socijalnim mrezama medija, ukazuju na neophodnu edukaciju urednika/ca
medija, novinara/ki i administratora/ki portala i socijalnih mreZza, kako bi se aktivno i kontinuirano

11 Vijesti: Jedna od 2000 beba interpolna, Dostupno na: https://www.vijesti.me/r/jedna-od-2000-beba-je-interpolna
12 https://www.vijesti.me/vijesti/drustvo/jedna-0d-2-000-beba-je-interpolna
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radilo na eliminisanju rodnih predrasuda i stereotipa, ukupna transfobija i interfobija, ali i
mizoginija u drustvu smanjile, te unaprijedio poloZaj transrodnih, rodno varijantnih i interpolih
osoba.

Aktivizam

U proteklih nekoliko godina, vidljivost transrodnih osoba unutar same LGBTIQ zajednice, te
i u drustvu uopste je povec¢ana u znacajno. Povecanje vidljivosti trans osoba u drustvu ostvareno je
putem medijskog izvjeStavanje o temama u vezi sa ljudskim pravima trans osoba, medijskim
nastupima transrodnih osoba, ali i aktivnostima realizovanim u okviru socijalnih servisa koje
nevladine organizacije pruZaju trans osobama, te na kraju formiranjem prve organizacije koja se
zalaZe za ljudska prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba - Asocijacije Spektra. Ovo
je dovelo do njihovog osnaZivanja i ohrabrivanja za ukljucivanje u procese koji se ti¢u njihovih
ljudskih prava, te za rezultat ima postepeno stvaranje trans zajednice, koje je u toku. Medutim,
interpolna zajednica u Crnoj Gori, je jos uvjek nevidljiva.

U okviru organizacije ,Spektra“ postoji grupa samopodrske trans i rodno varijantnih osoba,
Ciji sastanci se odrzavaju kontinuirano jednom nedeljno. Grupa samopodrske predstavlja siguran
prostor za trans osobe u kojem se diskutuje o razli¢itim temama sa ciljem medusobnog osnazivanja
trans osoba i rjeSavanja problema sa kojima se susrijecu. Takode, uspostavljen je sistem vrsnjacke
podrske kroz individualne konsultacije, koje se odrZavaju minimum dva puta nedjeljno, te ga
implementiraju 2 trans osobe.

Prije formiranja Spektre, po¢etkom 2017, neformalna grupa ,Transovci“ ¢iji su ¢lanovi/ice
formirali Spektru, a koja je djelovala u okviru LGBTIQ Asocijacije “Queer Montenegro” su ugostili/e
regionalni dogadaj ,Transpozijum“ koji okuplja preko 60 transrodnih, rodno varijantnih i
interpolnih osoba iz zemalja bivSe Jugoslavije. Spektra je organizovala i prvo javno okupljanje trans
osoba u Podgorici, kao i KolaSinu, izvode¢i performans “Maske”, kao i viSe izlozbi fotografija
prikazujuéi transrodne osobe, te javne dogadaje poput “Zive biblioteke”. Takode, Spektra je
organizovala prvu izlozbu fotografija transrodnih osoba ,Vidljivi_e“, autorke Marije Jovanovic, te
izlozbu ,Kad svane“ koja se bavila poveznicom opresije koju dozivljavaju Zene i trans osobe u
odnosu na svoja tijela, a koja je bila dio programa ,8. marta“ organizovanog od strane Centra za
Zenska prava i ANIMA. U decembru 2018. godine, Spektra je dobila nagradu za doprinos ljudskim
pravima urucenu od strane Centra za gradansko obrazovanje, prilikom otvaranja Festivala filma
ljudskih prava “Ubrzaj”.

EKONOMSKI FAKTORI UTICAJA

U Crnoj Gori ne postoje podaci o ekonomskom statusu i stepenu zaposljenosti transrodnih i
interpolnih osoba. Podaci Asocijacije Spektra ukazuju da je vecina transrodnih osoba nezaposljena
ili zapoSljena na crnom trzistu rada, pri ¢emu veliki broj njih krije svoj rodni identitet od
poslodavaca/ki. Nedostatak zastite u obrazovanju, dovodi do visoke stope nezaposlenosti trans
osoba, koje se Cesto susrijecu sa diskriminacijom od strane poslodavaca/ki koji odbijaju da im
pruze zaposlenje usljed nesklada izmedu oznake pola u dokumenatima i rodnog izrazavanja, ili da
ih zastite na radnom mjestu od razli¢itih oblika nasilja. Samim tim, prema podacima Asocijacije
Spektra vecdina trans osoba nalazi poslove na crnom trzistu, dok se neke od njih bave seksualnim
radom kao jedinim vidom obezbjedivanja sredstava neophodnih za egzistenciju. U svakom slucaju,
zaStita nedostaje, te su trans osobe dodatno marginalizovane, suoCene sa nemoguénosc¢u integracije
u drustvu i izloZene dodatnoj stigmi, fizickom, psihi¢ckom, seksualnom i ekonomskom nasilju, te
raznim zdravstvenim rizicima.
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10. Direktni/e i indirektni/e korisnici/e NVO Spektra

Direktni/e korisnici/e organizacije su transrodne, inerpolne i rodno varijantne osobe,
institucije, NVO, mediji, opSta javnost.

Indirektni/e Kkorisnici/e su porodice, partneri/ke, prijatelji/ce transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih osoba.

11. Klju¢na problemska podrucja

Kljuc¢ni problemi koji su prepoznati u okruZenju u kojem TIRV osobe Zive, ali i problem koji
se odnose na rad same organizacije su:

Kljucni problem 1 - Neadekvatna zdravstvena zastita TIRV osoba

Ovaj problem se manifestuje kroz nedovoljnu edukaciju medicinskih radnika/ca,
uzrokovanu nedostatakom inicijative od strane zdravstvenih institucija za unapredenje stepena
znanja medicinskih radnika/ca u odnosu na trans i inter teme. Takodje, izrazeno je pitanje
nedostataka trans-specificnih zdravstvenih usluga dok je istovremeno vidljiv problem sprovodenja
hirurskih intervencija korekcije pola nad interpolnim bebama i djecom. Ovakvo stanje je dijelom
prouzrokovano neinformisano$¢u medicinskih radnika/ca o ljudskim pravima, ali i
neinformisanjem roditelja o interpolnim osobama.

Same trans osobe su neinformisane o procedurama i mehanizmima zdravstvene zastite, Sto
je posljedica nedovoljnog broja radionica i drugih informativnih sadrzaja u vezi sa zdravljem i
zdravstvenim sistemom.

Kljucni problem 2 - Los ekonomski status TIRV osoba

Ovaj problem postoji zbog neinformisanosti poslodavaca/ki o trans osobama Sto je
posljedica nedostataka informativnih kampanja za poslodavce/ke o trans osobama. Cinjenica je da
ne postoji politika podsticaja u zapoSljavanju trans osoba. Izrazeno je i pitanje nedostatka
informacija u vezi sa ekonomskim poloZzajem trans osoba.

Kljucni problem 3 - Socijalna isklju¢enost TIRV osoba

Ovaj problem postoji zbog neadekvatanog obrazovnog sistema u oblasti rodne
ravnopravnosti jer su obrazovni programi u osnovnim, srednjim $kolama i univerzitetima u odnosu
na rodnu ravnopravnost neadekvatni. Takode, izrazena je needukovanost prosvjetnog kadra i
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psiholosko-pedagoskih sluzbi o rodnoj ravnopravnosti i pitanjima roda i pola, kao i nepostojanje
internih procedura - antidiskriminacionih politika u obrazovnim ustanovama. Sistem servisa
podrske za TIRV osobe nije na zadovoljavaju¢em nivou, a neki servisi u cjelosti nedostaju:
adekvatna sklonista, socio-psiholoske podrske TIRV osobama i njihovim porodicama, informativna
tacka o pravima trans i inter osoba.

Kljucni problem 4 - Nasilje nad TIRV osobama

Primjena zakonske regulative u oblasti nasilja nije adekvatna jer je neadekvatna
informisanost pravosudnog sistema o primjeni zakonske regulative i sankcionisanju zloc¢ina iz
mrznje i govora mrznje.

Visok stepen vr$njackog nasilja u osnovnim i srednjim $kolama uzrokovan je neadekvatnim
procedurama za sankcionisanje vr$njackog nasilja. Sa druge strane primjetan je visok stepen
prihvacenosti nasilja u javnosti. SloZenost ovog problema dodatno pojacava i neadekvatno krivi¢no
sankcionisanje izvrsitelja nasilja.

Klju¢ni problem 5. - Nedovoljno izgradeni kapaciteti organizacije

Organizacija ima nedovoljno razvijene administrativne procedure (nema pisanih
procedura) dok je kvalitet servisa podrske za korisnike na nivou koji treba poboljsati. Znanja i
vjeStine u pogledu prikupljanja sredstava, vodenju kampanja javnog zastupanja, kao i izrade
prakticnih politika nedostaju. Za dalji razvoj organizacije neophodni su dokumenti kao Sto su
kadrovska politika i politika rada sa volonterima.
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12. Strateski i operativni ciljevi

STRATESKI CIL] 1: Pristupaé¢na i adekvatna zdravstvena zastita za TIRV osobe

Operativni cilj 1.1. Unaprijedena edukovanost medicinskih radnika/ca za senzibilan rad i
pruzanje zdravstvenih usluga TIRV osobama

Operativni cilj 1.2. Uspostavljen sistem pruzanja trans i inter specificnih zdravstvenih
usluga u sistemu zdravstvene zasStite Crne Gore

Operativni cilj 1.3. Utvrdena javna politika koja osigurava prestanak sprovodenja
korektivnih hirurskih intervencija nad interpolnim bebama i djecom

Operativni cilj 1.4. PoboljSana informisanost trans i inter osoba o procedurama i
mehanizmima zdravstvene zastite

STRATESKI CIL] 2: Unapredenje ekonomskog poloZaja TIRV osoba

Operativni cilj 2.1. PoboljSana informisanost poslodavaca/ki o trans temama i
zapoS$ljavanju trans osoba

Operativni cilj 2.2. Unaprijedena Politika podsticaja u zaposljavanju trans osoba

Operativni cilj 2.3. Pove¢an obim informacija o ekonomskom polozaju trans osoba u Crnoj
Gori

Operativni cilj 2.4. Unaprijedene moguc¢nosti za edukaciju trans osoba koje se nalaze na
trziStu rada

STRATESKI CIL] 3. Poveéanje socijalne uklju¢enost TIRV osoba
Operativni cilj 3.1. Unaprijeden obrazovni sistem u oblasti rodne ravnopravnosti
Operativni cilj 3.2. Unaprijeden sistem servisa podrske za TIRV osobe
Operativni cilj 3.3. Unaprijedena zakonska regulativa u oblasti pravnog prepoznanja roda
Operativni cilj 3.4. Unaprijedena informisanost gradana/ki o TIRV osobama
Operativni cilj 3.5. Unaprijeden stepen afirmisanja druStveno angazovane umjetnosti koja
se bavi temama roda i pola, te nadilaZenja rodnih/polnih normi

STRATESKI CIL] 4. Smanjen stepen nasilja nad TIRV osobama
Operativni cilj 4.1. Umanjen stepen vrsnjackog nasilja u osnovnim i srednjim Skolama
Operativni cilj 4.2. Umanjen stepen prihvacenosti nasilja u javnosti
Operativni cilj 4.3. PoosStreno krivi¢no sankcionisanje izvrsitelja nasilja

STRATESKI CIL] 5. Unapredenje kapaciteti organizacije
Operativni cilj 5.1 PoboljSane administrativne procedure u organizacji
Operativni cilj 5.2 Unaprijeden kvalitet servisa podrske za korisnike
Operativni cilj 5.3 Povecani kapaciteti za prikupljanje sredstava
Operativni cilj 5.4 Unaprijedeni kadrovski kapaciteti organizacije
Operativni cilj 5.5 Ojacani kapaciteti za uticaj na javne politike
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13. Operativni plan

STRATESKI CIL] 1: Pristupaéna i adekvatna zdravstvena zastita za TIRV osobe

Operativni cilj 1.1. Unaprijedena edukovanost medicinskih radnika/ca za senzibilan rad i pruzanje zdravstvenih usluga TIRV

osobama
Aktivnosti Indikatori Odgsolll;);‘na Vremenski okvir
1.1.1 Organizovanje obuka trans aktivista/kinja za | Najmanje 2 aktivista/kinja obuceno za trenere/ice Projektni/a
sprovodenje obuka za medicinske radnike/ce za rad sa medicinskim osobljem : IV kvartal 2021
p ) / ) koordinator/ka

1.1.2 Kreiranje akreditovanog programa za|Program akreditovan kod nadleZznog drZavnog

edukaciju medicinskih radnika/ca organa Direktor/ka IV kvartal 2022
1.1.3 Saradnja sa NVO koje imaju akreditovane Organizovan najmanje jedan godiSnje seminar

programe za edukaciju medicinskih radnika/ca |edukacije medicinskih radnika/ca na temu ljudskih Direktor /ka 2020-2022

na temu ljudskih prava LGBTI osoba prava LGBTI osoba u saradnji sa NVO koja ima (godisnje)

akreditovan program

1.1.4 OdrZzavanje radionica za medicinske Odrzane 2 radionice godi$nje uz uceS¢e njamnje 20 Projektni/a 2020-2022

radnike/ce medicinskih radnika (po radionici) koordinator /ka (godiénje)
1.1.5 OdrZavanje sastanaka sa zdravstvenim | OdrzZan najmanje jedan sastanaka sa predstavnicima

institucijama radi unapredenja saradnje (KCCG, | KCCG, Institut za javno zdravlje, Domovi zdravlja, Direktor /ka 2020-2022

Institut za javno zdravlje, Domovi zdravlja, | Ministarstvo zdravlja (godisnje)

Ministarstvo zdravlja)
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1.1.6 Informativne kampanje za medicinske

§tampano i distribuirano 5000 lifleta, 500 broSura,

radnike/ce o trans i inter osobama i njihovim | 100 plakata za medicinske radnike/ce o trans i inter| Projektni/a 2020-2022
potrebama u sistemu zdravstvene zastite osobama i njihovim potrebama u sistemu| koordinator/ka (godisnje)
zdravstvene zaStite
Stampano i distribuirano 5000 lifleta, 500 brosura, ] )
1.1.7 Kampanje o mentalnom zdravlju 100 plakata za medicinske radnike/ce o mentalnom PI‘O].ektnl/a 2020_220.22
koordinator/ka (godisnje)

zdravlju

Operativni cilj 1.2. Uspostavljen sistem pruzanja trans i inter specificnih zdravstvenih usluga u

Gore

sistemu zdravstvene zastite Crne

1.2.1 Odrzavanje periodi¢nih sastanaka sa|Odrzan najmanje jedan polugodisnji sastanak sa 2020-2022
¢lanovima/icama Komisije za zdravlje | lanovima/cama Komisije za zdravlje transrodnih| Direktor/ka
transrodnih osoba KCCG osoba KCCG
1.2.2 UcesS¢e predstavnika/ce organizacije u radu na | Najmanje jedan/na predstavnik/ca organizacije
kreiranju internih procedura za proces|ucfestvovao/la u kreiranju internih procedura za Direktor/ka I - IV kvartal
prilagodavanja pola transrodnih osoba u|proces prilagodavanja pola transrodnih osoba u 2020
zdravstvenom sistemu Crne Gore zdravstvenom sistemu
Najmanje 40  ucesnika/ca, predstavnika/ca
1.2.3 Organizovanje okruglog stola za zdravstvene |institucija, = NVO, medunarodnih  oranizacija| Direktor/ka i
radnike/ce o ljudskim pravima transrodnihi |ucestvovalo na okruglom stolu za zdravstvene| projektni/a Il kvartal 2020
interpolnih osoba u zdravstvenoj zastiti radnike/ce o ljudskim pravima transrodnih i| koordinator/ka
interpolnih osoba u zdravstvenoj zastiti
Odrzan sastanak sa direktorom Fonda za
1.2.4 Odrzavanje sastanakg sa Fo_ndom za zdravs'Fyeno osiguranje i p.ostlgnut dqgoyor o Direktor /ka I kvartal 2020
zdravstveno osiguranje saradnji na temu obezbjedivanja kontinuiranog
pristupa procesu prilagodavanja pola za TIRV osobe
1.2.5 Pokretanje inicijative da se estradiolska
terapija propisana pozitivnom listom ljekova | Inicijativa predata Fondu za zdravstveno osiguranje Direktor/ka [ kvartal 2020

registruje u Crnoj Gori
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1.2.6 Pokretanje inicijative da se redovno refundira

hormonska .terapljla koja Je propisana Inicijativa predata Fondu za zdravstveno osiguranje Direktor/ka [ kvartal 2020
pozitivnom listom ljekova, a nije dostupna u
Crnoj Gori

Operativni cilj 1.3. Utvrdena javna politika koja osigurava prestanak sprovodenja korektivnih hirurskih intervencija nad interpolnim

bebama i djecom

1.3.1 Dopuna analize pravnog okvira koji reguliSe

Uradena dopuna analize pravnog okvira koji regulise

ljudska prava interpolnih osoba ljudska prava interpolnih osoba sa pregledom Direktor/ka IV kvartal 2020
uporedne prakse
1.3.2 Kreiranje inicijative za donoSenje zakonskog
rjesenja o .zabram splrovod.en] a korel;twmh . Inicijativa predata Ministarstvu zdravlja Direktor/ka IV kvartal 2022
hirurskih intervencija nad interpolnim bebama i
djecom
1.3.3 Informativna kampanja za roditelje o Snimljen i emitovan na TVCG, TV Vijesti Projektni/a
posljedicama korektivnih zahvata nad dokumentarni film o posljedicama korektivnih J IV kvartal 2020
koordinator/ka

interpolnim bebama i djecom

zahvata nad interpolnim bebama i djecom

Operativni cilj 1.4. Poboljsana informisanost trans i inter osobe o procedurama i mehanizmima zdravstve

ne zastite

1.4.1 Organizovanje edukativnih radionica o zdravlju
i zdravstvenoj zastiti za transrodne i interpolne
osobe

Odrzane 3 radionice godiSnje uz uc¢e$ée najmanje 10
trans i inter osoba (po radionici)

Projektni/a
koordinator/ka

2020-2022
(godisnje)
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1.4.2 Kreiranje informativnih materijala za transi | Distribuirano 100 informativnih materijala za trans i Projektni/a 2020-2022
inter osobe o zdravlju i zdravstvenoj zaStiti inter osobe o zdravlju i zdravstvenoj zastiti koordinator/ka (godisSnje)
1.4.3 Kontinuirano pruZanje savjetovanja putem PruZeno najmanje 500 savjeta godiSnje putem Vrsnjacki/a 2020-2022
telefona, online alata i individualnih konsultacija | telefona, online alata i individualnih konsultacija savjetnik/ca
1.4.4. Organizovanje edukativnih radionica o OdrZane 3 radionice godisnje uz u¢esc¢e najmanje 10 Projektni/a 2020-2022
smanjenju Stete za transrodne i interpolne osobe trans i inter osoba (po radionici) koordinator/ka (godisnje)

STRATESKI CIL] 2: Unaprijedenje ekonomskog poloZaja TIRV osoba

Operativni cilj 2.1. Poboljsana informisanost poslodavaca/ki o trans temama i zaposljavanju trans osoba

2.1.1 Informativna kampanja za poslodavce/ke o | Distribuirano najmanje 10000 lifleta poslodavcima o Projektni/a
. s . . . . . IV kvartal 2021
trans temama i zapoS$ljavanju trans osoba trans temama i zapoS$ljavanju trans osoba koordinator/ka
2.1.2 Odrzavanje sastanaka sa Zavodom za|Odrzan sastanak sa Zavodom za zaposljavanje u cilju
zapoSljavanje u cilju zajedni¢kog ankteriranja |zajednickog  anketiranja = poslodavaca/ki 0
poslodavaca/ki o spremnosti zapo$ljavanja trans | spremnosti zapo$ljavanja trans osoba i postignut| Direktor/ka Il kvartal 2021

osoba

dogovor o zajednickom anketiranju poslodavaca
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2.1.3 OdrZavanje sastanaka sa Unijom poslodavaca i
Unijom slobodnih sindikata

Odrzan sastanak sa Unijom poslodavaca i Unijom
slobodnih sindikata i predstavljene moguénosti
zaposljavanja trans osoba

Direktor/ka

II kvartal 2021

Operativni cilj 2.2. Unaprijedena Politika podsticaja u zaposljavanju trans osoba

2.2.1 Pokretanje inicijative za kreiranje nove politike
podrske zapoSljavanju trans osoba

Inicijativa predata predsjedniku Vlade, ministru
rada i socijalnog staranja i ministru ekonomije

Direktor/ka

IV kvartal 2022

Operativni cilj 2.3. Povecan obim informacija o ekonomskom poloZaju trans osoba u Crnoj Gori

2.3.1 Sprovodenja analize o ekonomskom poloZaju
trans osoba u Crnoj Gori

Analiza o ekonomskom poloZaju trans osoba u Crnoj
Gori prezentovana donosiocima odluka u Vladi,
Skupstini, drzavnim organima

Direktor/ka

IV kvartal 2020

Operativni cilj 2.4. Unaprijedene moguc¢nosti za

edukaciju trans osoba koje se nalaze na trziStu rada

241 Organizovanje sastanaka sa
organizatorima/kama obuka u programu javnih
radova Zavoda za zaposljavanje

Odrzano najmanje 15 sastanaka sa
organizatorima/kama obuka u programu javnih
radova Zavoda za zaposljavanje

Direktor/ka

IV kvartal 2022

STRATESKI CIL] 3. Poveéanje socijalne uklju¢enost TIRV osoba

Operativni cilj 3.1. Unaprijeden obrazovni sistem u oblasti rodne ravnopravnosti
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3.1.1 Odrzavanje sastanaka sa srednjim Skolama i
univerzitetima, Ministrastvom prosvjete,

OdrZani sastanci sa srednjim Skolama i
univerzitetima, Ministrastvom prosvjete, Zavodom

Zavodom za Skostvo, Zavodom za udZbenike i|za Skolstvo, Zavodom za udZbenike i nastavna Dlrektor/ k al
. . A projektni/a IV kvartal 2021
nastavna sredstva sredstva, dogovorene edukativne aktivnosti i .
oo . . L .1 | koordinator/ka
predstavljeni prijedlozi za izmjenu obrazovnih
programa
3.1.2 Organizovanje edukacija za prosvjetne|Odrzana najmanja 1 dvodnevna radionica godiSnje
radnike/ce uz ucesce najmanje 20 prosvjetnih radnika/ca Projektni/a 2020 - 2022
koordinator/ka
3.1.3 Organizovanje edukacija za pedagosko-|Odrzana najmanje 1 radionica godiSnje uz uceSce
psiholoske sluzbe najmanje 20 predstavnika/ca pedagosko-psiholoske Projektni/a 2020 - 2022
sluzbe .
koordinator/ka
3.1.4 Analiza obrazovnih programa u osnovnim i|Analiza obrazovnih programa u osnovnim i srednjim
srednjim Skolama Skolama N izradena R predstavlj_ena Direktor /ka I kvartal 2021
predstavnicima/ama Ministarstva prosvjete,
obrazovnim institucijama
3.1.5 Kreiranje inicijative za izmjenu obrazovnih | Inicijativa za izmjenu obrazovnih programa predata
programa ministru prosvjete, Zavodu za $kolstvo,
Savjetu za obrazovanje Direktor/ka Il kvartal 2021
3.1.6 Pokretanje inicijative sa Ministarstvom |Inicijativa za izradu antidiskriminacionih politika u
prosvjete za izradu antidiskriminacionih [ osnovnim, srednjim S$kolama i univerzitetima
politika u osnovnim, srednjim S$kolama i|predata ministru prosvjete Direktor/ka IV kvartal 2022
univerzitetima
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3.1.7 lzrada Analize stepena diskriminacije

Analiza stepena diskriminacije interpolnih osoba u

interpolnih osoba u srednjim Skolama srednjim Skolama izradena i predstavljena
predstavnicima Ministarstva prosvjete, obrazovnim | Direktor/ka Il kvartal 2022
institucijama
3.1.8 Analiza stepena diskriminacije transrodnih i|Analiza stepena diskriminacije interpolnih osoba na
interpolnih osoba na univerzitetima univerzitetima izradena i predstavljena
predstavnicima Ministarstva prosvjete, obrazovnim | Direktor/ka IV kvartal 2022
institucijama
3.1.9 Kreiranje akreditovanog programa za
edukaciju prosvjetniih radnika/ca
Program akreditovan kod nadleznog organa Direktor/ka IV kvartal 2021
Operativni cilj 3.2. Unaprijeden sistem servisa podrske za trans osobe
3.2.1 AngaZovanje psihologa/Skinje za pruZanje |Psiholog/Skinja i socijalni radnik/ca za pruZanje
psiholoske podrske trans osobama psiho-socijalne podrske trans osobama
angazovani/e ugovorom Direktor/ka IV kvartal 2020
3.2.2 Kontinuirano pruZanje servisa individualne i|Najmanje 30 TIRV osoba koristilo godi$nje servise
grupne vrSnjacke podrske i savjetovanja za trans | individualne i grupne vrSnjacke podrske i . .
> . . Projektni/a
i inter osobe savjetovanja za trans osobe . 2020-2022
koordinator/ka
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3.2.3 Organizovanje edukacije za aktiviste/kinje o Odrzana najmanje 1 radionica godiSnje uz ucesée Projektni/a 2020-2022
komunikaciji i savjetodavnoj vr$njackoj podrsci najmanje 5 aktivista/kinja koordinator/ka (godisSnje)
3.2.4 Organizacija edukacije za aktiviste/kinje o OdrZana najmanje 1 radionica godi$nje uz ucesée Projektni/a 2020-2022
prevenciji sagorijevanja najmanje 10 aktivista/kinja koordinator/ka (godisSnje)
3.2.5 Organizacija edukacije za aktiviste/kinje o radu| Odrzana najmanje 1 radionica godiSnje uz ucescée Projektni/a 2020-2022
sa Zrtvama nasilja najmanje 10 aktivista/kinja koordinator/ka (godisnje)
3.2.6 Organizacija edukacije za aktiviste/kinje o Odrzana najmanje 1 radionica godiSnje uz ucescée Projektni/a 2020-2022
pruzanju usluga prevencije HIV-a i PPI najmanje 10 aktivista/kinja koordinator/ka (godisnje)

3.2.7. Krelran.].e sistema podrske za t_rans irodno Angazovanje 1 terenskog/e ra_dnlka/_ce zarad sa Direktor /ka IV kvartal 2020

varijantne seksualne radnike/ce TIRV seksualnim radnicama/ima
3.2.8. Kreiranje sistema podrske za trans i rodno Angazovanje 1 terenskog/e radnika/ce za rad sa Direktor /ka IV kvartal 2021

varijantne osobe koje koriste droge

TIRV osobama koje koriste droge
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3.2.9 Angazovanje socijalnog/e radnika/ce za
pruZanje socioloSke podrske trans osobama

Socijalni/a radnik/ca za pruzanje socijalne podrske
trans osobama angazovani ugovorom

Direktor/ka

IV kvartal 2022

Operativni cilj 3.3. Unaprijedena zakonska regulativa u oblasti pravnog prepoznanja roda

3.3.1 UceSée u grupi za izradu Analize o pravnhom
prepoznanju roda i pripremi za izradu
zakonskog rjeSenja u oblasti pravnog
prepoznanja roda

Jedan predstavnik/ca organizacije ucestvovao/la u
grupi za izradu Analize o pravnom prepoznanju roda
i pripremi za izradu zakonskog rjeSenja u oblasti
pravnog prepoznanja roda

Direktor/ka

IV kvartal 2020

3.3.2 Odrzavanje sastanaka sa Ministarstvima
relevantnim za pravno prepoznanje roda (M. za
ljudska i manjinska prava, M. pravde, M.
unutra$njih poslova, M. zdravlja, M. rada i
socijalnog staranja, M. javne wuprave i
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda)

Odrzani sastanci sa Ministarstvima relevantnim za
pravno prepoznanje roda (M. za ljudska i manjinska
prava, M. pravde, M. unutrasnjih poslova, M.
zdravlja, M. rada i socijalnog staranja, M. javne
uprave i ZaStitnikom ljudskih prava i sloboda)

Direktor/ka

IV kvartal 2020

3.3.3 Informativna kampanja o
prepoznanju roda

pravnom

Uradjena strategija informativne

realizovana kampanja

kampanje i

Direktor/ka

2020-2022
(godisnje)

3.3.4 OdrZzavanje sastanaka
donosiocima/teljkama
prepoznanju roda

zagovaranja sa
odluka o pravnom

Odrzani sastanci sa poslanicima/ama u SkupStini,
direktorima/icama direktorata u ministartstvima
nadleZznim za pokretanje incijative za pravno
prepoznanje roda

Direktor/ka

2020-2022

Operativni cilj 3.4. Unaprijedena informisanost gradana/ki o TIRV osobama
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. . . Najmanje 5 priloga o TIRV osobama snimljena i ) 2020-2022
3.4.1 Emitovanje priloga o TIRV osobama emtovana na RTCG, TV Vijesti Direktor/ka godignje

3.4.2 Snimanje videa za promociju na socijalnim Snimljena najmanje 4 video spota o TIRV osobama i Projektni/a 2020-2022

mrezama emitovan na socijalnim mreZama koordinator/ka

3.4.3 Izrada infografika za socijalne mreze [zradena najmanje 2 infografika za socijalne mreze PI‘O].ektnl/a 2020._?0.22
koordinator/ka godiSnje

. — I > - . v Projektni/a 2020-2022
3.4.4 Organizovanje Zive biblioteke Ziva biblioteka organizovana u 2 grada godisnje koordinator/ka godignje

3.4.5 Organizovanje diskusija i javnih tribina o TIRV Odr#ane 2 javne diskusije o TIRV osobama godiénje Propktm/a 2020._?0.22
osobama koordinator/ka godis$nje

3.4.6 Organizovanje javnih okupljanja TIRV osoba Odrzano najmanje jedno javno okupljanje TIRV Projektni/a 2020-2022
osoba godiSnje koordinator/ka godis$nje
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Operativni cilj 3.5. Unaprijeden stepen afirmisanja drustveno angazovane umjetnosti koja se bavi temama roda i pola, te nadilazenja

rodnih/polnih normi

3.5.1. Organizovanje izlozbi TIRV tematike OdrZana najmanje jedna izloZba godiSnje Pr01.ektn1/a 2020.-?0.22
koordinator/ka godiSnje
3.5.2. Organizovanje javnih performansa koji se Odrzan naimanie iedan performans sodiénie Projektni/a 2020-2022
bave TIRV tematikom : 1¢) P & : koordinator/ka godiSnje
3.5.3. Organizovanje projekcije filma koji se bavi Organizovana projekcija najmanje 1 filma Projektni/a 2020-2022
TIRV tematikom godisSnje koordinator/ka godisSnje
. .3'5'4' Osnazivanje Vamatersklh Y TIRV Organizovan konkurs za amaterske TIRV Projektni/a
umjetnika/ca da se bave drusStveno angaZovanom S . [T kvartal 2020
. s umjetnike/ce koordinator/ka
umjetnosScu
STRATESKI CIL] 4. Smanjen stepen nasilja nad TIRV osobama
Operativni cilj 4.1. Umanjen stepen vrSnjackog nasilja u osnovnim i srednjim Skolama
4.1.1 Organizovanje edukacija za ucenike/ce y . : Lo oy . : . .
. oy . OdrZana najmanje 1 radionica uz ucesc¢e najmanje Projektni
osnovnih skola o prevenciji vr$njackog nasilja . . . IV kvartal 2022
20 ucenika koordinator/ka
nad TIRV osobama
412 Or.garzlzovan] € edukaf_l]a za }vaemke/ ¢ OdrZzane najmanje 2 radionice godis$nje uz ucesce Projektni
srednjih Skola o prevenciji vr$njac¢kog nasilja . X L 2. , 2020-2022
najmanje 20 ucenika koordinator/ka
nad TIRV osobama
. . . Organizovan jednom godiSnje kamp za mlade sa . .
4.1.3 Organizovanje kampova za mlade sa ciljem ciliem prevenciie viéniatkoe nasilia nad TIRV Projektni 2021-2022
prevencije vr$njackog nasilja nad TIRV osobama jemp J J & J koordinator/ka

osobama uz uéescée 30 osoba
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Distribuirano najmanje 10000 lifleta, 200 komada
istrazivanja o diskriminaciji trans ucenika/ca, 100

4.1.4 Informativna kampanja o prevenciji vr$njackog | plakata o prevenciji vrSnjackog nasilja u srednjim Projektni
e G - , Il kvartal 2020
nasilja u srednjim S$kolama Skolama. koordinator/ka
Izradjen i emitovan na drustvenim mrezama spot o
prevenciji nasilja
. L Direktor/ka
0 )
4.1.5 Ucesce u radu Saveza omladinskih organizacija Predstavnik organizacije ucestvovao na 80% projektni/a 2022-2022
sastanaka Saveza. .
koordinator/ka
Operativni cilj 4.2. Umanjen stepen prihvacenosti nasilja u javnosti
4.2.1 In1.c1r:f1n]e sas"ca}nka sa .NVO koje se b.a"e. Odrzan sastanak NVO koje se bave smanjenjem .
smanjenjem nasilja sa ciljem uspostavljanja e . o N Direktor/ka IV 2020
. nasilja i postignut dogovor o formiranju MreZe
saradnje
Direktor/ka,
4.2.2 Informativna kampanja o nasilju Realizovana kampanja projektni/a 2020-2022
koordinator/ka
Operativni cilj 4.3. Poostreno krivicno sankcionisanje izvrsitelja nasilja
4.3.1 Kontinuirano reagovanje u slucajevima Reagovanje organizacije u 100% slucajeva
neadekvatne primjene zakonom predvidenih |neadekvatne primjene zakonom predvidenih| Direktor/ka 2020-2022
sankcija za pocinioce nasilja sankcija za pocinioce nasilja
Strana 33
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4.3.2 Dostavljanje inicijative za izmjenu Krivi¢nog

Inicijativa za izmjenu Krivi¢nog zakonika

zakonika NVO koje se bave temom nasilja dostavljena NVO koje se bave temom nasilja Direktor/ka [kvartal 2020
STRATESKI CIL] 5. Unapredenje kapaciteti organizacije
Operativni cilj 5.1 PoboljSane administrativne procedure u organizaciji
5.1.1 Izrada pisanih procedura u vezi sa vodenjem Izradena pisana procedura u vezi sa vodeniem
administracije i finansija p ‘P e .\ J Direktor/ka [ kvartal 2020
administracije i finansija
Operativni cilj 5.2: Unaprijeden kvalitet servisa podrske za korisnike
5.2.1 Sprovodenje postupka licenciranja servisa podrske
trans osobama Dva servisa podrske licencirani Direktor/ka IV kvartal 2022
5.2.2 Sprovodenje postupka uvodenja standarda
kvaliteta u radu organizacije Uveden ISO 9001 standard Direktor/ka IV kvartal 2022
5.2.3 Obuka za zaposlene za sticanje stru¢nih znanja 2 dlana/ice organizacije obuéena /e za obavljanje
u vezi sa servisima podrske & J Jan] Direktor/ka Il kvartal 2021

stru¢nih poslova u okviru servisa podrske
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5.2.4 Izrada pisanih procedura i mehanizama za

Pisana procedura sa opisom alata za utvrdivanje

utvrdivanje potreba ciljne grupe potreba ciljne grupe usvojena Direktor/ka [l kvartal 2020
525 lzrada pisanih ~procedura za pracenje Pisana procedura za pracenje realizacije servisa
realizacije servisa podrske P P Je J Direktor/ka III kvartal 2021
podrske usvojena
Operativni cilj 5.3: Povecani kapaciteti za prikupljanje sredstava
531 UC?SC? zaposlenih na obukama o pisanju projekata Najmanje 3 ¢lana/ice organizacije proslo obuku o Projektni
i prikupljanju sredstava L : O o . 2020-2022
pisanju projekata i prikupljanju sredstava koordinator/ka
5.3.2 Izrada pisanih procedura za pripremu projekata Pisana procedu.ra za pripremu projekata Direktor /ka 11 kvartal 2020
organizacije usvojena
Operativni cilj 5.4 Unaprijedeni kadrovski kapaciteti organizacije
5:4.1 Izrada kadrovske politike organizacije Pisana kadrovska politika organizacije usvojena Direktor/ka Il kvartal 2022
5:4:2 Izrada politike rada sa volonterima Pisana politika rada sa volonterima usvojena Direktor/ka Il kvartal 2022
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5.4.3 UceSce predstavnika organizacije na obukama za

organizacijski menadzment Najmanje 3 clana./lce.c_)rg.anlzacmva proslo obuku za Propktm/a IV kvartal 2021

organizacijski menadZment koordinator/ka

Operativni cilj 5.5 Ojacani kapaciteti za uticaj na javne politike
5.5.1 Ucesce zaposlenih na obukama za javno zastupanje | Najmanje 3 ¢lana/ce organizacije proslo obuku za Projektni/a

. . . IV kvartal 2021

javno zastupanje koordinator/ka
5:5:2 Uces;gezaigozle?;}l)(g ?n(;ﬁu};?irgija izradu Najmanje 3 €lana organizacije proslo obuku za Projektni/a IV kvartal 2021

prl gap p izradu prijedloga prakticnih politika koordinator/ka
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