Na osnovu ¢lana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. List Crne Gore
br. 39/11), Skupstina NVO Asocijacija Spektra odrzanoj dana 18.3.2019. godine je
usvojila

STATUT



Opste odredbe

Clan 1
Asocijacija Spektra je nevladino UdruZenje.
Clan 2
Puni naziv UdruZenja je Asocijacija Spektra.
Skraceni naziv na crnogorskom je: Spektra.
Puni naziv na engleskom jeziku je: Association Spectra.
Skraceni naziv na engleskom je: Spectra.
Clan 3
SjediSte Asocijacije Spektra je u Podgorici.
Clan 4
Rad Asocijacije Spektra je javan.
Javnost rada se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem godisnjeg
finansijskog izvjeStaja i drugih podataka od znacaja za rad UdruZenja na internet stranici

nevladine organizacije.

U cilju javnosti rada, Udruzenje moze izdavati svoje glasilo u skladu sa propisima o
javnom informisanju.

Javnost se sa sjednica tijela UdruZenja moze iskljuciti odlukom tog tijela radi ¢uvanja
poslovne tajne ili licnih podataka ¢lanova/ica UdruZenja ili tre¢ih osoba.

Clan 5

UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVI I DJELATNOSTI
Clan 6

Vizija Asocijacije Spektra Vizija Spektre je drustvo u kojem sve osobe uZivaju jednaka
prava, u kojem se svi identiteti i tijela poStuju, a razlike slave.



Ciljevi UdruZenja su:

e Postizanje pune rodne jednakosti, koja ukljucuje jednake mogucnosti i
postovanje ljudskih prava svih gradana/ki bez obzira na rodni identitet, rodno
izraZavanje i/ili tjelesne/polne karakteristike

e Izgraden crnogorski pokret trans, interpolnih, rodno varijantnih i kvir (TIRVQ)
osoba, koji ¢e se aktivno i trajno boriti za zastitu svojih ljudskih prava;

e Puna vidljivost TIRVQ osoba u Crnoj Gori, te njihova prisutnost u javnom
djelovanju;

e Puna participacija TIRVQ osoba u procesima donoSenja odluka i kreiranja
politika koje se ticu ljudskih prava TIRVQ osoba;

e Postizanje pune pravne i socijalne jednakosti TIRVQ osoba u Crnoj Gori;

e Adekvatna, dostupna i besplatna zdravstvena zastita, kao i poboljSanje fiziCkog
i mentalnog zdravlja TIRVQ osoba

e Ekonomsko osnaZenje TIRVQ osoba;

e Puno prihvatanje TIRVQ osoba od strane opSte populacije u Crnoj Gori i
suzbijanje diskriminacije na osnovnu rodnih i polnih identiteta, polnih i
tjelesnih karakteristika i rodnog izrazavanja, seksualnosti, boje koZe, etnicke,
vjerske ili nacionalne pripadnosti, klase, mentalnih/fizickih sposobnosti,
radnog ili obrazovnog statusa i drugih karakteristika;

e Senzibilizacija javnosti o TIRVQ tematici, trans-feminizmu, rodu, rodnom
izrazavanju, polnim karakteristikama;

e Razvijena zajednica trans, interpolnih, rodno varijantnih i kvir osoba u Crnoj
Gori;

e Doprinos razvoju regionalne i internacionalne zajednice TIRVQ, kao i LGBQ
osoba;

e Razvijena solidarnost unutar TIRVQ, kao i LGBTIQ zajednice i
zenskog/feministiCkog pokreta;

e Razvijena solidarnost izmedu udruZenja koja se bave ljudskim pravima;

¢ Kontinuirano razvijanje umjetnosti i kulture koja ima za cilj propitivanje roda,
pola i rodnih normi;

Programske ciljeve Asocijacija Spektra ostvaruje svojim ukupnim djelovanjem u
javnom Zivotu.

Djelatnosti UdruZenja su:

e Javno zagovaranje i obezbjedivanje zastite ljudskih prava TIRVQ osoba na
lokalnom, nacionalnom, evropskom i internacionalnom nivou;

e Organizovanje, podrZavanje i uestvovanje u organizovanju javnih okupljanja
TIRVQ osoba, u cilju povecéanja vidljivosti TIRVQ osoba i zagovaranja zastite
ljudskih prava TIRVQ osoba;

e Senzibilisanje javnosti radi promocije interesa i unaprjedivanje poloZaja i
kvaliteta zivota TIRVQ osoba;

e Promovisanje feministickih principa;

e Saradnja i pruzanje ekspertize, organizovanje seminara, treninga i konsultacija
sa medijima i novinarima/kama;



Saradnja sa javnos$c¢u i medijima

Podsticanje samoorganizovanja mladih TIRVQ osoba radi ostvarivanja
njihovih prava;

Aktivnosti sa ciljem promovisanja, unapredenja i zaStite prava mladih;
Aktivnosti usmjerene ka unapredenju vladavine prava i ljudskih prava;
Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema zlo¢ina i govora iz
mrznje;

Aktivnosti sa ciljem promocije i postizanja rodne ravnopravnosti;

Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema porodi¢nog nasilja;
Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema seksualnog nasilja;
Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema nasilja u vezama,
odnosno partnerskim odnosima;

PruZanje besplatne pravne pomo¢i, psihosocijalne podrSke i vrSnjackog
savjetovanja TIRVQ osobama;

Aktivnosti sa ciljem unapredenja zdravstvenih usluga i mentalnog/fizickog
zdravlja TIRVQ osoba;

Promovisanje zdravih stilova Zivota;

Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema upotrebe duvanskih
proizvoda;

Promovisanje i zastita ljudskih prava osoba koje Zive sa HIV/AIDS-om;
Prevencija HIV/AIDS-a i ostalih polno/krvno prenosivih infekcija;

Aktivnosti usmjerene ka smanjenju Stete kod TIRVQ osoba koje koriste droge;
Aktivnosti

Organizovanje radionica, kurseva, predavanja, seminara, tribina, kongresa i
drugih aktivnosti koje su u skladu sa ciljevima UdruzZenja;

Saradnja sa obrazovnim institucijama;

Neformalno obrazovanje;

Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema vr$njackog nasilja;
Aktivnosti usmjerene ka ekonomskom osnaZzivanju TIRVQ osoba;

Aktivnosti usmjerene ka socijalnom preduzetniStvu i podsticanju socijalnog
preduzetnistva;

Aktivnosti usmjerene na promociju i unapredenje prava radnika/ca,
jednakosti na radnom mjestu i borbe protiv diskriminacije TIRVQ osoba na
radnom mjestu;

Aktivnosti usmjerene ka podsticanju sindikalnog udruZivanja kao nacina
borbe za ostvarivanje radnickih prava i aktivnosti usmjerene na saradnju sa
sindikalnim udruZenjima i organizacijama radi unapredenja prava radnika/ca;
Aktivnosti usmjerene ka prevenciji i rjeSavanju problema mobinga;

Aktivnosti usmjerene ka saradnji sa poslodavcima i udruZenjima poslodavaca
sa ciljem promocije i obezbjedivanja jednakosti na radnom mjestu;

Aktivnosti sa ciljem prevencije i rjeSavanja problema besku¢nistva;
Organizovanje i sprovodenje istrazivanja stavova TIRVQ osoba, opSte javnosti
i/ili odredenih drustvenih grupa, u odnosu na pitanja od vaznosti po ljudska
prava TIRVQ osoba, te druge teme;

Organizovanje kulturih i umjetni¢kih manifestacija;

Razvijanje i podsticanje volonterstva;



e Podsticanje kriticke rasprave u javnosti o rodnoj i polnoj raznolikosti i
srodnim temama, te oblikovanje afirmativnih stavova o TIRV populaciji;

e Promocija ekologije, ekoloSke kulture, odrZavanja zdrave Zivotne sredine,
reciklaZe otpada i odgovornog ophodenja sa Zivotnom sredinom;

e Saradivanje sa domadim i medunarodnim organizacijama, asocijacijama,
mrezama, pojedincima i pojedinkama koji se bave istim i slicnim pitanjima
radi osnazivanja nacionalnog, regionalnog i medunarodnog TIRV pokreta;

e Pracenje i predlaganje zakonskih i medicinskih praksi i rjeSenja temeljenih na
nacelima ljudskih prava, a koje se ticu transrodnih, interpolnih, rodno
varijantnih i kvir osoba;

e Sprovodenje edukacije i izdavacke aktivnosti o rodnoj i polnoj raznolikosti i
srodnim temama, te o zaStiti i unapredenju ljudskih prava transrodnih,
interpolnih i rodno varijantnih osoba;

e Kreiranje i odrzavanje internet stranica UdruZenja;

e Kreiranje i odrZzavanje internet portala TIRVQ tematike i politike, kulture i
drugih sadrzaja.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruzenje se nece ukljucivati u predizborne politicke
kampanje, prikupljati sredstva za kandidate/kinje ili za finansiranje politickih partija,

niti ¢e se kroz svoje djelovanje zalagati za bilo koju politi¢ku stranku.

UdruZenje moZe raditi na senzibilisanju clanstva i rukovodstava politickih partija u
odnosu na pitanja ljudskih prava TIRV osoba.

Clan 7
Asocijacija Spektra ima svoj pecat i Stambilj koji su uradeni na latiniénom pismu.

Pecat Asocijacija Spektra je okruglog oblika i sadrzi naziv na crnogorskom i engleskom
jeziku.

Stambilj Asocijacija Spektra je pravougaonog oblika i sadrzi naziv na crnogorskom
jeziku, oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum.

Asocijacija Spektra ima svoj znak koji se utvrduje posebnom odlukom Upravnog odbora.

Nacin upotrebe znaka Asocijacija Spektra odreduje Predsjednik Upravnog odbora.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 8

Organi UdruZenja su Skupstina, Upravni odbor i lice ovla$¢eno za zastupanje.

SKUPSTINA

Clan 9



Skupstina je najvisi organ upravljanja UdruZenja.
Clan 10
Skupstinu Cine svi ¢lanovi organizacije.
Clan 11

Ovlascenja Skupstine su sledeca:

utvrduje programske ciljeve;

bira i razrjeSava predsjednika UdruZenja;

bira i razrjeSava Upravni odbor na prijedlog predsjednika/cu UdruZenja;
bira i razrjeSava lice ovlas¢eno za zastupanje;

usvaja godisnji izvjeStaj o radu Upravnog odbora;

odlucuje o sjedistu i adresi Udruzenja;

odlucuje o izmjenama i dopunama Statuta i donoSenju novog Statuta;
donosi poslovnik o svom radu;

odlucuje o prestanku rada UdruZenja;

odlucuje o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih organa UdruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 12

Skupstina moze biti redovna i vanredna.
Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.
Vanredna sjednica Skups$tine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.
Sjednica skupStine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrzavanja
skupStine i predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.
KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANJE

Clan 13

SkupStina moZe da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na
vecina) ¢lanova/ica UdruZenja.



SkupStina moZe da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi/ice UdruZenja koji/e
su opunomoceni predstavnici/e preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova/ica.

Clan 14

Ako se Skupstina nije mogla odrzZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 15

O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama SkupsStina odlucuje
dvotrecinskom ve¢inom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova/ica UdruZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe pokrenuti svaki/a
¢lan/ica Skupstine kao i lice ovlas¢eno za zastupanje.

Clan 16
O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova/ica Udruzenja.
NACIN ODLUCIVANJA
Clan 17

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrSi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimenicne prozivke ¢lanova/ica.

Clan 18

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje
50 posto plus jedan/na ¢lanova/ica UdruZenja.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listic¢a.
Clan 19
Odsutni/a ¢lan/ica moZe glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni/a ¢lan/ica glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima
se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjedavajuci/a je duZzan/na da upozna clanove/ice Kkoji/e su prisutni/e kako je
glasao/la odsutni/a ¢lan/ica.
ISKLJUCENJE PRAVA GLASA

Clan 20



Clan/ica Skupstine ne moze glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:
- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga/te ¢lana/ice;
- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog/tu ¢lana/icu;
- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog/te Clana/ice;
- udrugim slucajevima kada ¢lan/ica ima interes protiv interesa UdruzZenja

Kada je interes c¢lana/ice iz stava 4 ovog clana protivan interesu UdruZenja cijeni u
svakom konkretnom slucaju Skupstina.

[skljuCenje prava glasa ¢lanova/ica odnosi se samo na pitanje zbog koga je doSlo do
iskljucenja.
ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 21
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu SkupStine a narocito:

mjesto, dan i vrijeme odrzavanja;

dnevni red;

imena prisutnih ¢lanova/ica;
litno ime predsjedavajuce/g;
- litno ime zapisnicara/ke;
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u

raspravi i saZeta sadrZina njihovih izlaganja;

- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuce/g o donoSenju odluka;
- izdvojeno misljenje ¢lanova/ica;
- vrijeme zavrSetka.

Clan 22
Svaka odluka SkupsStine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilaZu i dokazi o sazivanju Skupstine.
Clan 23
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci/a SkupStine i zapisnicar/ka.

Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, predsjedavajuci/a i zapisnicar/ka stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 24



Clanovi/ice Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuce/g i zapisnicara/ke.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

UPRAVNI ODBOR
Clan 25
Upravni odbor je jedan od organa upravljanja UdruZenja.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini UdruZenja.

Upravni odbor moZe po potrebi formirati komisije i druga radna tijela ¢iji clanovi/ice ne
moraju biti njegovi ¢lanovi/ice.

Clan 26

Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik/ca UdruZenja.
Sastav i broj lanova/ica Upravnog odbora odreduje Skupstina.

Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Clan 27

Upravni odbor:

sprovodi programske ciljeve;

donosi i sprovodi godiSnje programe i planove rada;

formira posebna tijela u cilju podrske planiranim programima;
odlucuje o izdavackoj djelatnosti i vrSenju drugih privrednih djelatnosti;
donosi godisnji finansijski plan;

upravlja imovinom;

odlucuje o vodenju racunovodstvenih poslova;

odlucuje o angaZovanju eksterne revizije;

utvrduje sistematizaciju radnih mjesta;

podnosi Skupstini godisSnji izvjestaj o svom radu;

odlucuje o visini godiSnje Clanarine;

donosi opSta pravna akta;

donosi poslovnik o svom radu;

odlucuje o prestanku Clanstva ¢lanu/ici Udruzenja



® odlucuje o drugim pitanjima za koje je nadlezan po Statutu UdruZenja.

Upravni odbor ima od 5 (pet) do 9 (devet) ¢lanova/ica, ukljucujuéi i predsjednika/cu
Upravnog odbora.

Mandat c¢lanova/ica Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine sa pravom na obnovu
mandata.

Upravni odbor se saziva po potrebi.

Predsjednik/ca Upravnog odbora saziva i predsjedava sjednicom Upravnog odbora.

IZVRSNI/A DIREKTOR/KA UDRUZENJA
LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE

Clan 28

Lice ovlas¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od 4
(Cetiri) godine.

Lice ovlaséeno za zastupanje je izvrsni/a direktor/ka UdruZenja.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju direktora/ke Udruzenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 29
Lice ovlas¢eno za zastupanje:

- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun UdruZenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove UdruZenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godiSnjeg finansijskog izvjestaja;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 30

Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi
izvjeStaje o radu.

Za svaku sjednicu SkupStine UdruZenja, lice ovlas¢eno za zastupanje je duzno podnijeti
izvjeStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.



RAZRJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 31

Lice ovlas¢eno za zastupanje moze biti razrijeSeno funkcije u slede¢im sluc¢ajevima:

Ako postoje gubici u poslovanju UdruZenja;

Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoracenjem ovlas¢enja
nanese Stetu UdruZenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta;

Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.

Clan 32

O razrijeSenju lica ovlas¢enog za zastupanje odlucuje skupstina UdruZenja.

Odluka Skupstine UdruZenja o razrjeSenju lica ovlas¢enog za zastupanje je konacna.

MENADZMENT

Izvrsni direktor/ka UdruZenja

Clan 33

Izvrsni/a direktor/ka UdruZenja je odgovoran/na za upravljanje menadZmentom
UdruZenja.

Mandat direktor/ke UdruZenja traje 4 (Cetiri) godine, sa pravom na obnovu mandata;

Direktor/ka Udruzenja obavlja slijedece poslove:

zastupa UdruZenje pred nadleZnim drZavnim institucijama;

obavlja poslove platnog prometa;

stara se o urednom administrativnom i tehnickom funkcionisanju Asocijacija za
zaStitu i promociju trans, interpolnih i rodno varijantnih osoba - Spektra i obavlja
sve neophodne poslove;

nadgleda ostvarivanje programskih, finansijskih i administrativnih ciljeva;

razvija i primjenjivanjuje pravilnik, politike i procedure organizacije;

piSe i realizuje projekte;

pracenje izvrSenja ugovorenih obaveza;

izbor menadZmenta, planiranje i sprovodenje kadrovske politike;

rukovodenje menadZmentom i ostalim zaposlenim osobljem;

potpisivanje ugovora sa donatorima i partnerima;

oglasavanje slobodnih radnih mjesta, selekcija i angaZovanje kadrova;



ocjenjivanje potreba zaposlenih za dodatnom obukom, planiranje i organizacija
obuke;

unaprjedivanje sistema i procedura ocjenjivanja i motivisanja zaposlenih;
prikupljanje i analiza podataka vezanih za kadrovska pitanja i izrada
odgovarajucih prijedloga;

identifikovanje problema u radu koji negativno utic¢u na radnu atmosferu i
produktivnost zaposlenih;

komunikacija sa rukovodiocima/teljkama programa, u cilju pronalaZenja
efikasnih rjeSenja za postojece probleme u domenu meduljudskih odnosa;
organizovanje prilagodavanja novih ¢lanova/ica;

vodenje evidencije o prijemu novih ¢lanova/ica, unapredenjima, premjestajima,
pregledima radnog ucinka i otpuStanjima;

sprovodenje sistema stimulacije.

Direktor/ka UdruZenja je odgovoran/a za rukovodenje pojedinatnim programima
Asocijacija Spektra.

Finansijski/a menadZer/ka

Clan 35

Finansijski/ka menadZer/ka obavlja slijedece poslove:

razvijanje tacnog i preciznog finansijskog menadZment sistema;

razvijanje tacnog i preciznog sistema arhiviranja za finansijske poslove;
razvijanje finansijskih politika i procedura;

razvijanje svih formi placanja, ugovora i ostalih dokumenta za organizaciju;
razvijanje preciznog, tacnog i razumljivog knjigovodstvenog sistema;

planiranje i budZetiranje projekata;

organizovanje i pisanje finansijskih izvjestaja;

odrzavanje redovnih finansijskih transakcija u organizaciji prema odobrenom
finansijskom sistemu u skladu sa relevantnim dokumentima;

organizovanje i odrzavanje pisanih korespondencija vezanih za finansijska
pitanja u organizaciji;

ispunjavanje svih traZenih formi i vrSenje placanja za organizaciju;

razvijanje i vodenje elektronske i Stampane dokumentacije i baze podataka svih
finansijskih transakcija;

pruzanje tehnicke pomo¢i u oblasti finansija izvrSnom osoblju kada je to
potrebno i na zahtjev;

vodenje evidencije svih finansijskih transakcija i donacija koje je organizacija
dobila u skladu sa procedurama, propisima i dokumentacijom zahtjevanom od
strane donatora;



e pruzanje informacija o kvotama za opremu i namjestaj i raznih kancelarijskih
materijala kroz precizno vodenje racuna o troSkovima;

e obezbjedivanje budZeta i zahtjeva za gotovinski avans prema utvrdenim
vremenskim okvirima.

SLUZBENICI/E (OSOBLJE)
Clan 36
Sluzbenici/e ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih
mjesta koji donosi Skupstina Udruzenja.
POVEZIVAN]JE
Clan 37

UdruZenje se moZe povezivati i uclanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u
zemlji i inostranstvu.

FINANSIRAN]JE
Clan 38

UdruZenje sti¢e imovinu od Cc¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne djelatnosti i
na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 39
Asocijacija Spektra po potrebi obavlja slijedece privredne djelatnosti:

22110 izdavanje knjiga, brosura, muzickih knjiga i drugih publikacija;
22120 izdavanje novina;

22130 izdavanje Casopisa i slicnih periodi¢nih izdanja;

22140 izdavanje zvucnih zapisa;

22150 ostala izdavacka djelatnost;

74130 istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnjenja;

74140 konsalting i menadZment poslovi;

74402 ostale usluge reklame i propagande.



PreteZna privredna djelatnost je: 22110 izdavanje knjiga, broSura, muzickih knjiga i
drugih publikacija.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI
Clan 40

Sva pravna i fizi¢ka lica mogu biti clanovi/ice UdruZenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke ¢lana/ice.

Uclanjenje u UdruZenje je dobrovoljno i pod jednakim uslovima.
Clanom/icom UdruZenja moZe postati svaka osoba sa navr$enih 18 godina Zivota.

Clanom/icom UdruZenja postaje se odlukom Upravnog odbora i upisom u Registar
¢lanstva.

Clanstvo moze biti aktivno ili podrZzavajuce.

Aktivno ¢lanstvo Cine fizicka lica koja redovno ucestvuju u radu UdruZenja, upisane su u
Registar ¢lanova/ica UdruZenja, redovno dolaze na Skupstinu i druge redovne sastanke
UdruZenja na koje se poziva Clanstvo te na druge nacine doprinose ostvarivanju ciljeva

udruZenja.

PodrZavajuce clanstvo Cine fizicka lica koja podrzavaju rad UdruZenja te su upisane u
Registar podrzavajucih ¢lanova Udruzenja.

Status aktivnog/e c¢lana/ice gubi se ukoliko se najvisSe dva puta izostane sa redovne
sjednice Skupstine UdruZenja, nakon ¢ega to lice postaje podrzavajuci/a ¢lan/ica.

Registar Udruzenja vodi Upravni odbor. Zahtjev za uclanjenjem Upravni odbor mozZe
odbiti.
PRESTANAK CLANSTVA
Clan 41
Clanstvo u udruZenju prestaje pisanom izjavom o istupanju, smréu ili isklju¢enjem, s
time da razlozi iskljuenja moraju biti zasnovani na Statutu i evaluaciji rada ¢lana/ice
koji/a se iskljucuje.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor.



Protiv odluke o isklju¢enju ¢lan/ica ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana.
Konac¢nu odluku o iskljucenju donosi Skupstina.

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 42

Clan/ica ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima/icama ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) neposredno ucestvuje u odluc¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;
3) bira i bude biran/a u organe UdruZenja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima UdruZenja.
Clan/ica je duzan/na da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina UdruZenja.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada UdruZenja moZe pokrenuti jedna
trecina Clanova/ica Skupstine.

O prestanku rada UdruZenja odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom glasova.
Clan 44

U slucaju prestanka rada Udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova/ica.

Clan 45

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.



U Podgorici,

Dana, 18.3.2019. godine
Predsjednica SkupStine
Marija Jovanovi¢



