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Izvjestaj ,Cija je nasa rodna ravnopravnost”, prvi je izvje$taj o rodnoj
ravnopravnosti sa posebnim osvrtom na ljudska prava transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih (TIRV) osoba koje piSu same transrodne, rodno
varijantne, nebinarne i rodno kvir osobe. Izvjestaj obuhvata period 2020 -
2022. godine, istovremeno uzimajuci u obzir i deSavanja od perioda kada
je transfeministicko! djelovanje bilo u svom zacéetku. Ovaj izvjeStaj nastaje
u politi¢ki vaznom trenutku za feministi¢ki pokret, rodnu ravnopravnost,
te samu TIRV zajednicu - u periodu kada se antirodni pokreti’ Sirom
svijeta, ali i regionu, rasplamsavaju, uzimaju maha, te koordinisano, sa
znacajnim sredstvima i jakom infrastrukturom, napadaju ljudska prava
i rodnu ravnopravnost, koriste¢i ih za dobijanje i/ili zadrzavanje svoje
politicke moci. Iako ne na svom vrhuncu, jos uvjek, u Crnoj Gori ne
izostaju strategije antirodnog pokreta, koje su dale rezultate Sirom svijeta,
unazadujuéi demokratiju, a dovodeci na pozicije moci desne, klerikalne
struje, koje instrumentalizuju narusavanje ljudskih prava Zena i LGBTIQ
osoba za politicki, ali i materijalni
profit.

Govor mrznje, zastupljen i u Skupstini ) o L
Crne Gore, na svim osnovama je Godina u kojoj ovaj izvjestaj
porastao, narocCito targetirajuci Zene, nastaje oznacava deceniju pregovora

LGBTIQ osobe i osobe sa invaliditetom.

1 Transfeminizam Emi Koyama definise kao
pokret od strane 1 za trans Zene koje smatraju
Visok stepen tolerancije i oklijevanje u da je njihovo oslobodenje sustinski povezano
osudivanju ovakvih stavova, osnazilo je sa oslobadanjem svih Zena i Sire. Koyama

jednu nasilnu atmosferu, u kojoj poslanici napominje da je "takode otvoren za druge queer,
¢ interpolne osobe, trans muskarce, netrans

odbijaju da se izvine za izgovorenu rijec. zene, ne- trans muskarce i druge koji saosjecaju
s potrebama trans Zena i smatraju da je njihov
savez sa trans zenama od sustinskog znacaja za
njihovo oslobodenje.”

2 Antirodni pokreti predstavljaju skup svih aktera koji ¢esto koordinisano vrse kampanje
razlicitih formi, sa ciljem instrumentalizacije prvenstveno seksualnih i reproduktivnih prava,
ljudskih prava LGBTI osoba, te cjelokupne rodne ravnopravnosti, sa ciljem podrivanja demokratije i
dobijanja/odrzavanja politicke modi.



Crne Gore u okviru procesa pristupanja EU, ali i deceniju od organizovanja
prve Povorke Ponosa. Za to vrijeme, Crna Gora se di¢ila pozicijom ,,lidera
u regionu” po pitanju postovanja ljudskih prava LGBTIQ osoba, ¢ime je
omogucavan pinkwashing® kao npr. kada je Javni servis RTCG, pokusao da
instrumentalizuje Povorku ponosa,’ kako bi opravdao prenos ustoliCenja
mitropolita SPC Joanikija na Parlamentarnom kanalu. Uprkos deklarativno
liderskoj poziciji, Crna Gora je vrlo brzo dosla do zemlje u kojoj je za devet
mjeseci ubijeno najmanje pet Zena,? organizovana debata o pravu na abortus
na Javnom servisu,® u kojoj ne samo da je bilo uvazeno misljenje Srpske
pravoslavne crkve, vec je svjestenik Gojko Perovié bio jedan od govornika,
pritom zagovarajuci zabranu abortusa pod maskom branjenja demokratije.
Uz to, bivsi ministar ekonomije Jakov Milatovié je trazio konsultacije od
mitropolita SPC povodom kreiranja politika nataliteta*, dok je govor mrZnje,
zastupljen i u Skupstini Crne Gore®, na svim osnovama porastao, narocito
targetirajuci zene, LGBTIQ osobe i osobe sa invaliditetom. Visok stepen
tolerancije i oklijevanje u osudivanju ovakvih stavova, osnazilo je jednu
nasilnu atmosferu, u kojoj poslanici odbijaju da se izvine za izgovorenu

rijece.

Ovo su samo neka od desavanja u posljednje dvije godine, koja pokazuju
jacanje antirodnih narativa, dok vrlo Cesto istovremeno izostaje snazna (re)
akcija feministickog pokreta, koji se svodi na nekoliko aktivnih, neumornih
i glasnih feministickih organizacija. U tom kontekstu, ovaj izvjestaj ne samo
da analizira odredene segmente stanja rodne ravnopravnosti u odnosu na
ljudska prava TIRV zajednice, ve¢ sluzi kao prikaz aktivnog angazmana
TIRV osoba da se suprotstave problemima koje kreiraju antirodne politike
kroz pruZanje li¢nog doprinosa rodnoj ravnopravnosti i borbi, ne samo za
ljudska prava, veé za cjelokupnu demokratiju u Crnoj Gori.

Jovan Ulidevié

3 Pinkwashing je strategija promocije zastite LGBT prava kao dokaza liberalizma i
demokratije, posebno da bi se odvratilo ili legitimizovalo nasilje nad drugim zemljama ili
zajednicama. Koncept je koristila Sarah Schulman 2011. godine u odnosu na odnose s javnos¢u
izraelske vlade, i povezan je sa homonacionalizmom, iskoristavanjem seksualnih manjina za
opravdanje rasizma i ksenofobije.



PRAVA TIRV OSOBA
U PRAVNOM SISTEMU
CRNE GORE

Sa pozicije pravnog sistema Crne Gore prepoznavanje rodnog identiteta
postoji samo deklarativno u vidu garancija zabrane diskriminacije po
osnovu rodnog identiteta.

Na prvom mjestu zabrana diskriminacije po osnovu rodnog identiteta
proklamovana je Ustavom Crne Gore’. Sa jedne strane, ¢lan 8. stav 1. Ustava
predvida opstu zabranu diskriminacije: ,Zabranjena svaka neposredna
ili posredna diskriminacija po bilo kom osnovu“. Takode, u narednom
stavu istog clana ustavopisac predvida moguénost postojanja mjera
yafirmativne akcije“ te da se one nede smatrati diskriminacijom: ,Nece
se smatrati diskriminacijom propisi i uvodenje posebnih mjera koji su
usmjereni na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne
ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom
polozaju”. Sa druge strane, ¢lan 17 Ustava propisuje princip jednakosti
pred zakonom: ,Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na bilo kakvu
posebnost ili li¢no svojstvo®.

Sa pozicije pravnog sistema Crne

. o Izmjenama i dopunama Zakona
Gore prepoznavanje rodnog identiteta J P

. . . o zabrani diskriminacije® 2014.
postoji samo deklarativno u vidu . . . .
garancija zabrane diskriminacije godine clan 19 je Flopunjen sa

po osnovu rodnog identiteta. dva nova stava. Naime, clanom
19 vazedleg zakona, eksplicitno je
zabranjena diskriminacija lica po
osnovu njihovog rodnog identiteta i seksualne orijentacije. Sa dva nova
stava se unacionalnom zakonodavstvu po prvi put definiSu pojmovirodnog
identiteta i seksualne orijentacije. ,,Pod rodnim identitetom podrazumijeva se
sopstveni rodni dozivljaj koji ne mora zavisiti od pola koji je utvrden i upisan
prilikom rodenja. Rodni identitet tice se svakog lica i ne podrazumijeva samo
binarni koncept muskog ili Zenskog.“® U prva tri stava se definiSe i zabrana
diskriminacije po ova dva osnova i to na nacin da svako pravljenje razlike,
nejednako postupanje ili dovodenje u nejednak poloZaj lica po osnovu




rodnog identiteta ili seksualne orijentacije smatra se diskriminacijom.
Garantuje se pravo svakog da izrazi svoj rodni identitet i seksualnu
orijentaciju ali i da niko ne mozZe biti pozvan da se javno izjasni o svom
rodnom identitetu i seksualnoj orijentaciji, tretirajuci ga upravo u domenu
prava na privatnost i porodican Zivot.

Izmjenamaidopunamaiz2017', ¢lan 19 Zakona o zabranidiskriminacije
prepoznaje i diskriminaciju po osnovu interseksualnih karakteristika, na
istovjetan nacin kao u sluéaju rodnog identiteta i seksualne orijentacije.
Pod interseksualnim karakteristikama podrazumijevaju se razliCite
tjelesne osobine nekog lica (koje mogu biti hromozomne, hormonalne i/
ili anatomske), koje ne odgovaraju striktnim medicinskim definicijama
muskarca ili Zene i mogu biti prisutne u razli¢itom stepenu.

Izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti’ u
crnogorskom nacionalnom zakonodavstvu se direktno zabranjuje
diskriminacija po osnovu prilagodavanja pola svom rodnom identitetu,
naime ,Diskriminacijom se smatra svako postupanje kojim se Zena zbog
trudnoce ili majcinstva, kao i drugo lice zbog promjene pola, dovode
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica, prilikom zaposljavanja,
samozaposljavanja, ostvarivanja prava po osnovu socijalne zastite i drugih
prava.*? Istim zakonom je i predvidena novCana kazna za pravno lice
u iznosu od 1000 do 10 000 eura ukoliko lice zbog prilagodavanja pola
svom rodnom identitetu, dovede u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
lica, prilikom zapoS$ljavanja, samozaposljavanja, ostvarivanja prava po
osnovu socijalne zastite i drugih prava (€lan 4 stav 3). Clanom 1 se kao
predmet zakona definiSe ,nacin obezbjedivanja i ostvarivanja prava po
osnovu rodne ravnopravnosti, u skladu sa medunarodnim aktima i opste
prihvadenim pravilima medunarodnog prava, kao i mjere za eliminisanje
diskriminacije po osnovu pola i stvaranje jednakih mogucnosti za
ucesée Zena i muskaraca, kao i lica druk¢ijih rodnih identiteta u svim
oblastima drusStvenog zivota® I definicijom rodne ravnopravnosti u
Clanu 2 ravnopravnost se garantuje i licima druk¢ijih rodnih identiteta
»U svim oblastima javnog i privatnog sektora, jednak polozaj i jednake
mogucénosti za ostvarivanje svih prava i sloboda i koriséenje licnih znanja
i sposobnosti za razvoj drustva, kao i ostvarivanje jednake koristi od
rezultata rada®

Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju’® “promjenu” pola
definiSe kao dio prava na zdravstvenu zastitu, uz ucesce osiguranog lica u
troSkovima kori§éenja zdravstvene zastite. Da bi se zdravstvena zastita u
navedenom obimu pruzila kod procesa prilagodavanja pola neophodno je
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da se ista sprovodi u skladu sa medicinskim indikacijama, koje propisuje
Ministarstvo. Iako je donijet novi Zakon o zdravstvenom osiguranju na
osnovu kojih je neophodno donijeti nova podzakonska akta, jos uvijek je u
primjeni Pravilnik o utvrdivanju medicinskih razloga za promjenu pola.*
Prema ovom Pravilniku utvrdivanje medicinski razloga za promjenu pola
osiguranog lica utvrduju se:

>> pregledom na primarnom nivou zdravstvene zastite,

>> pregledom i dijagnostikovanjem doktora specijaliste interne
medicine (opSta interna medicina, endokrinologija),

>> pregledom idijagnostikovanjem doktora specijaliste hirurgije (opsta
hirurgija, plasti¢na i rekonstruktivna hirurgija, urologija i ginekologija),

>> pregledom i dijagnostikovanjem po potrebi i drugih doktora
specijalista ili specijalista uzih grana medicine,

>> izvjeStajem psihijatra i psihologa, i

>> socijalnom anamnezom socijalnog radnika.

Na osnovu izvjeStaja i anamneza sacinjenih prednje navedenim
pregledima miSljenje o postojanju medicinskih razloga za promjenu pola
osiguranoglicadajekonzilijum doktoramedicine odgovarajuce specijalnosti
Klinickog centra Crne Gore. Koje su ,,odgovarajuce “ specijalnosti u pitanju,
Pravilnikom nije definisano.

U pogledu pravnog prepoznavanja rodnog identiteta u Zakonu o
mati¢nim registrima’® ¢lanom 6 reguliSe se moguénost izmjene mati¢nog
registra rodenih u pogledu ,promjene pola“, odnosno izmjene li¢nih
podataka transrodnih osoba. Clanom 14 istog zakona je propisano da se
podatak upisan u mati¢ni registar mijenja, dopunjava ili briSe na osnovu
izvrSne, odnosno pravosnazne odluke organa nadleznog za odlucivanje o
promjeni licnog stanja. Procedura donoSenja i kriterijumi za odlucivanje
nijesu propisani podzakonskim aktima, a ni zakonskim tekstom, Sto
ostavlja pravnu prazninu u pogledu primjene odredbe ¢lana 6 Zakona o
mati¢nim registrima u dijelu izmjene registra u slucaju ,promjene pola®
Nedostatnost pravnog okvira ukazuje na neuskladenost pravnog sistema
sa standardima ECHR i pretpostavlja nuznost regulisanja ovog pitanja
u hitnom postupku. U suprotnom, pored same ¢injenice krSenja prava
interpolnih osoba, Crna Gora se moze ubrzo suoditi i sa kritikom u formi
presude ECHR u formi presude protiv Crne Gore.



Clan 9 Zakona o liénom imenu'® propisuje se moguénost promjene li¢nog
imena ili samo prezimena ili samo imena nakon promjene porodi¢nog ili
liénog statusa (usvojenje, utvrdivanje ocinstva ili materinstva, sklapanje,
razvod ili poniStenje braka), dakle ne propisuje se transrodnost kao li¢ni
status. No ostavljen je prostor da do promjene licnog imena dode po zahtjevu
crnogorskog drzavljanina. Ova odredba, iako neodredena, daje moguénost
promjene imena transrodnoj osobi, ali se samo odludivanje ostavlja
diskrecionom pravu donosioca odluke po zahtjevu. Promjena licnog imena
maloljetnog lica, moguda je samo uz saglasnost roditelja i u sluéaju kada se
ono vrs$i po osnovu zahtjeva crnogorskog/e drzavljanina/ke. Sa druge strane,
Pravilnikom o utvrdivanju medicinskih razloga za promjenu pola propisuje
se mogucnost promjene pola i maloljetnom licu starijem od 16 godina. Ova
neuskladenost dodatno potvrduje nedostatke cjelokupnog pravnog sistema
sa aspekta prava na pravno prepoznavanje rodnog identiteta.

mr Milorad Markovi¢, tekst preuzet iz publikacije
“Pravno prepoznavanje rodnog identiteta u pravnom sistemu Crne Gore”



< X CRNA GORA |
EVROPSKA UNIJA:
> RAZLIKE U PRAKSAMA

R

Crna Gora se kroz ¢lanstvo u UN, Savjetu Evrope i NATO-u, te proces
pristupanja Evropskoj Uniji obavezala na poStovanje ljudskih pravaisloboda,
uz puno postovanje nacela jednakosti i nediskriminacije, svih gradana/
ki, pa samim tim i LGBTI osoba.” Dodatno, najskorija istraZzivanja javnog
mnjenja pokazuju da cak 73.8% gadana i gradanki podrZava pristupanje
Evropskoj Uniji.’* Tokom perioda 2011 - 2020. godine, Crna Gora je znac¢ajno
unaprijedila zakonodavni okvir koji garantuje zastitu i posStovanje ljudskih
prava LGBTI osoba.! Medutim, zastita ljudskih prava LGBTI osoba jos uvjek
nije dostigla medunarodne standarde i najbolje prakse u svim sferama
Zivota, narocito u odnosu na ljudska prava transrodnih, rodno varijantnih
i interpolnih osoba, Sto je konstatovao i izvjeStaj Evropske komisije iz 2019.
godine” koji ukazuje na nedostatak sveobuhvatnog pristupa u nacionalnim
strateSkim dokumentima, a koji adekvatno ne tretiraju potrebe transrodnih
i interpolnih osoba, narocito u oblasti poStovanja privatnog i porodi¢nog
Zivota, poStovanja tjelesnog integriteta i prava na samoodredenje.

Ova ¢injenica najbolje se ogleda u evidentnim razlikama uocenim izmedu
zakonodavnog okvira Crne Gore i zakonodavnih okvira zemalja Evropske
unije koje su primjeri najboljih zakonodavnih rjeSenja i praksi, kada su
pitanju prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba. Savjet
Evrope se jasno pozicionira u odnosu na uklju¢enost TIRV osoba unutar
sfere rodne ravnopravnosti i to kroz: Strategiju za rodnu ravnopravnost 2018
- 2023® u okviru koje definise rodni identitet kao osnov za rodno zasnovanu
diskriminaciju, te Strategiju za ostvarivanje jednakosti LGBT osoba 2020 - 2025*
koja se oslanja na definiciju intersekcionalnosti koja je opisana unutar
Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost kao ‘analiticko sredstvo za
proucavanje, razumijevanje i reagovanje na nacine na koje se rod i pol
ukrstaju sa drugim liénim karakteristikama/identitetima, i kako ova
ukrstanja doprinose jedinstvenim iskustvima diskriminacije’. Za svrhe ovog
izvjestaja kao primjer na kom su pomenute razlike ocigledne, koriscen je

1 Unapredenje je zapoceto uvodenjem seksualne orijentacije i rodnog identiteta kao osnova
za zabranu diskriminacije u Zakon o zabrani diskriminacije




zakonodavni okvir Malte, drzave sa sliénim brojem stanovnika/ca kao Crna
Gora, a koja je ¢lanica Evropske Unije koja ima najbolji zakonodavni okvir

kada su u pitanju prava transrodnih,
rodno varijantnih i interpolih osoba u
pitanju.?

U nastavku (na slededoj strani)
slijedi tabelarni pregled ralizika
izmedu zakonodavnog okvira Crne
Gore i Malte kada su u pitanju klju¢na
ljudska prava transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih osoba.

Iz prezentovanih pravnih podataka
oCigledno je da  crnogorsko
zakonodavstvo ne predstavlja okvir
koji bi pruzio mogucénost jednakosti
transrodnih osoba i ostvarenje i
nesmetano uzivanje ljudskih prava
koja pripadaju svima. Zakon o zabrani
diskriminacije i Zakon o rodnoj
ravnopravnosti samo deklarativno
i nacelno garantuju zaStitu prava
transrodnih osoba u situaciji kada
sama drZava nedonoSenjem zakona o
pravnom prepoznanju stvara uslove za
direktnu diskriminaciju transrodnih
osoba.

PREPORUKE:

Donosenje posebnog
Zakona o pravnom prepoznanju
roda baziranom na samoodredenju
kojim bi se na sveobuhvatan i
cjelovit nacin regulisalo pravno
prepoznavanje Zivota u drugacijem
rodnom identitetu i omogudilo
pravo na samoodredenje svim
gradanima i gradankama.

Kontinuirano ulaganje
napora od strane kljucnih institucija
definisanih Strategijom za
poboljsanje kvaliteta Zivota LGBTI
osoba 2019 - 2023 ka senzibilisanju
svih ¢lanova/ca institucija koje su
zaduZene za kreiranje, usvajanje i
adekvatnu implementaciju ovog
Zakona, u skladu sa Strategijom.

DrZavne institucije da
osiguraju povoljno okruZenje
za NVO koje se specificno bave
i imaju ekspertizu kadasuuu
pitanju TIRV osobe da nesmetano
rade na kreiranju drustvenog
okruZenja u kom je bezbjedno da
transrodne, rodno varijantne i

Marija Jovanovic interpolne osobe slobodno koriste
Zakon o rodnom identitetu.
2 TGEU - Transgender Europe je na osnovu konsultacija sa 240 eksperata u oblasti ljudskih

prava transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba iz 47 zemalja Evrope i 5 zemalja Centrale
Azije kreirao mapu koja prikazuje zakonodavne okvire svake od zemalja, te ih rangira u odnosu na
broj ispunjenih krirerijuma https://tgeu.org/trans-rights-map-2022/. Podaci do kojih su dosli jasno
ukazuju na ¢injenicu da je Malta drzava koja ispunjava najveci broj kriterijuma u poljima pravnog
prepoznavanja roda, zrdavstvene zastite, zastite od nasilja 1 diskriminacije, porodi¢nog prava i
prava transrodnih osoba koje imaju status migranata.
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Pravo na samoodredenje

(Pravo na samoodredenje
podrazumijeva pravo
osobe na odlucivanje o
sopstvenom identitetu,
odnosno pravo na
promjenu imena i oznake
pola u dokumentima bez
medicinskih preduslova)

Pravo na postovanje
privatnog Zivota
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Malta je u aprilu 2015. godine usvojila Zakon

o rodnom identitetu, rodnom izrazavanju

i polnim karakteristikama’’ kojim je uvela
jednostavnu, brzu i dostupnu proceduru
ostvarivanja prava na samoodredenje u pogledu
rodnog identiteta, podrazumijevajucii pratecu
zdravstvenu njegu i jednostavne procedure
prilagodavanja oznake pola u licnim dokumentima.
U praksi to podrazumijeva da je promjena oznake
pola uslovljena iskljucivo odlukom individue,
odnosno nije neophodno da individua dostavi
nadleznim institucijama bilo kakvu mediscinsku

ili drugu dokumentaciju kojom se “dokazuje” njen
rodni ili polniidentitet, ve¢ samo zvanican zahtjev
za promjenu licnih podataka. Nakon usvajanja ovog
zakonskog rjesenja, u Malti je znacajno porasla
podrska transrodnim osobama medu gradanima i
gradankama.

Iznad pomenuti Zakon o rodnom identitetu,
rodnom izrazavanju i polnim karakteristikama
prepoznaje pravo svake osobe na svoj rodni
identitet i slobodan razvoj. Predvidena procedura
pravnog prepoznavanja roda u okviru Zakona je

u skladu sa standardima Savjeta Evrope o “brzim,
transparentnim i pristupacnim” procedurama
pravnog prepoznavanja roda zasnovanih na
samoodredenju. Preporuka Savjeta Evrope prati
presudu Evropskog suda za ljudska prava koji je u
aprilu 2017. godine (oslanjajudi se na ¢l. 8 Evropske
konvencije o ljudskim pravima) u slucaju A.P, Nicot,
Garcon v France” da je zahtijevanje sterilizacije
transrodnih osoba kao preduslova za promjenu
oznake pola u licnim dokumentima krsenje
ljudskih prava.



Crna Gora nema zakon koji reguliSe pravno prepoznavanje roda
bazirano na na samoodredenju transrodnim osobama. Zakon

o maticnim registrima Crne Gore* clanom 6 prepoznaje postojanje
mogucénosti promjene pola kao osnov za izmjenu li¢nih podataka koji
ukljucuju izmedu ostalog i pol, ali ni jedan drugi zakon dalje ne definise
uslove pod kojim se ,promjena pola” pravno prepoznaje, te dodatno ne
definiSe procedure koje su neophodne za stupanje u ovaj proces. Uprkos
tome, samoodredenije je u praksi onemogucéeno, cemu svjedoce iskustva
trans osoba, alii zvani¢no misljenje MUP-a! u kom se navodi da je za
promjenu oznake pola u dokumentima potrebno da je lice zavrsilo postupak
promjene pola i da o tome posjeduje medicinsku dokumentaciju, kao i

kroz upotrebu Pravilnika o utvrdivanju medicinskih razloga za promjenu
pola? koji nalaze da je osoba obavezna da prode kroz proces ,utvrdivanja
medicinskih razloga za promjenu pola” prije nego Sto ostvari pravo na
adekvatnu zdravstvenu njegu. Dodatno, u Crnoj Gori postoje zakoni i druga
dokumenta koja dalje pokazuju nedostatak prava na samoodredenje.”

Crna Gora dijelom Ustava?’ koji se bavi Pravom na dostojanstvo i
nepovredivost licnosti, odnosno ¢lanom 28 garantuje nepovredivost fizickog
i psihickog integriteta Covjeka, njegove privatnosti i licnih prava, te konstatuje
da niko ne smije biti podvrgnut mucenju ili necovje¢nom ili poniZavajuéem
postupanju. Uprkos ovoj Cinjenici Crna Gora zahtijeva podvrgavanje
transrodnih osoba hiruskim zahvatima koji podrazumijevaju
sterilizaciju”® kako bi se ostvarilo pravo transrodnih osoba na posjedovanje

licnih dokumenata koji su u skladu sa njihovim rodnim identitetom.

1 Zvani¢no misljenje MUP-a dostavljeno na zahtjev NVO Juventas: ,Crnogorski
drzavljanin koji je hirurskim putem promjenio pol zahtjev za promjenu pola, licnog imena
(licnoime, uskladu sa Zakonom o licnom imenu, obuhvata ime i prezime lica), jedinstvenog
matic¢nog broja i zahtjev za izdavanje identifikacionih dokumenata podnosi podrucnoj
jedinici ili filijali za upravne unutrasnje poslove Ministarstva unutrasnjih poslova u
opstini u kojoj ima prebivaliste. (...) Dokaz iz zdravstvene ustanove je jedini relevantan
dokaz u postupku odlucivanja ukoliko je lice promjenilo pol hirurskim putem, sto znacida
je prije podnosenja gore navedenih zahtjeva potrebno da je lice zavrsilo postupak promjene
pola, i da o tome posjeduje medicinsku dokumentaciju. (...) Na osnovu odlu¢nih ¢injenica
utvrdenih u postupku, Ministarstvo donosi rjesenje o promjeni pola. Podnosiocu zahtjeva
izdaje se rjeSenje o promjeni pola. Kada rjesenje o promjeni pola postane pravosnazno
Ministarstvo ¢e na zahtjev rjeSenjem ponistiti ve¢ odredeni i odrediti novi jedinstveni
mati¢ni broj, izvrsiti promjenu li¢nog imena i izdati nova identifikaciona dokumenta.”
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ULOGA | PREGLED RADA
INSTITUCIJA CRNE GORE U
ODNOSU NA INKLUZIVNU

RODNU RAVNOPRAVNOST
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Ovo poglavlje bavide se pregledom institucija koje su zaduzene za
poboljsanje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori, njihovim obavezama,
te analizom stepena njihovog doprinosa u prethodnom periodu.

Koje su kljucne institucije zaduZene za poboljsanje
kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj Gori?

Jasan pregled kljuénih institucija zaduZenih za unapredenje kvaliteta
zivota LGBT osoba u Crnoj Gori pruza Nacionalna strategija za unapredenje
kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj Gori za period od 2019-2023% koja u dijelu
Analiza zainteresovanih strana jasno definiSe da su to sljedede institucije:
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Zastitnik ljudskih pravaisloboda
Crne Gore, Odbora za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore, Odbora
za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore. Dodatno, vazno je pomenuti
postojanje Nacionalnog tima za pradenje implementacije Strategije, kao i
Tima povjerenja Uprave policije i
LGBTI zajednice, medutim, njihov
efekat, kao 1 kapaciteti ostaju
nedovoljno za adekvatno obavljanje
svrhe zbog koje su osnovani.

Kljucne institucije zaduZene za
unapredenje kvaliteta Zivota LGBT
osoba u Crnoj Gori su sljedece:

> Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

> Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore
> Odbora za ljudska prava i

slobode Skupstine Crne Gore

> Odbora za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore

Kljucne aktivnosti
navedenih institucija

Uzevsi u obzir da se ovaj izvjestaj
bavi isklju¢ivo ljudskim pravima
TIRV osoba, a kako institucije
izvjesStavaju o ukupnom doprinosu
implementaciji LGBTI Strategije, te nemaju adekvatan sistem monitoringa
koji omogudava segregaciju podataka, nije mogude sa preciznoscu utvrditi
njihov doprinos unapredenju ljudskih prava TIRV osoba. Potpuni uvid u




izvjestaje o radu pomenutih institucija dostupan je u formi izvjestaja svake
od institucija®, kao i u IzvjeStaju o stanju ljudskih prava LGBT osoba u Crnoj

Gori 2020/2021 kreiranom od strane
organizacije Queer Montengro®.

Kada je u pitanju Ministarstvo
ljudskih i manjinskih prava, klju¢ni
doprinos ogleda se u kontinuranom
radu na unapredenju zakonodavnog
okvira kroz aktivnost i poput uceséa
u radnim grupama, za Kreiranje
zakona, zatim u odgovornosti za
implementaciju Strategije unapredenja
kvaliteta Zivota LGBTI osoba, te
finansijskoj podrsci pruzenoj
nevladinim  organizacijama kroz
konkurse za finansiranje. Dodatno,
Nacionalni tim za koordinaciju
pradenja implementacije Strategije
za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI
osoba 2019-2023 kroz analizu Akcionog
plana za 2021. godinu, kao i Akcionog
plana za 2020. godinu, ukazuje na
znacajno manji broj aktivnosti tokom
2021. godine (34% manje aktivnosti u

PREPORUKE:

1. Odborizarodnu
ravnopravnost i ljudska prava
i slobode da pocnu aktivno i
samoinicijativno da se bave
pitanjima transrodnih osoba u
okviru rodne ravnopravnosti.

2. Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava da radi na
ostvarivanju veceg broj aktivnosti
planiranih Strategijom, uz aktivnije
ucesce ostalih nadleznih institucija.

3. Danadlezne institucije
u periodu prije isteka Strategije
za poboljsanje kvaliteta Zivota
LGBTI osoba 2019-2023 kreira i
usvoji kvalitetnu Streategiju za
naredni period koja e specifi¢no
adresirati pitanja TIRV zajednice,

te da omogudi sve uslove za njenu

odnosuna predvidene za 2020. godinu).
uspjesnu implementaciju.

Kako je 50% aktivnosti realizovano
tokom 2020. godine, veéina aktivnosti
iz Akcionog plana za 2020. g. je prenesena u Akcioni plan za 2021. g. Uprkos
Cinjenicidaje aktivnosti manje, jednak je broj realizovanih aktivnosti (50%).
Kada je u pitanju rad Tima povjerenja Uprave policije i LGBTI zajednice
koli¢ina javno dostupnih informacija o radu i postignu¢ima Tima gotovo da
i ne postoje. Ono Sto je poznato jeste da Tim idalje postoji te da predstavici/e
LGBTIQ organizacija aktivno ucestvujuuradu Tima, te navode dabirad tima
trebalo unaprijediti kroz kreiranje jasnih procedura rada, koje ¢e definisati
nacin rada Tima, nacin javnog istupanja o konkretnim problemima, nacin
djelovanja, te ucestalost i strukturu sastanaka. Jasne procedure rada bi
mogle unaprijediti proaktivno djelovanje Tima, koje je neophodno radi
jacanja povjerenja izmedu Uprave policije i LGBTI zajednice. Na kraju,
vazno je naglasiti da znacajan dio aktivnosti predvidenih Strategijom
sprovode nevladine organizacije, te da postoji samo jedna organizacija ¢iji je
primarni fokus na rodnoj ravnopravnosti koja ukljucuje transrodne osobe.

1 Izvjestaj kreiran od strane Queer Montenegro 2021.godine



Rad Zastitnika ljudskih prava i sloboda u odnosu na ljudska prava LGBTI
osoba u proteklih 2 godine, predstavnici/e institucije Zastitnika, kao i sam
Zastitnik, ucestvovali su u brojnim dogadajima u okviru kojih su skretali
paznju na krSenje ljudskih prava LGBTI osoba, narocito u odnosu na govor
mrZnje i zloCin iz mrZnje. Zastitnik kreira i izvjestaj o ljudskim pravima,
te svom radu, te u tom procesu u kontinuitetu konsultuje predstavnike/ce
LGBTI organizacija.

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore i Odbor za ljudska
prava i slobode Skupstine Crne Gore se nijednom nijesu direktno bavili
pitanjem transrodne zajednice na svojim zasijedanjima.

Izvjestaj o implementaciji Strategije za 2021. godinu konstatuje da je
svega 50% aktivnosti iz Strategije implementirano, te da je znacajno veci
broj aktivnosti implementiran od strane nevladinih organizacija.

Vazno je naglasiti da su brojne institucije koje nijesu prepoznate unutar
Strategije kao kljucne ipak dale svoj doprinos kroz ostvarivanje saradnje sa
Asocijacijom Spektra, kao jedinom organizacijom koja se prvenstveno bavi
intersekcionalnom rodnom ravnopravnoséu koja ukljucuje transrodne
osobe.

Memorandum o saradnji potpisan je izmedu Asocijacije Spektra i:

Doma zdravlja Podgorica

Gimnazije Kotor

Ministarstva prosvjete

Ministarstva odbrane

Opstine Kotor

Opstine KolaSin

Srednje masinske Skole ,,Brada Seli¢“
JU Glavni grad

Gimnazije ,,Slobodan Skerovi¢*
Klinickog centra Crne Gore

VVVVVVVVVYV



Nivo povjerenja koji gradani/ke imaju u institucije Crne Gore

Najskorija istrazivanja sprovedena od strane Centra za gradansko
obrazovanje® ukazuju na jo$ jedan vazan indikator rada institucija Crne
Gore - nivo povjerenja koji gradani/ke imaju porema institucijama Crne
Gore. Podaci jasno ukazuju da gradani/ke Crne Gore imaju znacajno vece
povjerenje u vjerske institucije, obrazovni sistem, zdravstvo i policiju (na
skali od 1 do 4 povjerenje prema ovim institucijama je preko 2.4) nego u
Vladu, Skupstinu i politicke partije (na skali od 1 do 4 povjerenje prema
ovim institucijama je 1.96 i manje).

Marija Jovanovic¢
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7%? ZDRAVSTVENA
ZASTITA TIRV OSOBA
U CRNOJ GORI

Kada govorimo o zdravstvenoj zastiti transrodnih osoba moramo
pomenuti pravni okvir, te zakone koji pruZaju zastitu ljudskih prava
transrodnim i interpolnim osobama, konkretno releventne za zdravlje.

Zakon o zdravstvenoj zastiti garantuje pravo na zdravstvenu zastitu “u
skladu sa najvisim mogudéim zdravstvenim standardima i postignuc¢ima
moderne medicinske teorije i prakse”, zabranjujuéi diskriminaciju po
osnovi seksualne orijentacije i rodnog identiteta.*

Zakon o pravima pacijenata obezbjeduje pravo na ljudsko dostojanstvo,
fizicki i mentalni integritet i poStovanje ljudskih prava.®

Zakon o zdravstvenom osiguranju pruza pravo transrodnim osobama
na zdravstvenu zastitu u pogledu procesa prilagodavanja pola, koja je
pokrivena iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od

80% ukupnog troska.*

Zakon o zdravstvenoj zastiti ng7/"0/’)le]€ U Crnoj Gori, ljudska prava

pr Z}/Odna zdravstvenu zastitu transrodnih i interpolnih osoba

y skladu sa najvisim mogucim su, uprkos znacajnom unapredenju
zdravstvenim standardima . . . .

S pravnogokvirauposljednjihnekoliko

i postignucima moderne di 0% uviek ti stalnih
medicinske teorije i prakse”, gov 1na, jos Uvjex su na meti staini

zabranjujuci diskriminaciju krsel.aja, dok je pristup odredenim

po osnovi seksualne orijentacije pravima (promjena oznake pola u

i rodnog identiteta. dokumentima bez prolaska kroz

sterilizaciju, adekvatna zdravstvena
zaStita, hormonska terapija za trans
feminine osobe, itd.) i dalje van okvira mogudeg. Sterilizacija je joS uvijek
preduslov za pravno prepoznavanje roda, uprkos presudi Evropskog

suda za ljudska prava A.P. Garcon et Nicot vs France®* iz 2017.godine,
koja izri¢ito karakteriSe ovakvu praksu kao izrazito krSenje ljudskog
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prava na privatni i porodiéni Zivot. Operativni zahvati “normalizacije”
pola nad interpolnim bebama nijesu zabranjeni, te ne postoje podaci o

broju ovakvih intervencija koje krSe
prava djeteta zagarantovana mnogim
medunarodnim  konvencijama i
pravnim dokumentima.

Kada pri¢amo o zdravstvenoj zastiti
transrodnih osoba, vazno je naglasiti
da ne treba svim trans osobama
jednaka zdravstvena zaStita, Sto je

Cesto pogresna pretpostavka
medicinske struke. Medutim, danas
primjeri najbolje prakse unutar

medicine, sve viSe zauzimaju
individualan, nepatologizujuéi pristup,
koji je prisutan i medu nekim
crnogorskim ljekarima i ljekarkama.
Primjera radi, neke trans osobe
se odluce na hormonsku terapiju,
ali ne i na operativne zahvate, ili
obratno, odluce obaviti pojedine
operativne zahvate, ali ne pocnu s
hormonskom terapijom. Ova odluka
zavisi od viSe faktora: finansijske
situacije, druStevnog  okruZenja,
zdravstvenog stanja i/ili individualnih
potreba. Najbolja praksa danas, vodi
se sa informisanim pristankom,
koji omogudava osobi da sama za
sebe odluci koji oblici zastite su joj
potrebni.  Medicinska  tranzicija
znacajan je korak za pojedine trans
osobe, a za mnoge je i od Zivotne
vaznosti. Stoga je bitno svim trans
osobama omoguditi pristupaénu i
dostojanstvenu zdravstvenu njegu
baziranu na informisanom pristanku
i individualnom pristupu. Ova praksa
postoji u Klinickom centru Crne
Gore, zahvaljujué¢i  formularima
informisanog pristanka i koje je

PREPORUKE:

L. Hitnorijesiti problem
dostupnosti hormonske
terapije estradiolom.

2. Obezbjedivanje adekvatne,
postujuce i pristupacnije zdravstvene
zastite za sve, kao i krace liste ekanja.

3. Senzibilizacija i obuka
zdravstvenih radnika/ca, kao
| liekara/ki, sa akcentom na
trans specifi¢no zdravlje.

4. Promptna reakcija institucija
na sve slucajeve diskriminacije koji se
dese u okviru zdravstvenog sistema,
kako bi se poslala jasna poruka
nulte tolerancije na takvu praksu.

5. Institucije Sistema da
razviju servise psihosocijalne
podrske, namijenjene specificno
transrodnim osobama, kao i da
shvate svoju odgovornost prema
gradanima/kama koji imaju
specfi¢ne zdravstvene potrebe te
da budu responzivnije i aktivnije u
unapredenju zdravstvenih usluga.

6. Aktivan rad na unapredenju
zdravstvene zastite kroz unapredenje
dostupnih usluga zdravstvene
zastite. U odnosu na to, vazno je da
postoji volja zaposljenih i odgovornih
u zdravstvenim ustanovama da
bi se doslo do unapredenja.



razvila mr sc. bioetike i specijalistkinja psihijatrije dr Tea Dakié¢ koja
aktivno radi na edukaciji ljekara/ki da isti primjenjuju.

Trans osobe koje se odlucuju na ulazak u proces medicinske tranzicije
(hormonska terapija/operativni zahvati) imaju mogucnost pristupanja
procesu prilagodavanja pola, od navrsene 16. godine Zivota uz dozvolu
roditelja/staratelja, odnosno od 18. godine, bez dopustenja roditelja/staratelja.”
To Sto veliki broj trans osoba nema podrsku/ prihvatanje porodice, dovodi
do situacije da najvedi broj trans osoba sa tranzicijom kreée upravo nakon
navrSenih 18 godina. Trans mladi su usljed ovog kriterijuma izloZeni nasilju
i diskriminaciji u $kolama i nijesu u mogucénosti da slobodno Zive svoj rodni
identitet. Ulazak u proces tranzicije zapocinje pregledom kod izabranog/e
ljekara/ke koji/a usmjerava osobu na pregled kod psihologa/psihijatra,
nakog Cega sa izvjeStajem od istog/e osoba biva upucena na endokrinologa
koji je klju¢an za sami proces, te na osnovu medicinskih nalaza propisuje
potrebnu dozu hormonske terapije, prati proces tranzicije i po potrebi
koriguje dozu. Ovakva praksa Cini se kao neSto priliéno jednostavno,
medutim, iz rada sa TIRV osobama iz Crne Gore moguce je zakljuciti da
se na preglede ceka mjesecima, dok se nerijetko desava i da nije mogucde
dodi do endokrinologa koji ima iskustva u radu sa transrodnim osobama,
dok drugi ljekari ove specijalizacije nijesu specijalizovani za pruZanje
specificne zdravstvene zastite.

Ono Sto se u crnogorskim zdravstvenim institucijama nerijetko deSava
jeste da zdravstveni radnici/e diskriminiSu transrodnu osobu na nacin
Sto ne postuju njene/njegove zamjenice i/ili otkrivaju liéne podatke
osobe.?® NajceSce se problemi srije¢u u oblasti psihijatrije, urologije,
ginekologije i dermatologije, kada se rodno/ polno razliéiti/e pacijenti/
kinje jave sa potrebom za zdravstvenom uslugom, a naidu na hetero i
rodno normativni tretman, odbijanje, stigmu ili cak pokusaje ,lijecenja“
rodnog identiteta i/ ili korekcije polnih karakteristika koje se ne uklapaju
u drustveno prihvatljive norme. Najveéi rizik za trans, inter i rodno
varijatne osobe jeste izbjegavanje rutinske zdravstvene njege i redovnih
odlazaka kod ljekara/ke. Osnovni razlog tome lezi u strahu od posljedica
otkrivanja rodnog/polnog identiteta zdravstvenim radnicima/cama zbog
njihove pretpostavljene nesenzitivnosti, prethodno doZivljenih iskustava
i neprijatnosti u komunikaciji sa ljekarima/kama i drugim medicinskih
osobljem, kao i nezadovoljstvo pruzenom uslugom.*



STUDIJA SLUCAJA

Transrodni muskarac 2018. godine odludio se na operativni zahvat
dvostruke mastektomije (uklanjanje dojki i konstrukcije grudi maskulinog
izgleda). Na dan prijema u bolnicu morao je proéi prijavljivanje u istu
i odlazak kod medicinskog osoblja po bolnicku pidzamu. Kada je bio u
prostoriji u kojoj se presvlacio cuo je medicinsku sestru koja je bila zaduZena
za njegov upis kako govori kolegama/inicama : “Dodi, dodi da vidis ovo”. Tada
je odlucio da vidi Sta se dogada i vidio kako medicinska sestra pokazuje
njegova medicinska dokumenta kolegama/inicama i govori: “Vjerujete li da
je ovo Zensko, mijenja pol”, sve navedeno bilo je ispradeno podsmijavanjima.
Transrodni muskarac, u tom trenutku starosti od 19 godina, izasao je i
pitao odakle joj smyjelost da dijeli njegova medicinska dokumenta i govori o
njegovom zdravstvenom stanju i naglasio da je svjestan svojih prava, te da e
tuZiti osoblje nakon Cega je trazio imena osoblja, Sto se nije dogodilo jer ga je
medicinsko osoblje odbilo uz izgovor kako je pogresno ¢uo i kako su govorili
o necem drugom. Slucaj nije prijavljen nadleZnim organima.*®

Transrodne Zene u Crnoj Gori koje su na hormonskoj terapiji estradiol
valeratom (u regionu jedino moguce pronaéi kao injekcioni rastvor
Neofolin, koji proizvodi firma BB Pharma, te se u toj formi propisuje od
strane endokrinologa) ve¢ godinama biju bitke sa ugrozenim, kako fizickim,
tako i mentalnim zdravljem usljed nedostupnosti pomenute hormonske
terapije*’. Ovaj lijek gradankama Crne Gore, kako trans, tako i cisrodnim,’
nije dostupan prema nekim navodima joS$ od 2013 godine.? Dodatno, lijek
u navedenoj formi nije registrovan u Crnoj Gori, dok se na Listi ljekova,
svake godine nalazi lijek estradiol 10 mg/ml, koji viSe ne postoji na trzistu.
Asocijacija Spektra od 2017. godine bezuspjesno pokusava da rijesi ovaj
problem na vise nacina:* reagujuéi preko Ombudsmana, putem medija,
slanjem viSe zahtjeva Ministarstvu zdravlja za rjeSavanje problema, kao i
kontinuiranim podsjeéanjem institucija na vaznost ovog pitanja, medutim,
bez uspjeha. Danas joS uvijek svjedo¢imo tome da se vrsi institucionalno
nasilje nad Zenama u Crnoj Gori time Sto se odgovorne institucije uopste
ne bave, niti pokusavaju da rijeSe problem nestasice lijeka neophodnog za
dostojanstven Zivot svih onih kojima je potreban. Zanimljiva je i ¢injenica
da Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, kao ni Odbor za
zdravstvo, rad i socijalno staranje, niti jednom nijesu tretirali ovo pitanje,
iako je bilo prilika kada su adresirali probleme nestaSice drugih ljekova.

1 Cisrodna osoba - osoba ¢iji se rodni identitet 1 pol pripisan na rodenju podudaraju
2 Prema zvani¢nim podacima Asocijacije Spektra lijek je nedostupan od 2017.



Asocijacija Spektra, kao jedina feministicka organizacija koju vode trans
osobe kontinuirano radi na edukaciji zdravstvenih radnika/ca u Crnoj Gori,
Sto je rezultiralo nesto pozitivnijim primjerima pruzanja zdravstvene njege
transrodnim osobama, ali jo§ uvijek nedovoljno jer ove edukacije nijesu
formalizovane, niti su obezbijedena sredstva za njihovo kontinuirano
organizovanje, ve¢ se temelje na kontaktusa pojedina¢nimljekarima/kama,
te distribuciju edukativnog materijala. Edukacijom zdravstvenih radnika/
ca na ovu temu, se bavila i NVO Juventas, koja je godinama sprovodila
edukacije, te distribuirala publikacija za unapredenje medicinske prakse
prema LGBTI osobama. Transrodne osobe iz Crne Gore koje koriste ili su
koristile zdravstvenu zastitu najcesée slucajeve diskriminacije prijavljuju
Spektri i/ili o njima govore kroz razli¢ite socijalne servise koje organizacija
pruza. Ovo je pokazatelj da transrodne osobe u Crnoj Gori nemaju dovoljno
povjerenja u institucije te veliki broj njih izbjegava koristenje zdravstvene
njege, Sto direktno ugrozava njihovo zdravlje.

Nikola I1i¢






RODNA
RAVNOPRAVNOST

U OBRAZOVNOM
SISTEMU CRNE GORE

Poglavlje o rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju navodi dostupne
informacije, te analizu dostupnih informacija o rodnoj ravnopravnosti
TIRV osoba u obrazovnom sistemu Crne Gore sa izrecenim
preporukama.

U Crnoj Gori tema rodne ravnopravnosti koja uklju¢uje TIRV osobe
u sistemu obrazovanja je gotovo nepostojeca. Postoje relevantna
poglavlja koja obraduju temu roda, poput udzbenika “Biologije” za 8.
razred osnovnih Skola, medutim, u upotrebi su i udzbenici poput onog
i “Neuropsihijatrije” u Srednjoj Medicinskoj skoli, izadtog 1999. godine,
koji je ispunjen homofobnom i transfobnom patologijzacijom LGBTIQ+
osoba. Tokom 2021. godine, Centar za gradansko obrazovanje je
sproveo istraZivanje Zastupljenost LGBTIQ tema u aktuelnim Skolskim
programima.*® U okviru istraZivanja analizirano je 18 predmeta za
srednje Skole, odnosno 24 udzbenika, te i upotrebe klju¢nih rijeci i
pojmova vezanih za LGBTIQ osobe;
5 identifikovana su mjesta u
Zene i musvkarg' imaju raz{/é/te kognitivne da se obrade kvir pitanja, a obrada
PSS ciok(p O‘/?,V’”.O Simeiede je izostala. LGBT teme se obraduju
imaju i potpuno razlicite intelektualne .. .
) L uokviruizbornog predmeta Zdravi

sposobnosti lako istraZivanje nije ovo e . . .
stilovi Zivota, dok znacdajno manje

detaljnije ispitalo, niti je zasigurno o R
utrvrdilo da su ovi stavovi u korist na predmetu Pojedinac u grupi koji

muskaraca, to je moguce utvrditi na je do'puna “rnaturslfog standarda
osnovu analize konstantnih i hroni¢nih za Psihologiju u 3. i 4. razredu. U
globalnih trendova patrijahalizacije. predmetima maternjeg jezika kvir

teme se uopsSte ne pominju, iako

je izucavanje ove oblasti izuzetno
pogodno za iste, te nije pronadena obrada kvir sadrzaja ni u ostalim
adekvatnim predmetima poput Etike, Evropskih integracija, Sociologije,
Logike, Biohemije, Filozofije isl.



Ono S§to je bitno naglasiti u domenu pregleda Skolske literature je
da ne postoje nikakva znacajnija istraZivanja, niti odrednice u okviru

legislativnih sistema koje bi odredile
kako se teme roda i pola obraduju,
te ni Sto je naucni konsenzus koji
je nuZno poStovati radi pruzanja
kvalitetnog obrazovanja i kreiranja
vjeStina vaZznih za osposobljavanje
srednjoskolaca i osnovaca.

Ono Sto su istrazivanja pokazala
je da su na udaru najvise TIRV prava
od LGBT =zajednice, te da vedina
srednjoSkolaca ne pravi razliku izmedu
roda i pola, i prevalentno vjeruje u
bioloSku determisanost Stetnih rodnih
uloga. Cak 83% srednjoskolaca/ki
smatra da Zene i muSkarci imaju
razli¢ite kognitivne sposobnosti, dok
polovina smatra da imaju i potpuno
razli¢ite intelektualne sposobnosti.*
Iako istrazivanje nije ovo detaljnije
ispitalo, niti je zasigurno utrvrdilo da
su ovi stavovi u korist muskaraca, to
je mogude utvrditi na osnovu analize
konstantnih i hroni¢nih globalnih
trendova patrijahalizacije.

Ministarstvo prosvjete je u saradnji
sa UNICEF-om prepoznalo potrebu
o reformi obrazovanja, i sprovelo
istrazivanje 2022. godine.® U nalazima
istraZzivanja je prilikom obradivanja
razli¢itih grupa koje nailaze na
prepreke pravicnom i jednakom
sistemu obrazovanja potpuno
preskocena rodna kategorija.*

PREPORUKE:

Kljucno je raditi na
sistemu obrazovanja koji podstice
kriticko misljenje i poStovanije:
osiguravanjem mjesta LGBT temama
u Skolama i vrijednostima koje
promovisu pluralnost identiteta
i njihovu nepovredivost.

Kreiranje Skolskih i
univerzitetskih politika koje podsticu
njegovanje univerzalnih kvir
vrijednosti, solidarnosti i postovanja.

PoStovanje prava na
samoodredenije, koris¢enje Zeljenih
zamjenica, slobodan pristup
adekvatnim toaletima i svlacionicama,
upitnici koji ukljucuju kategoriju
roda, te i opste podjele na grupe
koje nisu podijeljene po rodu.
Odsustvo navedenog bi trebalo
tretirati disciplinskim mjerama.

Obrazovanje i podrska
predavacima u domenu kvalifikacija
je takode neophodno, te i posebno
obrazovanje usmjereno na
oblast rodnih identiteta i slicnih
oblasti vezanih za rad sa djecom,
adolescentima i mladima, te je dobra
saradnja sa relevantnim pomagacima.

Zastareli udzbenici, nekvalifikovano osoblje, degradiranje profesija
prosvjetnih radnika/ca i visoki stepeni zabluda i predrasuda su pokazatelji
trenutnog stanja u obrazovnom sistemu Crne Gore.
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U toku 2021. i 2022. godine sprovedeno je nekoliko radionica koje su
za cilj imale inkluziju TIRV osoba u Crnoj Gori u oblasti obrazovanja.
Aktivnostima su se bavile skoro iskljué¢ivo nevladine organizacije, te,
umjesto hibridnog sistema u kojem se neprofitne organizacije sa kriticke
distance bave relevantnim sociopolitickim problemima, zapravo danas u
Crnoj Gori izostaju ove teme kao integralni dio aktulelnog i relevantnog
obrazovnog sistema.

Trening za nastavni i upravni kadar srednjih skola o prevenciji nasilja
nad LGBTIQ osobama je realizovao Centar za gradansko obrazovanje u
januaru 2021. godine u dva modula: jacanje kapaciteta nastavnog i upravnog
kadra srednjih $kola za inkluzivan rad sa LGBTIQ ucenicima/camai pruZanje
adekvatne pedagosko-psiholoske podrske, te jacanje kapaciteta nastavnog
kadra za poducavanje ucenika/ca o LGBTIQ tematici i znacaju prihvatanja
LGBTIQ osoba kao ravnopravnih i jednakih jedinki u naSem drustvu.

U martu 2021. godine Spektra je potpisala Memorandum o saradnji
sa Srednjom ekonomskom skolom ,Mirko Vesovic¢, planirajudi i kasnije
realizujudii obrazovne radionice za dake, nastavnike i drugo osoblje.*’

2022. Spektra je potpisala Memorandum o saradnji sa nekoliko
srednjih Skola, ukljucujuéi one u Kotoru, Mojkovcu, Kolasinu i Podgorici, i
odrzala radionice za dake i nastavnike. Zajedno sa Juventasom odrzZana je
radionica za trans i nebinarne studente u Cetinjskoj Gimnaziji.*®

Dalje, Asocijacija Spektra je realizovala 4 radionice prevencije
vrsnjackog nasilja nad transrodnim osobama u srednjim Skolama, i to u:
SMS ,,Brada Seli¢“ u Kolasinu i SMS ,Vuksan Puki¢“ u Mojkovcu, Gimnaziji
»Slobodan Skerovi¢“ u Podgorici, te u Gimnaziji u Kotoru, gdje je u svakoj
ucestvovalo izmedu 131 17 u¢enika/ca.”

Asocijacija “Spektra” je ukazala na to da transrodni ucenici/ce! Cesto
dozivljavaju maltretiranje, uznemiravanje i nepostovanje u odnosu na

1 U Crnoj Gori, u patrijahalnom duhu jezika, u gramatici rod ima klasifikaciju na muski zivi,
muski nezivi, Zenski 1 srednji. Ovakva podjela postoji u svim jugoslovenskim jezicima te pokazuje
dominatnu upotrebu muskog roda i u crnogorskoj varijanti jezika i njegovim dijalektima. Jezik je
rodno binaran kada se odnosi na ljude, odnosno praksa koris¢enja postojeceg srednjeg roda je takva



njihov rodni identitet i rodno izrazavanje. Profesori obi¢no odbijaju da
koriste izabrano ime transrodnih ucenika/ca, navodeéi da moraju da
koriste “ime iz dokumenata” kako bi se pridrzavali “pravila i zakona”.
Relevatno za temu je da ne postoje jasno definisana pravila u bilo
kojoj instituciji koja definiSu tretman ili zastitu transrodnih osoba od
diskriminacije, sa izuzetkom antidiskriminacijske politike Medicinskog
fakulteta, mada nema podataka o tome kako se implementira ova politika.
Nalazi ukazuju na nesto bolju situaciju u Podgorici u odnosu na gradove na
sjeveru i primorju, pa posljedi¢no TIRV daci napustaju svoje rodne gradove
da bi obrazovanje nastavili u glavnom gradu zbog dostupnosti zastitarskih
servisa i programa podrske.>

Mnoge mlade trans osobe Cesto dozivljavaju visok stepen vr$njackog
nasiljauskolamazbogsvogrodnogidentitetazbog ceganerijetko napustaju
obrazovni sistem, Sto ih dalje marginalizuje u pogledu Sansi za adekvatno
zaposlenje. Ovo su samo neki od faktora povecanog rizika od socijalnog
isklju¢ivanja TIRV osoba. Mlade trans osobe su u znacajnom riziku od
vrinjackog nasilja u $koli, te zlostavljanja, samodestruktivnog ponasanja
i samoubistva, ali i verbalnog i fizickog zlostavljanja u porodicama.
Interpolne osobe se mogu suoCiti sa izuzetnim neprijatnostima u
situacijama u kojima je neophodno da pokazu svoje tijelo - sistematskim
ljekarskim pregledima, u Skolskim svladionicama, kupatilima, bazenima
itd. Interpolne osobe takode prekidaju obrazovanje upravo da se ne bi
izlagale nasilju. 68% trans ispitanika/ca ukazuje da nastavno osoblje
u njihovim Skolama nema znanje i razumijevanje o problemima sa
kojima se suocavaju trans ucenici/e. Dalje su ispitanici_ce su pitani da
li se u Skolama koje su pohadali uéilo o rodu, polu, transrodnim i rodno
varijantnim osobama, kao i da li se u njihovim Skolama ucilo o LGBT
temama. Svaki/a ispitanik/ca u intervjuima i na fokus grupama navodi
da se o ovim temama nije uopste ili vrlo malo pricalo.®

Evropska Komisija u Strategiji za jednakost LGBTIQ osoba za
2020-2025 navodi da bitku protiv nejednakosti u obrazovanju, zdravlju,
kulturi i sportu vidi kao kljuénu oblast za pruzanje podrske zemljama
clanicama radi omogucavanja sigurnog i inkluzivnog obrazovanja za
svu djecu, mlade i odrasle, te da ¢e se konkretno pozabaviti rodnim

da se uglavnom primjenjuje na mladuncad Zivotinja (za koja je u svakodnovnom koris¢enju manje
vazna rodna razlic¢itost) i nezive objekte. Koris¢enjem hibridne rodne musko/zenske gramaticke
forme rije¢i pokrivena je rodna razli¢itost u duhu jezika koji se svakodnevno koristi.
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stereotipima u obrazovanju, maltretiranju i seksualnom uznemiravanju, te
i osiguravanjem ravnopravnog pristupa pravima, zastitama i servisima za
LGBTIQ djecu; navodi se da je promocijainkluzivnog obrazovanja u interesu
svih studenata i gradana. Konkretno, Komisija navodi da ¢e podrzati
projekte koji koriste kulturnu ekspresiju da pobijede diskriminaciju,
izgrade povjerenje i prihvatanje i promovisu potpunu inkluziju kvir osoba;
u oblasti obrazovanja - Erasmus+ i sli¢cnih programa.®

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj
Gori za period 2019-2023 definiSe strateske ciljeve i aktivnosti u oblasti
obrazovanja: podi¢i obuhvat nastavnog osoblja osposobljenog za rad sa
LGBTIosobamanaminimalninivood15% uzvodenjeracunaoravnomjernoj
geografskoj rasporedenosti obucenih nastavnika/ca, analizirati postojece
nastavne sadrZaje u obrazovnim ustanovama sa aspekta zastupljenosti
LGBTI tematike i njihovog inkluzivnog karaktera, u odnosu na najbolje
prakse zemalja EU u Sskolama je potrebno realizovati mjere za unapredenje
uzajamne tolerancije i poStovanja, bez obzira na seksualnu orijentaciju ili
rodniidentitet,kakobisetimedoprinijelorjesavanju problemamaltretiranja
LGBTI ucenika_ca u Skolama, neophodno je ojacati inspekcijski nadzor u
obrazovnim ustanovama kroz edukovanje prosvjetnih inspektora/ki u vezi
sa primjenom relevantnog zakonodavstva.>

Strategija za mlade 2017-2021 kreirana od strane Ministarstva
prosvjete i Ministarstva sporta ni u jednom svom dijelu ne koristi rijeci
poput LGBT, rodno razliditi, gej i sli¢no. Jedina dodirna tacka ove strategije
sa LGBT populacijom je predvidanje strucnjaka za seksualno obrazovanje
u Domovima zdravlja. Strategija uopSte ne prepoznaje postojanje LGBT
uCenika/ca i generalno mladih, ¢ime ih diskriminiSe tako Sto im ne nudi
targetirane servise pozitivne diskriminacije.

Kvalitativno istraZzivanje dostupnih podataka ukazuje nato darelevantno
izuCavanje i upoznavanje daka i studenata sa rodom izostaje u obrazovnom
sistemu Crne Gore. Uz aktivisticki napor NVO sektora TIRV zajednica dobija
minimalni nivo adekvatne zastupljenosti, prepoznavanja i razumijevanja
TIRV identiteta, koncepta roda uopste, te i rodne nebinarnosti, kako od
vrsnjaka, tako i od nastavnika u obrazovnom sistemu. Ovo za posljedicu
ima nizak stepen razvojno-znacajne socijalne podrske, te i visoke nivoe
diskriminacije u razliitim dimenzijama procesa obrazovanja, poput
socijalne, formativne, pedagoske, kulturoloske, refleksivne.



IstraZivanja® su pokazala da odustvo obrazovanja, odnosno vrijednosti
koje se konstruisu oko tradicionalnih rodnih uloga, rezultiraju poveéanom
prevalencom doZivljenog stresa, verbalnog nasilja i depresivnim
simptomima. Za napredak u oblasti rodne ravnopravnosti u obrazovnom
sistemu Crne Gore klju¢no je raditi na sistemu obrazovanja koji podstice
kriticko miSljenje i poStovanje, Sto je mogude postiéi osiguravanjem mjesta
LGBT temama u Skolama i vrijednostima koje promovisu pluralnost
identiteta i njihovu nepovredivost. Konkretnije, vrijednosti imaju centralno
mjesto u svakom obrazovnom sistemu, te se sistemi vrijednosti postavljaju
materijalima, predavad¢ima i nac¢inom obrade koji hrani vrijednosti znanja,
razumijevanja i poStovanja.

Ovo je nemogule bez komplemetarnog kreiranja Skolskih i
univerzitetskih politika koje podsticu njegovanje univerzalnih kvir
vrijednosti,? solidarnosti i poStovanja te bi ovo takode znatno doprinijelo
kreiranju bezbjedne sredine za sve ucesnike obrazovnog sistema.

PosStovanje prava na samoodredenje, koriséenje Zeljenih zamjenica,
slobodan pristup adekvatnim toaletima i svlacionicama, upitnici koji
ukljucuju kategoriju roda, te i opsSte podjele na grupe koje nisu podijeljene
po rodu, odnosno odsustvo navedenog bi trebalo tretirati disciplinskim
mjerama.

Obrazovanje i podrska predavadima u domenu kvalifikacija je takode
neophodno, te i posebno obrazovanje usmjereno na oblast rodnih identiteta
i sliénih oblasti vezanih za rad sa djecom, adolescentima i mladima, te je
dobra saradnja sa relevantnim pomagacéima.

Milica Prelevié

2 Kvir vrijednosti - Promovisanje pravde 1 jednakosti, autonomije i1 interzavisnosti,
okoncanje ugnjetavanja i trenutnih i istorijskih nejednakosti, obezbjedujudi zastupljenost svih
glasova u zajednici. Vrijednosti koje se bore protiv dominacije nedivergentnih sistema u kojima
jedna varijacija vrijedi viSe od drugih, te prkose heteropatrijahalnim i cis opresivnim sistemima, a
vezane su i za borbu protiv sistema opresije nad osobama tamnijih 1 drugacijih boja koze od bijele
1 generalno protiv sistema kontrolisanja tijela: poput prinudnih sterilizacija, zabrane abortusa,
kulturologkih zabrana modifikacije sopstvenog tijela, sa ekstenzijom na netrajne karakteristike
poput kose, nakita, odjece.

31



32

EKONOMSKI POLOZAJ
10 TIRV ZAJEDNICE |
Sl — PRAVO NA RAD

N

U Crnoj Gori preovladava nepovoljna ekonomska situacija koja je nastala
kao posljedica COVID-19 pandemije, okarakterisana cjenovnim Sokovima,
te najviSom inflacijom u posljednjih 15 godina.® Istrazivanja su ukazala
na to da ekonomske krize neravnomjerno uticu na pripadnike razlicitih
marginalizovanih grupa te da produbljuju ekonomske nejednakosti.> Ovo
¢injeniéno stanje je vazno uzeti u obzir i sa Sireg, ali i uporednog aspekta
Crne Gore, kao drzave i ekonomske zajednice sa Evropskom unijom. Iako
recesija znaci gubitak za sve, vazno je uzeti u obzir ko ¢e od tog gubitka
viSe da ponese i koliko ée se dugo oporavljati. Ekonomska marginalizacija
ozbiljno utiCe na trans zajednice Sirom Evropske unije (EU). U protekle
dvije godine pandemija i energetska kriza, kao posljedica rata u Ukrajini
pogorsala je opsti Zivotni standard u Evropi i Sire, ali i dodatno rasvijetlila
vedi dio strukturnih nejednakosti koje su jedan od uzroka marginalizacije
sa kojom se suocavaju trans osobe na ovim podrucjima.*’

Crnogorski pravni i ekonomski sistem, Potkovanost kvalitetnim
nerijetko zaostaje da pruzi adekvatnu antidiskriminatornim zakonskim
podrsku pripadnicima i pripadnicama okvirima predstavlja samo jednu
TIRV zajednice prilikom zaposlenja. stranu ispravljanja i poboljsanja
Mnogobrojni zakoni, prvenstveno i sistema koji treba da obezbijedi

Zakon o radu zabranjuju diskriminaciju v . .
bazicnu jednakost. Problem je

po osnovu rodnog identiteta. N : v .
Medutim, niko ne garantuje Sto mnogi definiSu jednakost kao

pripadniku/ci TIRV zajednice da nece jedr.lake Prilike, "bez uzimevmja u
doZivjeti diskriminaciju na radnom obzir dubinu socijalne ugrozenosti

mjestu, i najvaznije - tokom obrazovanja, i siromastva, koja u svoj kontekst

ili da ce pocinjena diskriminacija mora uzeti okolnosti sa kojima se

biti adekvatno sankcionisana. osoba, koja pripada marginalizovanoj
grupaciji, u patrijahalnom i
konzervativnhom drustvu, kakva je Crna Gora, nosi/susrijeée. Vazno je
napomenuti da su aktuelne struje klerikalizacije u strukturama vlasti u
Crnoj Gori, alii pandemija virusa korona direktno i indirektno imale uticaj



na produbljivanje socijalno-ekonomskih poteskoca i nejednakosti polozaja
TIRV zajednice u drustvu. Brojne nevladine organizacije, ukljucujuéi
i Spektru, imale su suZen opseg
izvora finansiranja, te je pruzZanje

psihosocijalnih  servisa  podrske .
bilo otezano. Psihosicijalni servisi AL
su duznost drzave, ali je njihovo 1. Neophodno je formiranje

pruzanje prebadeno u potpunosti na
leda NVO sektora i zavisi isklju¢ivo od
aktivistickog angaZmana zajednice i
njenih saveznika, te je manjak fondova

dostupnih, pristupacnih i jasnih
pravnih procedura za prepoznavanje
roda, zasnovanih na samoodredenju.

direktno ugrozio opstanak ovih 2. Olaksati pristup
instrumenata. Konkretan primjer hormonskoj terapiji estradiolom.
je odlaganje dodijele odobrenih

sredstava za realizaciju projekata koji 3. UraditiistraZivanja na

su prosli poziv Ministarstva finansija
i socijalnog staranja u 42. Vladi
Crne Gore,* koje je trajalo do aprila.

nivou Crne Gore koja bi dala
adekvatne podatke za unapredenje
strategija poboljSanja ekonomskog

Ovaj primjer je vazno napomenuti, poloZaja TIRV zajednice.

jer je konkretno kroz ovaj projekat,

Asocijacija Spektra finansirala i grupe 4. Utvrditi metod stvarne
samopodrske, psiholoske radionice, inkluzije TIRV zajednice na trZiSte
radionice samoodbrane i brojne rada.

druge aktivnosti koje su dio opSteg

programa za osnaZenje i podrsku 5. Sistem, drzave socijalne
TIRV zajednici, te su jedini servis pravde, da postavi fer startnu liniju
psihosocijalne podrike ovog tipa u = ZaSvesvojegradaneigradanke.
Crnoj Gori. Problem je rijeSen tek

nakon medijskog reagovanja civilnog sektora, te upucivanja predutuzbe
nadleZnom Ministarstvu.

Crnogorski pravni i ekonomski sistem, nerijetko zaostaje da pruZi
adekvatnu podrsku pripadnicimai pripadnicama TIRV zajednice prilikom
zaposlenja. Mnogobrojni zakoni, prvenstveno i Zakon o radu® zabranjuju
diskriminaciju po osnovu rodnog identiteta. Medutim, niko ne garantuje
pripadniku/ci TIRV zajednice da necée dozivjeti diskriminaciju na radnom
mjestu, i najvaznije - tokom obrazovanja, ili da ¢e pocinjena diskriminacija
biti adekvatno sankcionisana.

Odbijanje porodice i druStva rezultira trans mladim ljudima koji
pate od problema sa mentalnim zdravljem, usamljenosti, niskog
samopouzdanja, povlacenjem u sebe Sto Cesto dovodi do napuStanja



obrazovnog sistema vrlo rano ili do manjka aktivnog uclestvovanja u
Skolskim programima i vannastavnim aktivnostima koje podrazumijevaju
visok stepen socijalizacije i vidljivosti. Sve ovo vodi do manjka podobnosti
sve kompleksnijim zahtjevima trziSta rada, te trans osobe, pored straha
od diskriminacije i nasilja, bivaju suoceni sa totalnim nedostatkom
kvalifikacija za mnoga, konvencionalno pozeljna radna mjesta.*

Prema podacima sa kojima raspolaze Asocijacija Spektra, samo 3
transrodne osobe od 57 koje koriste ili su koristile socijalne servise tokom
2019. godine su u procesu dobijanja diplome fakulteta. Od te tri samo jedna
osoba slobodno Zivi svoj rodni identitet. Interni podaci kojima raspolaze
Asocijacija Spektra za 2022 godinu ne ukazuju na promjenu u ovim
podacima.

Tokom 2019. godine, 3 mlade trans osobe napustile su redovnu srednju
Skolu zbog nasilja i diskriminacije, zajedno sa nedostatkom adekvatne
zaStitne reakcije Skolske uprave. Zbog iskustva nasilja, trans osobe koje su
ucestvovale u istraZivanju navele su da su njihova iskustva u srednjoj $koli
“traumaticna, bolna”, “stresna i dosadna”, “brutalna”, kao i “katastrofa, uzas,
tuzna u svakom slucaju”.** Spektrina saradnja sa obrazovnim institucijama
jedan je od vidova podrske koji ima za cilj i ekonomsko osnaZenje mladih
ljudi.

Mnoga trans djeca i mladi se suocavaju sa odbijanjem od najranijeg
doba i nasilja zbog njihovog trans identiteta. Ovo znatno povecava rizik
da budu izbacdeni iz porodi¢nih domova i/ili primorani da odu, sto dovodi
do beskucniStva i gotovo sigurnog pada ispod granice siromastva.
Asocijacija Spektra Cesto pokriva troskove kirije i racuna za one koji
su u opasnosti od beskucnistva sto je narocito bilo aktuelno tokom
pandemije, kada je veliki broj ¢lanova/ica zajednice ostao bez posla i/ili
bio primoran da se vrati kod roditelja/staratelja od koga trpi nasilje.

Tokom 2021. i 2022. godine inflacioni pritisci doveli su do rasta cijena
nekretnina i kirija, te mladi trans ljudi, koji nemaju sigurno zaposlenje ili
ga nemaju uopSte bivaju ostavljeni bez opcija. Cijene osnovnih Zivotnih
namirnica drasti¢no su porasle i taj trend se nastavlja, pa potencijalno
skloniste ili privremeno stambeno rjeSenje nije samo po sebi dovoljno
za prevazilazenje finansijske krize. Stepen inflacije mjeren indeksom
potrosackih cijena u oktobru 2022 godine je 18,5 % kada se uporedi sa istim
mjesecom u 2021. godini, dok su stope inflacije za hranu i bezalkoholna
pica 31,2 %, a cijene stanovanja, vode, struje, gasa i drugih goriva 15%



uzimajuéu u obzir poredenje ista dva perioda kao kod opste inflacije. Dodati
dokazi koji idu u prilog navedenom moze se pronadi na sajtu Monstata.®

Trans ljudi suoCeni su sa multidimenzionim strukturnim barijerama
pri zaposljavanju. Skoriji primjer manjkavosti adekvatne podrske ili njen
totalni izostanak kada su TIRV osobe u pitanju su se pokazali tokom
pandemija i programa ekonomskog oporavka. Brojni benefiti i socijalna
davanja, kao mjere protiv recesionih posljedica pandemije zaobisle su one
koji su zbog nemogucnosti pronalaska posla primorani na rad na crnom
trziStu ili seks rad koji je u Crnoj Gori nike zakonski regulisan.

UN u Crnoj Gori navodi u svom izvjestaju®® da je 50 odsto LGBTI
ispitanika potpuno izgubilo prihode ili su im prihodi smanjeni za vise
od 50 odsto. Vise od polovine (56 odsto) izrazilo je zabrinutost zbog svoje
ekonomske situacije, 25 odsto je identifikovalo hranu kao najvazniju
potrebu tokom krize, dok je 17 odsto izdvojilo utociste. Ovo istrazivanje je
sprovodeno prije izrazitog rasta u cijenama.

S obzirom na ucestalost niskog nivoa kvalifikacija, mnoge TIRV osobe u
Crnoj Gori legalno zaposlenje uspiju pronadi u usluznom sektoru. U skladu
sa tim vazno je napomenuti da je kroz program Evropa Sad minimalna
zarada u Crnoj Gori od 2022 godine zvani¢no 450 eura. Medutim, problemi
su se vrlo rano krenuli redati, narocCito u usluznom sektoru, kada su se
radnici zalili na zahtjeve poslodavaca da uvecani dio zarade vracaju.*

Napori Asocijacije Spektra i partnerskih LGBT organizacija prioritizuju
iznalaZzenje trajnih rjesenja kada je finansijska nezavisnost i stabilnost
u pitanju trans zajednice u pitanju. Jedan od primjera javnih kampanja
koje su adresirale ovu temu bila je i ,,Moje je pravo da radim“.®> Ovo je jedna
od rijetkih vidljivih inicijativa koja je ukazala na probleme sa kojima se
susrijecu trans osobe na radnom mjestu, kao i nevidljive barijere koje im
onemogucavaju dobijanje posla i/ili zadrzavanje istog.

Prema podacima sa kojima raspolaze TGEU, pravno prepoznavanje roda
moze pomodi u sprecavanju diskriminacije i nasilja, a kada je su ove pravne
procedure dostupne, pristupacne, jasne i zasnovane na samoodredenju,
Citav niz drugih prava se moZe otvoriti za uZivanje trans osobama. Na
primer, posjedovanje ispravnih dokumenata moze olaksati obrazovanje,
dobijanje i zadrzavanje posla, otvaranje racuna u banci, pronalazenje
stanovanja, i/ili laksi pristup zdrastvenoj njezi - Sto sve vodi do poveéanja
stabilnosti ekonomskog polozaja trans osobe. Za Siri kontekst preporuke



pravnog prepoznavanja roda baziranog na samoodredenju kao vaZnog
koraka u procesu finansijske izvijesnosti i sigurnosti za trans osobe vazno
je ukazati i na podatak da u gotovo polovini zemalja Clanica Evropske
unije, proces dobijanja odgovaraju¢ih dokumenata kao i zdrastvene njege,
koje podrazumijeva pravno prepoznavanje roda kosta vise od minimalne
medijalne zarade i krece se izmedu 80 i 822 eura. Prema ovim podacima
troskovi pravnog prepoznavanja roda su najmanji u zemljama ¢lanicama
kod kojih se pravno prepoznavanje roda zasniva na samoodredenju, dok su
najvisi u zemljama ¢lanicama koje zahtjevaju medicinske intervencije, pod
kojim spadai sterilizacija,* kao Sto je slué¢aj u Crnoj Gori.

Dodatne preporuke tiCu se pristupa zdrastvenoj zastiti i hormonskoj
terapiji. Konkretna poveznica sa ekonomskom stabilno$cu je viSestruka.
Primjer: Na TGEU panel diskusiji, TransCore, neprofitna organizacija koja
se bavi trans pravima iz Rumunije, izvijestila na osnovu studije slucaja
- da, dok je minimalac u Rumuniji iznosio prosje¢no 300 eura mesecno,
mjesecni troSkovi kupovine legalne kupovine hormona, redovno vadenje
nalaza i redovni pregledi kod ljekara iznose preko 100 eura mjesecno.*’
U Crnoj Gori, transrodne Zene ve¢ dugi niz godina, i u trenutku pisanja
ovog izvjestaja nemaju pristup hormonskoj terapiji estradiolom, Sto
ih neminovno primorava da isti nabavljaju na crnom trzistu, gdje pored
opstih rizika o provjerenosti lijeka, plaéaju mnogo veéu cijenu.%

U skladu sa navedenim podacima, vazno je primijetiti da izostaje
znacajan broj istraZivanja na nivou Crne Gore koji bi dao adekvatne
podatke za unapredenje strategija poboljSanja ekonomskog polozaja
TIRV zajednice, te bi pored rjeSavanja vidnih strukturalnih i sistemskih
problema, valjalo zagrebati ispod povrSine i utvrditi metod stvarne
inkluzije TIRV zajednice na trziSte rada, koje bi pored finansijske
sigurnosti, stabilnosti znacila i potpuni nestanak nevidljivih barijera
koje trans osobe imaju na svojim Zeljenim karijernim putevima. Na kraju
ovog poglavlja vazno je napomenuti da rad NVO sektora moZe samo do
odredene granice da ide kada je u pitanju moé promijene i evolucije
sistema. Sve dok sistem, drzave socijalne pravde, ne postavi fer startnu
liniju za sve svoje gradane i gradanke, nejednakosti ¢e ostati duboke rupe
i teret koji, opravdano, neée svako uspijeti da iznese.

Ksenija Gospi¢
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Mediji su ciljna grupa od posebne vaznosti, imajuéi u vidu da mogu da
doprinosu izgradnji otvorenog, pravednog, ravnopravnog i tolerantnog
drustva. Mediji imaju znacajan uticaj na oblikovanje ljudskih uvjerenja i
vrijednosti i percepciju stvarnosti, te su zato kljuéni kanali za promjenu
stavova i preispitivanje stereotipa. Od medijske slike znacajno zavisi javno
misljenje te pozitivna ili negativna medijska slika mozZe izazvati pozitivou
ili negativnu reakciju drustva na neku temu, pojavuili cak marginalizovanu
grupu, mogu direktno uticati na poStovanje ljudskih prava, ali i na
porast nivoa mrznje, homofobije, transfobije i ksenofobije. U najgorim
sluc¢ajevima mediji su uzrok nasilja nad cijelom jednom marginalizovanom
grupom ili pojedincu/ki. Ovo su samo neki od stavova iznjetih na okruglom
stolu “Medijsko izvjeStavanje o LGBTIQ osobama tokom 2020. godine u
Crnoj Gori”, koji je organizovala Asocijacija Spektra, u saradnji sa Kvir
Montenegrom u Podgorici 2021. godine.*

Medijska slika u Crnoj Gori danas
odraz je duboko polarizovanog
drustva.

Posebnu paznju autor izvjestaja je

skrenuo na portal IN4S koji biljeZi

najveci broj negativno ocijenjenog
medijskog sadrzaja jer kroz medijsku

manipulaciju tj. spinovanjem i

»--- U posljednjih godinu uocavamo
porast mizoginije, koja je narocito
pogadala Zene u javnom i politickom
Sirenjem netacnih informacija direktno givotu.  Homofobja  dolazi iz

negativno utice na kvalitet Zivota, ali i mizoginie. Iv uvijek kvad l.mamo
bezbijednost TIRV osoba u Crnoj Gori. dodatno ugrozena prava Zena imarmo

i vecu homofobiju, transfobiju 1
ugrozenija prava LGBTIQ osoba 1
ostalih  marginalizovanih  grupa“
porucila je tadasnja ministarka javne uprave, digitalnog drustva i medjija,
Tamara Srzenti¢ na spomenutom dogadaju.



Vidljivost TIRV osoba u crnogorskom drustvu biljeZi porast, medutim,
u medijima je sasvim suprotna situacija o ¢emu svjedoce kvalitativni

i kvantitativni izvjeStaji o stanju
ljudskih prava i medija koje objavljuje
Asocijacija  Spektra.”® Kroz svoj
drustveni angazman i aktivizam
Asocijacija Spektra je prepoznala
znacaj i uticaj medija i adekvatnog
medijskog izvjeStavanja na formiranje
stavova u opStoj populaciji i direktno
smanjenje nivoa predrasuda i stereotipa
u odnosu na rodnu ravnopravnost.
Takode, ova organizacija se aktivno
bavi podizanjem nivoa svijesti i
znanja o ljudskim pravima medu
predstavnicima i predstavnicama
medija.”

Kroz izvjeStaje o radu medija u
Crnoj Gori, jasna je njihova tendencija
da okupirani politickim i ekonomskim
temama, kao i temom globalne
pandemije, ostavljaju jako malo do
nimalo prostora za izvjeStavanje o
svemu ostalom ukljucujué¢i i o TIRV
zajednici. Upravo se u navedenim
izvjeStajima moZe wuociti da je
crnogorska  interpolna  zajednica
praktiéno u potpunosti nevidljiva
domadim medijima.”

Nevidljivost tj. manja ili veda
vidljivost' u medijima nije jedini
problem sa kojim se TIRV zajednica
susrece. Zakljucci Analize

PREPORUKE:

L. Prilikom izvjeStavanja o
transrodnim osobama, mediji treba da
koriste odgovarajucu terminologiju.

2. Trebadavode racuna o tome
da se u svim segmentima izvjeStavanja
rukovode smjernicama i preporukama
koje je transrodna zajednica
usvojila i prezentovala javnosti.

2. Vedi broj medijskih sadrZaja
trebalo bi posvetiti problemu
transfobije i njenim posljedicama.

4. Temu transrodnostii
interpolnosti treba obradivati i
kroz Sto vise razlicitih licnih prica
pri ¢emu crnogorski mediji moraju
iskazati veci stepen samoinicijative.

5. Mediji bi dodatno trebaliida
obrate paznju na intersekcionalnost
TIRV aktivizma u Crnoj Gori, te da
pruzi platformu svim zainteresovanim
stranama time potstic¢uci proaktivniji
pristup kreiranju javnog mnjenja
ali i stvarajudi prostor za kreiranje
medijskog sadrzZaja od interesa za
samu zajednicu a ne samo o njoj.

izvjeStavanja o transrodnim osobama u Stampanim, online i elektronskim
medijima u Crnoj Gori za 2020. godinu koju je Asocijacija Spektra
publikovala u saradnji sa docentom na Fakultetu za medije i komunikacije
Univerziteta Singidunum u Beogradu, Aleksom Milanoviéem ukazuju i na

postojanje sljedecih problema:

1 Vecavidljivost moze predstavljati problem ukoliko se prilikom izvjestavanja o transrodnim
osobama ne vodi racuna o tome da se u svim segmentima izvjeStavanja rukovodi smjernicama i
preporukama koje je transrodna zajednica usvojila i prezentovala javnosti.



>> Cesto ponavljanje neadekvatne terminologije stvara pogre$nu sliku
o tome §to transrodnost jeste i tako lose utiCe ne samo na prihvatanje
transrodnosti od strane Sire javnosti, ve¢ negativno utie i na same
transrodne osobe koje se nalaze u procesu (samo)otkrivanja i spoznaje
sopstvenog rodnog identiteta.”

>> Pored medicinskih tema mediji rijetko pokrivaju ili uopste ne
pokrivaju brojne teme koje se ti¢u pravne i zakonske regulative, a koje su
od velike vaznosti za transrodne i interpolne osobe.”

>> PrenoSenje negativnih/netacnih izjava politicara ili javnih li¢nosti
bez bilo kakvog kritickog osvrta na ono Sto je izreceno predstavlja puko
Sirenje negativnih narativa o transrodnosti i doprinosi Sirenju transfobije
u drustvu.”

>> Nedostatak inicijative da se piSu i objavljuju tekstovi koji istiCu znacaj
trans aktivizma za opstu populaciju i drustvo u cjelini.’

Ovo susamo nekiod problema sa kojima se TIRV zajednica susrede, ali koji
se, nazalost, ponavljaju iz godine u godinu. Posebnu paznju autor izvjeStaja
je skrenuo na portal IN4S” koji biljezi najveéi broj negativno ocijenjenog
medijskog sadrzaja jer kroz medijsku manipulaciju tj. spinovanjem i
Sirenjem netac¢nih informacija direktno negativno uti¢e na kvalitet Zivota,
aliibezbijednost TIRV osoba u Crnoj Gori. Pored ove ocigledno maliciozne
namjere razlog zbog kojih se navedeni problemi najcesée javljaju jeste
neobavijeStenost novinara i novinarki. Vazno je dodati, da ovaj medjj
najvedi doseg ima preko Telegram kanala IN4S, koji ima 8.688 pratilaca,’
te kanal BYHT je crame ayxa, koji ima 63.317 pratilaca.” Vazno je istaéi
da oba kanala ne podlijezu nikakvoj regulaciji, te su redovno izvor govora
mrznje, kao i da je ovaj medij dobio finansijsku podrsku Vlade Crne Gore
tokom, kao i od drZzavnih kompanija EPCG i CEDIS, te Rudnika uglja.®

Pri pokuSaju prevazilaZenja navedenih problema autor smatra da je
izuzetno je vazno da u drustvima unutar kojih su transfobija i homofobija
duboko ukorienjene, mediji koriste odgovarajuéu terminologiju i izbace
iz upotrebe pogrdnu i uvredljivu terminologiju. Prilikom izvjeStavanja
o transrodnim osobama, vazno je voditi racuna o tome da se u svim
segmentima izvjeStavanja rukovodi smjernicama i preporukama koje je
transrodna zajednica usvojila i prezentovala javnosti.®



Takode, vedi broj medijskih sadrzaja trebalo bi posvetiti problemu
transfobije koja postoji u datom drustvu i njenim posljedicama koje
se ogledaju u krSenju osnovnih ljudskih prava, razli¢itim oblicima
diskriminacije i nasilju. Temu transrodnostiiinterpolnostitreba obradivati
i kroz Sto vise razlic¢itih liénih prica® pri ¢emu crnogorski mediji moraju
iskazati veci stepen samoinicijative.®* Mediji bi dodatno trebali i da obrate
paznju na intersekcionalnost TIRV aktivizma u Crnoj Gori* kao i njegovu
vaznost za cijelokupno drustvo pogotovo u sferi rodne ravnopravnosti,
te da pruzi platformu svim zainteresovanim stranama time potsti¢uéi
proaktivniji pristup kreiranju javnog mnjenja ali i stvarajudi prostor za
kreiranje medijskog sadrZaja od interesa za samu zajednicu a ne samo o
njoj.

Vojin Cetkovié
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Socijalna i djecja zastita je djelatnost kojom se obezbjeduju i ostvaruju
mjere i programi namijenjeni pojedincu i porodici sa nepovoljnim liénim ili
porodi¢nim okolnostima, koji ukljuéuju prevenciju, pomo¢ u zadovoljavanju
osnovnih zivotnih potreba i podrsku.® To najcesée podrazumijeva da se
radi na poboljSanju njihove socio-ekonomske situacije, kao i kreiranje seta
mjera koje koje ¢e da podstaknu osobu da aktivno participira u drustvu.
Socijalna zastita moZe imati razliite oblike kao Sto su isplata materijalnih
davanja, kuponi za nabavku hrane i drugih potrepstina, zdravstvena zastita,
pomoc¢ pri zaposljavanju i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti, profesionalna
rehabilitacija, program subvencionisanja racuna za elektricnu energiju,
stambeno zbrinjavanje, obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje i jos
drugih. U Izvjestaju za Crnu Goru za 2020. godinu Evropska komisija navodi
da, iako je ostvaren napredak u pravima lezbejki, gejeva, biseksualnih,
transrodnih i interseksualnih osoba (LGBTIQ), potrebno je ojacati saradnju
izmedu Ministarstva rada i socijalnog staranja (sada Ministarstva finansija

i socijalnog staranja) i LGBTIQ

Za mnoge transrodne osobe, koje zajednice, narocito u sektorima
ne posjeduju odgovarajuca licna socijalne zastite i zdravstva, da bi se
dokumenta podrazumijeva da se njihov obezbijedilo djelotvorno sprovodenje
rodni identitet neprestano uvlaci u nove LGBTIQ strategije (2019-2023.

javnu sferu. U mnogim svakodnevnim
situacijama ova zajednica doZivljava
nejednak tretman i stalno preispitivanje
njihovog rodnog identiteta. U ovom
kontekstu vidimo zasto je taj zakon vaZan

godine) za koju je u avgustu 2019.
godine formiran nacionalni tim
za pracenje sprovodenja.® Iako je
obaveza drzave da obezbijedi svim

i kako moZe da doprinese poboljsanju svojim gradanima i gradankama
kvaliteta Zivota zajednici, a usko vezan adekvatan sistem socijalne zastite,
za sve sisteme usluga koje se pruZaju a  posebno  marginalizovanim

nasim gradanima i gradankama. kategorijama drustva, ipak

dominantnu ulogu u pruZanju tih
usluga imaju nevladine organizacije, zbog kontinuirane tendencije da se
teret pruzanja socijalnih servisa prenosi sa drzave na njih.



U kontekstu unapredenja kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj Gori kao
i osposobljavanja stru¢nih radnika i saradnika iz ove oblasti, od velikog
je znacaja Cinjenica da je realizovano viSe obuka kojima je obuhvaéeno
10% zaposlenih u centrima za socijalni rad. Ove obuke realizovane su od
strane nevladinih organizacija, uglavnom su akreditovane. Aktivnosti
na edukaciji zaposlenih u centrima za socijalni rad bi trebalo nastaviti i
u narednom periodu do postizanja minimalnog obuhvata od 30%, kako
bi se sprijecio negativan uticaj fluktuacije kadra i, shodno tome, ojacéali
kapaciteti stru¢nih radnika/ca u predmetnom pitanju.®” Ovaj podatak
naveden je u Strategiji za unapredenje kvaliteta Zivota LGBT osoba u Crnoj Gori
za period od 2019. do 2023. godine, podaci iz akcionog plana za 2022. godinu
pokazuju da je edukovano 4% strucnih radnika u centrima za socijalni rad
za senzibilan pristup u radu sa LGBTI osobama.® Neophodan je intenzivniji
rad usmjeren ka gradenju kapaciteta socijalnih radnika/ca za rad sa LGBT
osobama, kako su oni osobe koje dolaze u direktan kontakt sa zajednicom
i imaju veliku ulogu u pruZanju usluga iz Zakona o socijalnoj i djecijoj
zaStiti, a od izuzetne je vaZnosti da im se tema transrodnosti pribliZi.
Potrebno je naglasiti ulogu socijalnih radnika/ca kao stru¢njaka koji se
bave proucavanjem i rjeSavanjem socijalnih problema kao i problema u
meduljudskim odnosima.

Osim gore navedenih realizovanih obuka, vazno je pomenuti da je
Asocijacija Spektra, uz podrsku Ministarstva za ljudska i manjniska prava,
kreirala publikaciju,,Rod, polisocijalnazastita“® ukojojse nalaze smjernice
za socijalne radnike/ce za afirmativno postupanje prema transrodnim i
interpolnim osobama. Namijenjena je svim socijalnim radnicima/cama
koji/e imaju Zelju da upoznaju spektar rodnih i polnih razliCitosti, te da
unaprijede svoje znanje o osobama koje izlaze iz drusStvenih polnih i
rodnih okvira i na taj nacin uéine svoju praksu inkluzivnom i postuju¢om
za transrodne i interpolne osobe koje su u potrebi za socijalnom zastitom.
Kakojeiuovojpublikacijinavedeno: ,U velikoj mjeri se potrebe transrodnih
i interpolnih osoba ne razlikuju od potreba opste populacije, ali svakako
pokazuju odredene specificnosti“? Situacija je i dalje ista po pitanju
pruzanja usluga socijalne zastite, dakle te usluge nastavljaju da pruzaju u
velikoj mjeri nevladine organizacije.

Neke od tih usluga su sledece:

LGBT Drop in Centar otvoren od strane NVO Juventasa 2011.
godine. Prvi centar ovakvog tipa u Crnoj Gori koji pruza raznovrsne usluge
Clanovima zajednice kao Sto su: pristup ljekaru/ki, psiholoskoj podrsci,
socijalnim radnicima/cama, servisu prevencije HIV-a i polno prenosivih
infekcija (uz pomo¢ Kvir-a).



44

Besplatna pravna pomoc¢ i podrska u pratnji povjerljivog lica koju
pruza NVO Kvir Montenegro.

Socijalni servisi za transrodne, rodno varijantne i interpolne osobe
koje pruza NVO Asocijacija Spektra (grupe samopodrske, individualne
konsultacije, grupne psiholoske radionice).

Svioviservisi nastavljaju da traju, iz godine u godinu, uz pomo¢ sredstava
koje ove organizacije uglavnom pribavljaju od strane inostranih donatora, a
ponekadiod odredenih nadleZnih ministarstava u okviru Vlade Crne Gore.
Unapredenje socijalne zastite za sve LGBTI osobe je prijeko potrebno, sa
posebnim osvrtom na transrodne, rodno varijantne i interpolne osobe, kao
narocito ranjivu kategoriju u okviru ve¢ marginalizovane LGBTI zajednice.
Iako se poloZaj ove zajednice znatno poboljsSao u poslednih 10 godina, a
velikim naporima i intenzivnim zagovaranjem od strane nevladinog
sektora, i dalje postoji potreba za naglasavanjem da ljudska prava LBGTI
osoba nijesu u potpunosti postovana i da je potrebna konstantna borba za
istim.

Ono Sto je dodatno izazovno, a vezano za Zakon o pravnom prepoznanju
roda baziranom na samoodredenju jeste, da, iako bi postojale specifi¢ne
socijalne usluge koje bi se pruzale transrodnim, rodno varijantim
i interpolnim osobama, prepreku bi predstavljalo neposjedovanje
adekvatne licne dokumentacije u kojima se oznaka pola poklapa sa
rodnim identitetom, a bez prethodnog prolaZzenja kroz nehumani proces
sterilizacije koji se danas zahtijeva od strane Ministarstva unutrasnjih
poslova. Za mnoge transrodne osobe, koje ne posjeduju odgovarajuca li¢na
dokumenta podrazumijeva da se njihov rodni identitet neprestano uvlacéi u
javnu sferu. U mnogim svakodnevnim situacijama ova zajednica dozivljava
nejednak tretman i stalno preispitivanje njihovog rodnog identiteta. U
ovom kontekstu vidimo zasto je taj zakon vaZzan i kako moze da doprinese
poboljsanju kvaliteta Zivota zajednici, a usko vezan za sve sisteme usluga
koje se pruzaju nasim gradanima i gradankama.

Prema poslednjim istrazivanjima javnog mnjenja o percepciji prema
LGBT osobama, pozitivan stav javnosti po pitanju poStovanja prava LGBT
osoba u Crnoj Gori je zabiljezio rast od 5% (Istrazivanje stavova javnog mjenja
o percepciji prema LGBTIQ osobama, CGO, 2022.)°* medutim i dalje ne postoji
adekvatan sistem socijalne zastite koji ¢e se pruzati ranjivim kategorijama
drustva od strane drZzave. Ovaj podatak je pokazatelj toga da javnost ili nije
dovoljno informisana o ljudskim pravima marginalizovanih kategorija ili
je percepcija postovanja prava potpuno pogresna.



Prava su posStovana samo onda kada svi imamo jednake Sanse, uz
prepoznavanje nasih razlicitih pocetnik pozicija, i onda kada je kvalitet
zivota svih ljudi na zadovoljavaju¢em nivou.

Danijela Niki¢
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DRUSTVENO
PRIHVATANJE
TIRV OSOBA

Tokom 2021. i 2020. godine, uradeno je nekoliko istraZzivanja koja su
se bavila ispitivanjima stavova u drustvu o razli¢itim marginalizovanim
skupinama, medutim samo jedno se bavilo iskljucivo stavovima opste
javnosti o LGBTI zajednici, i to ,Istragivanje javnog mnjenja u Crnoj Gori:
Stavovi o LGBTI populaciji“®® sprovedeno od strane Kantar Srbija, TMG
Insights & Stars Up Crna Gora, a pripremljeno za NVO Juventas. Navedeno
istrazivanje biljeZi napredak u odnosu na neke stavove javnosti, poput
stava o prihvatljivosti nasilja nad LGBTI osobama, ili svijesti o Stetnom
uticaju prisiljavanja djece na prilagodavanje tradicionalnim rodnim
normama. Medutim, konstatovano je takode da negativni stavovi prema
LGBTI osobama, ne samo da preovladavaju, veé i da pokazuju stepen
regresa u odnosu na 2016 i 2019. godinu. IstraZivanje, takode, pokazuje
i joS uvjek nedovoljnu vidljivost LGBTI osoba, na Sta ukazuje ¢injenica
da vedina gradana/ki (preko skoro 90%) i dalje ne poznaje licno LGBTI
osobe. Imajudi u vidu da osobe koje poznaju nekoga ko je pripadnik LGBTI
zajednice imaju generalno pozitivnije stavove o LGBTI osobama, kao i to
da vedina gradana/ki Crne Gore ne poznaje nikoga ko je homoseksualne/
biseksualne orijentacije, ali i transrodne i interpolne osobe - ne c¢udi
prilicno izraZena socijalna distanca gradana Crne Gore prema LGBTI
populaciji. Prema istrazivanju, negativnije stavove prema ovoj populaciji,
imaju gradani/ke koji/e nemaju kontakt sa LGBTI osobama. Ipak, ohrabruje
¢injenica da je porastao broj gradana/ki koji bi u potpunosti podrzali svog
poznanika/prijatelja/kolegu/komsiju kada bi saznali da je pripadnik/ca
LGBTI zajednice. Tokom 2022. Godine, IstraZzivanja o trendovima u oblasti
diskriminacije u Crnoj Gori koje je sproveo Centar za demokratiju i ljudska
prava (CEDEM), pokazalo je povecan stepen socijalne distance gradana/ki
u odnosu na LGBTI osobe,” §to ne cudi, kada se uzme u obzir polarizacija
crnogorskog drustva, te uCestao govor mrznje od strane politickih elita,
koji u kontinuitetu ostaje neadresiran.



U nastavku ovog poglavlja slijede tekstovi TIRV osoba o drustvenom
prihvatanju rodne raznolikosti, u odnosu na razliCite aspekte njihovih
rodnih identiteta i iskustava.

Aleksa Radonjic:
Problemi transrodnih, rodno varijantnih i
interpolnih osoba su drustveni problemi

Kad je prvi put isplivala vijest o prvoj rodno fluidnoj osobi koja je dosla
do pozicije u administraciji novog Americkog predsjednika DZoa Bajdena,
svijetom su obiSle slike Sema Brintona® u Zutoj haljini sa crvenim
karminom zbog kojih je svijet odjednom zaboravio na rastuéi problem
siromastva i sveopStu nemogucnost ispunjavanja osnovnih zivotnih
potreba. Sem Brinton je rodno fluidna osoba, koja trenutno obavlja funkciju
zamjenika pomocnika sekretara za odlaganje istroSenog goriva i otpada u
Ministarstvu energetike SAD* i neko vrijeme na internetu bila meta govora
mrZnje, Sto nije zaobislo ni Crnu Goru i region u kojem Zivimo.

Amerika je daleko, a nase drustvo oduvijek zauzeto drugim, “domadéim”
bitkama, zbog kojih zagovaranje ljudskih pravanikad ne stigne nared -toje
ipak “problem Zapada”. Za zagovaranje nema vremena, dok se za odbijanje
uvijek nade, i najednom stigne taj Zapad, i to preko nasih leda. Istina je
da smo se, kao TIRV zajednica, navikli na Samare u obliku komentara i
Samare u fizickom smislu. Sama navika svjedoc¢i da smo sa nasiljem na “ti”,
Sto je jasna simptomatika hroniéne drustvene dijagnoze. Otupili smo na
rijeci koji pristizu od duboko “pravoslavnog” i strogo desnic¢arskog, a Cesto
i dijela koji naginje ka “liberalnim” i “sekularnim” opredeljenjima.

Stize ta vijest i odjednom Amerika ne bi tako daleko. Taj momenat
pamtim, jer je na tren otupljenost nestala. Bio sam ljut, bijesan, pogoden
i na kraju tuZzan dok sam ¢itao komentare na Facebook-u, gdje su se ljudi
se bez imalo uzdrzavanja podsmijavali i kritikovali identitet rodno fluidne
osobe i njeno ispoljavanje istog, podcrtavajuci rodnu binarnost kao jedinu
vazecu i drustveno prihvatljivu opciju. Dodatno me iznenadio komentar
studenta medicine, koji je ponosno isticao svoje zvanje, argumentirajudi da
“takviidentiteti nisu normalni”, $to je stru¢no potvrdio i sporedni Facebook
komentator: “to” je neprirodno, nauka to ne podrzava, to su hromatske
aberacije, to su “sluéajevi za psihijatriju”.

Ovakve pojave nisu bezazlene, ve¢ simptomaticne. Mladi studenti,
a buduéi ljekari, i dalje su poducavani u vrlo problematicnom



okruzenju. Apatija prema nadogradivanju znanja u okviru svoje struke
je neeti¢na, a, nazalost, i zanemarena. Zbog nje dolazi do zagovaranja
ve¢ pomenutih “naucnih cinjenica” koje su sve sem naucne i empiric¢ne,
a jednostavno receno neljudske, nehumane i neempati¢ne. Tema TIRV
identiteta ne moze biti obvladana niti argumentovana jednim poglavljem
zastarele literature iz sredine 20. vijeka u okviru predmeta “Genetika”,
narocito ne ako govorimo o obrazovanju na fakultetskoj ravni. To govori
i o opStoj nezainteresovanosti i inherentnoj netrpljivosti prema svemu
“odstupajuéem” iz grupe a i grupe b. Netrpeljivost vodi do nevidljivosti i
tako je osiguran zacarani krug netolerancije i zanemarivanja.

Razocaravajuda je ¢injenica da “osim Medicinskog fakulteta u Podgorici,
koji je 2013. godine postao prva i jedina obrazovna institucija u Crnoj
Gori koja ima antidiskriminacionu politiku, koja je kreirana u saradnji
sa NVO Juventas, druge obrazovne institucije u Crnoj Gori, jo$ uvijek
nemaju politike koje se konkretno bave zastitom ucenika/ca po osnovi
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i/ili polnih
karakteristika.”® Uprkos radu NVO, iz jednog iskustva bivSeg nebinarnog
studenta medicinskog fakulteta saznajem da katedra odrzava svoj status quo
i negira njihov rad i trud, ne mijenjajuci sustinske greske koje generacijski
ponavljaju.

Na mladima svijet ostaje, posljedicno ne mogu da vidim sjajnu
buduénost. Kao transrodni muskarac svjedo¢im brojnim neprijatnim,
bolnim, i u krajnjoj mjeri neeti¢nim postupcima zdravstvenih radnika. Od
takvih interakcija sam razvio traumu, i svaki odlazak kod doktora za mene
predstavlja ogroman strah, nesigurnost, i duSevni bol. Zbog toga cCesto
zapustim ozbiljne zdravstvene probleme, koji se samo gomilaju i znatno
smanjuju kvalitet mog Zivota. Pravo na kvalitetnu zdravstvenu njegu je
pravo svakoga pojedinca, s tim da TIRV ljudima rodni identitet, odnosno
prezentovanje istog, stvara dodatan nepremostivi problem u ostvarivanju
tog prava. Nazalost, ja nisam izolovan primjer, preciznije govoredi, ne
poznajem transrodnu osobu koja nema sli¢na, ista ili gora iskustva. Zbog
opstegnerazumijevanjanasihendokrinih sistema, tijelai promjenanaistim,
paiposljedica koji teror ostavlja na nase mentalno zdravlje, primorani smo
da sami nalazimo rjeSenja, sami u¢imo, sami budemo svoji eksperti, sami
dijelimo znanje kroz zajednicu, i na kraju edukujemo zdravstvene radnike,
koji ponekad nase li¢ne studije odbijaju, obiljezavajuci ih laickim. Samim
tim stvoren je jo$ jedan zacarani krug, koji je u najmanjem zanemarljiv, a u
najgorem slucaju opasan po Zivot za ¢lanove/ice naSe zajednice.



Crnogorsko drustvo i institucijska praksa se dogovaraju da li ¢e ponasati
ljudski ili ne, a u meduvremenu TIRV zajednica strada. Razotkrivsi
put od cesto zanemarenog govora mrznje do dubljeg institucijalnog
problema, otkrio sam samo vrh sante leda. Vaznosti podrske institucija
vrlo dobro oslikavaju i primjeri fizickog nasilja nad TIRV zajednicom, sa
takoimenovanim “elementima zlocina iz mrznje”. Svaki korak je udarac
u nevidljiv zid: oduzetim pravima na zdravstvenu njegu, pravnu podrsku
i slobodu izrazavanja, precesto ostanemo bez alata da se protiv nasilja
borimo, dodatno umorni igrajuéi uloge onih koji bi trebalo da nas kao svoje
gradane brane.

Nije dovoljno da samo mi, u sklopu nevladinih organizacija, razradujemo
ovu tematiku, kojom smo prinudeni da se bavimo od dana kad smo poceli
da zivimo svoje Zivote. Bezazlenosti poput negativnih komentara dobijaju
nov kontekst kad po njima zagrebemo i otkrijemo cijelu stratigrafiju
drustvenih, institucionalnih i pravnih problematika. Potrebna nam je
podrska i aZuriranje rada institucija, vidljivost u medijima, potrebno je
da nam drustvo bude glas kad nas zaSkripi i promukne od konstantne
vike i borbe za dostojanstven ljudski Zivot. Problem jedne ranjive grupe
je problem cijelog drustva, jer uprkos svim sistemima modernog doba,
izolacija i grupacija nas ¢ini desenzibilisanim, oslabljenim, i lak§im za sve
vrste manipulacija.

Vuk Adzié:
Transrodni identitet kao
jedan od mojih mnogih identiteta

Govoreéi o rodnom identitetu kao jednom od vaznih djelova liénog
identiteta, smatram da, pojam transrodnog muskarca jeste samo jedna
od odrednica pojedinca koja ga smjeSta u odredeni drustveni kontekst.
Imajudi u vidu drustvene okolnosti u Crnoj Gori danas, u kojoj biva i djeluje
jedna transrodna osoba, ¢ini se da odredenje individue kao transrodne
postaje vise od identitetskog odredenja i neminovno podrazumijeva borbu
za osnovna ljudska prava u drustvenoj zajednici.

Polazeéi od licnog primjera, Zelim da istaknem da, kao jedan od
pripadnika zajednice TIRV osoba, svoj identitet osjeCam i gradim kao
brat, sin, stric, vjernik Srpske pravoslavne crkve, a onda i kao transrodna
osoba, ne stavljajuéi transrodnost, pritom, kao najmanje vaznu instancu
moje li¢nosti, ve¢ kao jednu od podrazumijevaju¢ih. Ovom ¢injenicom



zelim da istaknem vaZnost izjednacavanja svih pomenutih korelacija,
koje me odreduju kao li¢nost koja pripada odredenom drustvu. Sva druga
poimanja, koja u osnovi imaju stavljanje transrodnosti kao primarne li¢ne
odrednice, po mom sudu, doprinose tome da pripadnici ove rodne zajednice
bivaju manje vrednovani od drustveno ,prihvatljivih“ rodnih identiteta.
Dakle, apostrofiranjem transrodnosti kao jedne od segmenata li¢nosti,
odredenje pripadnika transrodne zajednice nije banalizovno i svedeno
na puku transrodnost. Mi transrodne osobe, jesmo i bivamo osobe sa
svakodnevnim izazovima, pri ¢emu radimo, Zivimo, imamo odredene
hobije, zabavu, a da pri tome dajemo i odredeni drustveni doprinos.

U cilju boljeg rasvjetljavanja polozaja TIRV osoba, navodim i li¢no
iskustvo, odnosno ¢in mog krsStenja kao transrodnog muskarca, koje
je ujedno i prvo ove vrste u istoriji Srpske pravoslavne crkve” zeledi pri
tome, da u kontekstu samog krStenja, istovremeno naglasim poziciju
transrodne osobe koja Zeli da ostvari svoja vjerska prava u Crnoj Gori
danas. Naime, buduéi da u samom trenutku krs$tenja nisam posjedovao
licna dokumenta na promijenjeno ime, a da istovremeno nisam prosao
genitalnu operaciju samog procesa tranzicije, spoznao sam vaznost uloge
SPC u mom zZivotu, kao transrodne osobe u smislu razumijevanja koje na
jednakoj osnovi pruza svim svojim vjernicima jer sam, naposlijetku, imao
priliku i zadovoljstvo da budem krsten u Hramu Hristovog vaskrsenja u
Podgorici. S druge strane, iskustvo u razumijevanju od strane drZavnih
institucija bilo je posve drugacije. Sama praksa je, za jednu transrodnu
osobu, uveliko otezavajuca, jer, na primjer, kada TIRV osoba svoja, jos$
uvijek nepromijenjena dokumenta, predaje na Salterima raznih institucija,
uvijek je prisutna i izvjesna doza neprijatnosti zbog reakcije sredine
(katkad sa obije strane Saltera) koja, barem iz liénog iskustva, ne zna biti
blagonaklona.

Takode, mozda najvaznije i najbolnije iskustvo koje je obiljezilo moj put
na radu u poboljSanju polozaja transrodne zajednice, jeste nasilje kojem
sam bio izloZen, a koje je presudno uticalo na, ne samo moje mentalno i
fizicko zdravlje, veé i dalje orijentisanje u smislu pravca mog profesionalnog
djelovanja. Kada sam te kobne nodi, zbog svoje rodne orijentacije, prije tri
godine bio pretucen na pragu porodi¢nog doma u Kolasinu®® promjene koje
su uslijedile bile su prekratnice na brojnim Zivotnim poljima. UgroZenog
psihickog zdravlja nisam se osjeéao sposobnim da nastavim dalje
aktivnosti u vezi sa TIRV zajednicom, pa sam se u tom periodu posvetio
svom psihi¢kom zdravlju i miru, koje je u tom periodu, za mene moralo biti
prioritet. Iskustvo koje dijelim ima za cilj rasvjetljavanje teSkog poloZaja



transrodnih osoba, koje svakodnevno nose teret brojnih osuda i predrasuda
sredine.

Osvréudi se na polozaj transrodnih osoba u Crnoj Gori, svakako da je,
u odredenim segmentima, primjetno poboljSanje poloZaja ove drustvene
zajednice, ali jei neophodno aktivno pospjeSivati saradnju sa drustvenim
institucijama, u vidu edukacija. Takode, preporuka je, odnosno vazan
segment razvoja poboljSanja poloZaja naSe zajednice, i nastavak rada
na promjeni slike koja se o transrodnim osobama plasira putem raznih
medijskih sadrZaja. Svjedoci smo da, kroz odredene politicke kampanje,
svakodnevno mozemo ¢uti govor mrznje, koji bezmalo doprinosi poveéanju
stepena transfobije i homofobije u nasem drustvu. Osim toga, brojni mediji
kroz senzacionalisticke naslove i dramati¢ne narative o transrodnim
osobama, Salju bezmalo negativnu sliku koja ugrozava i narusava vec
nepovoljni poloZaj pripadnika ove zajednice.

Vedina transrodnih osoba bila je i jeste u nezavidnim egzistencijalnim
uslovima bez mogucénosti zaposlenja, a fizi¢ko i psihicko nasilje u porodici i
van porodi¢nog doma samo su neki od izazova sa kojima se jedan transrodni
pojedinac svakodnevno susrede. Pored veé pomenutog etiketiranja,
egzistiranje transrodnog pojedinca u takvim drustvenim okolnostima biva
izuzetno oteZano.

Na kraju, sagledavajuéi trenutno, unekoliko poboljsano stanje po pitanju
polozaja transrodne zajednice u Crnoj Gori, a isticuéi i da je u posljednjih
par godina javno deklarisanje TIVR osoba kao pripadnika ove zajednice
vidljivije, smatram da je neminovno i ubrzanje puta TIRV osoba ka boljem
zivotu i opStem drustvenom dostojanstvenom statusu.

I. M.:
Vec viden put

»Novi dan, nova Zrtva transfobije u Crnoj Gori“ recenica je koju svaki
dan bez izuzetka procitam kada otvorim drustvene mreZe ujutru. Kakva
motivacija za ustajanje iz kreveta, zar ne? To je realnost. Surova i okrutna.
Nekad nemam snage da ustanem i suoc¢im se ¢ak ni sa mislima o tome Sto
¢u Cuti tog dana, a ipak nekad imam snage da pregazim citav svijet. Onda
dode osjeéaj izgubljenosti i praznine, pa i on prode i onda sam ponovo
najjaca. I tako u krug. Beskrajni.



Moje iskustvo sa govorom mrznje prema TiRV osobama fokusira se
iskljuéivo na vrijeme provedeno u Skoli. Rijetko kad je upuceno meni, jer
nisam autovana ljudima i trenutno prolazim kroz prve korake socijalne
tranzicije, ibas zbog toga je teSko i Cuti. Pitala sam mnogo puta za savjet.
Trazilasam odgovor od mnogih starijihljudiizzajednice, aliuporno dobijam
isti odgovor: ,,Naviknes se, pa viSe ne boli!“ Ne Zelim da se navikavam, ali
to je sve Sto ostaje. Kao svi mladi ljudi tako i ja sa svojim drustvom pri¢am o
buduénosti. Svako je vidi na razli¢it nacin. Moj problem je §to je ja Cesto ne
vidim. Maglovita je, a magla je gusta samo zbog toga Sto ja zaista jesam...

Kada sam se autovala ljudima kao cis gej muskarac, Cesto sam se
susretala sa komentarima poput: ,,U redu sam ja sa prva tri slova akronima
LGBTH+, ali Cetvrto mi je bolesno.“ Pogadalo me, ali sam se pretvarala da
sam okej s tim pravdajuéi se da makar znaju dio istine i da je to prvi korak.
Neko vrijeme sam tako Zivjela i moram priznati obistinilo se ono Sto su mi
govorili - navikla sam se.

Nakon nekog vremena sam cula da ¢e se u omladinskom centru odrzati
radionica o transrodnosti i odluc¢ila sam da podem. Strah i uzbudenje su
prolazili kroz mene boredi se ko ¢e da nadvlada. Moja, tadasnja i sadasnja
najbolja drugarica posla je sa mnom. Komentarisale smo kako bi bilo super
da govori zapravo transrodna osoba, ali ipak se nismo nadale. Radionicu
vode djevojka i momak. Primijetila sam odmah da su bili mojih godina,
moZzda malo stariji. Nakon upoznavanja sa temom, momak ustaje i glasno
da ga svi ¢uju kaze: ,Ja sam trans muskarac!“ Iznenadenje, suze, smijeh,
svega je bilo. Stariji svega Cetiri godine od nas, rekla sam drugarici. Slusavsi
njegov trnovit put, obuhvatila me je jeza. Sta li tek mene éeka? Ali, on je bio
tu. Odjednom se magla prorijedila. Vidjela sam se u ogledalu kako sam
oduvijek zeljela. I tako krece zZivot novog poglavlja od nekoliko mjeseci.

Moje prvo autovanje bilo je istoj drugarici koja je bila sa mnom na
radionici. Zagrlila me je, plakale smo zajedno. Nastavlja se naSe sad veé
trinaestogodisnje druzenje. Osjecaj sigurnosti i zadovoljstva me je prebrzo
povukao i napravila sam gresku. Odlucila sam da kaZem jos jednoj grupici
prijatelja. Aktivno smo se druzili i mogu reéi da sam bila ubijedena da ce
me prihvatiti. Greska. Sve Sto sam dobila je smijeh. NepoStovanje mojih
licnih prava. Kad bismo ostali sami koristila sam Zeljene zamjenice, a
sacekao bi me komentar: ,,U, ja zaboravih na ovo.“, uz smijeh. Ubrzo nakon
toga su stvarno zaboravili. To me obeshrabrilo i odustala sam.

Tema prava TIRV osoba opet je pokrenuta u drustvu nakon §to sam
dobila proditala rezulatate istrazivanja koje je NVO Spektra sprovodila



po Skolama. IstraZivanje se zvalo ,Stavovi srednjoskolaca prema rodnim
razli¢itostima®“. Rezultati istrazivanja pokazuju da srednjoskolci/ke imaju
podjeljenja misljenja o tome dalisurodi polisto - 46% njih smatra da su isto,
dok se 42% izjasnilo da smatra da rod i pol nisu isto. Takode, 63% ispitanika/
ca smatra da muskarci i Zene imaju razli¢ite emotivne potrebe, a 53% da
se muskarci i Zene razlikuju i po seksualnim potrebama. U kvalitativnhom
dijelu istraZivanja, ispitanici/ce su pitani/e da li se u Skolama koje su
pohadali ucilo o rodu, polu, tranrodnim i rodno varijantnim osobama, kao
i dali se u njihovim Skolama ucilo o LGBT temama. Svaki/a ispitanik/ca u
intervjuima i na fokus grupama navode da se o ovim temama nije uopSte
ili vrlo malo pricalo. Istrazivanje me je totalno oborilo, iako sam ocekivala
ovakav odgovor. Kad sam pohadala predmet Zdravi stilovi Zivota, vidjela
sam u knjizi poglavlje pol, rod i seksualnost. Profesor je tu temu preskocio.
Svakako znam §ta bi bilo. Nerijetko je znao da , baci“ komentar poput: ,Ne
placi kao kakva djevojcica, ti si musko!“ Nije vrijedno spomimanjaja da smo
ga prijavljivali, ali do pomo¢i nikad nismo stigli.

Srecom, istrazivanje je doslo i do moje profesorice biologije, koja je
zbog toga jedini profesor u skoli koja zna i postuje moj rodni identitet do
kraja. Pokrenula je tu temu na ¢asu pitavsi da neko objasni razliku izmedu
pola i roda. Samo mogu rec¢i da sam nakon svih odgovora koje sam cula
pomislila da je istrazivanje za koje sam mislila da je propast bilo zapravo
odliéno. Svada, galama, uvrede. Svega je bilo. Nakon zvona za kraj Casa,
posla sam kudi u suzama, a sjutra ujutru usla u skolu spremna za ,,novi
dan®

Moje drustvo i ja smo upoznali jo§ jednu rodno varijantnu osobu. Rekla
nam je svoje ime i zamjenice. Za mene je to bio zakon. Ipak, bio je to jos
jedan poraz. Moje drustvo ju je ismijavalo. Iza leda komentarisu: ,kako se
zove onaj, ups, ona, brate ONO ne znam Sta je...“ Svaka recenica je tako
pocinjala. I Sta da ocekujem. Daj jo$ jednu Sansu, mislim. Kada je raskinuo
poznati trans par iz serije koju smo zajedno gledali, drugarica me je pitala
dalisam zato Cula. Prije nego Sto sam uspjela da odgovorim drug je dobacio
,»Cek, on je ona, a ona je on je 1'>“ Naravno kroz ironiéan smijeh.

Nedu vise. Ne zelim. Ali volim ih, moram. Borim se sa svojim mislima
poslednji put, prije nego ih pustim. Imala sam i lijepih i ruznih iskustava
u mojoj trans prici, ali ono Sto sam mukom naucdila i Sto nosim kao teski
kamen sa sobom je da se kao trans osoba mora$ ¢esto miriti s gubicima, a
to je za mene najteZe. Bas zbog toga je na klasi¢no drugarsko pitanje. ,kako
si?“ moj stalan odgovor: ,,Zivo.



AKTIVIZAM |
DRUSTVENI ANGAZMAN
TIRV ZAJEDNICE

Aktivizam je jedan od stubova gradanske promijene sistema. Trans
aktivizam na nasem podrucju ima dodatnu teZinu. Prije svega, jer doprinosi
vidljivosti i razbija mit da trans osoba ,,nema kod nas®, aliiradi toga Sto remeti
granice strukturalne opresije i tjera na promjenu. Trans aktivizam, pogotovo
u konzervativnoj sredini, je sam po sebi intersekcionalan' i doprinosi
zajednickoj borbi za potpuno oslobodenje. On ucvrscéuje primljenost i pravo
shvatanje pojma solidarnosti, a posebno je vazan za razumijevanje ovog
koncepta u Sirem smislu, na prostoru Centralne i Isto¢ne Evrope.”

Andela Dejvis je navela: “Ukoliko Zelimo intersekcionalnu perspektivu,
trans zajednica nam pokazuje taj put. Upravo su oni ti koji su nas naucili da
preispitujemo pojam percipirane “normalnosti’.

Asocijacija Spektra je nesumnjivo doprinjela normalizaciji, vidljivosti,
poboljSanju Zivotnih standarda transrodnih i rodno varijantnih osoba
(TIRV). Aktivisticki performansi,
izlozbe, ljudske biblioteke, i druge
akcije su uveliko dovele do toga da
Crna Gora na papiru u odredenim
oblastima (npr. pravo na azil
LGBTQ+ osoba) ima jedan od
progresivnijih pravnih sistema u
Evropi. Problematika leZi u tome

IstraZivanja pokazuju da LGBTQ+
aktivizam kroz regionalnu saradnju
moZe smanjiti nacionalisticka
djelovanja i uticati na smanjenje
nacionalistickog diskursa. Isto tako,
LGBTQ+ aktivizam putem aktiviranja

kriticke misli i progresivnog djelovanja,
doprinosi evropeizaciji podrucja i

preispitivanju globalnih politika, u vidu
prihvatanja tzv. evropskih vrijednosti
(npr. solidarnost, jednakost, i sl.). Time
ova forma aktivizma nesumnjivo utice
i na sve ostale ucesnike drustva.

Sto se cak i oni zakoni, koji su u

1 Intersekcionalnost  predstavlja  svojstvo
ljudskoga identiteta da se sastoji od medusobno
povezanih razlicitth  dimenzija, nivoa i
aspekata. Termin je proizasao iz socioloske
teorije intersekcionalnosti, koja diskriminaciju
analizira kao sloZen sistem u kome su razliciti

oblici diskriminacije zasnovani na razli¢itim kategorijama identiteta (roda, pola, rase, klase,
seksualne orijentacije). Ovi identiteti su medusobno povezani i uticu jedni na druge, te se i u
razmatranjima diskriminacije moraju sagledavati skupa.



skladu sa pravima TIRV osoba, u praksi rijetko adekvatno primjenjuju. Da
odredeni pravni uspjeh nevladinih organizacija, ali i izostanak adekvatnog
Vladinogodgovorana prijeko potrebne
zakone, ne ostanu samo ,,mrtvo slovo
na papiru“, Spektra svakodnevno
saraduje sa brojnim aktivistima i
zajednicom kako u zemlji, tako i van

PREPORUKE:

° 1. Cesle pisanje, pravljenje
nje. i distribucija promotivnog
materijala u fizickoj formi.
Istrazivanja'® pokazuju da LGBTQ+

aktivizam kroz regionalnu saradnju 2. Vise neposrednih

moze smanjiti nacionalisticka kontakata sa ,,obi¢nim“
djelovanja i wuticati na smanjenje gradanima/kama na ulici.
nacionalistickog diskursa. Isto tako,

LGBTQ+ aktivizam putem aktiviranja 3. Ucestalije direktne akcije
kriticke misli i progresivnog koje bi zahtijevale odredeno

djelovanja, doprinosi evropeizaciji | POvecanje budzetailjudstva.

podruéja i preispitivanju globalnih

politika, u vidu prihvatanja tzv. evropskih vrijednosti (npr. solidarnost,
jednakost, i sl.). Time ova forma aktivizma nesumnjivo uti¢e i na sve
ostale ucesnike drusStva. Asocijacija Spektra je svakako stekla veliku
prisutnost i relevantnost na regionalnoj i drZzavnoj aktivisti¢koj sceni, te se
brojnim angaZzmanima uspjes$no izdigla i postala prepoznatljiva po svojim
karakteristikama.

Performans ,Maske“” je kvalitetan primjer uspjesno sprovedene
direktne akcije koja predstavlja bunt protiv sistema koji ne prepoznaje TIRV
osobe. Ucesnici perfomansa su na Dan Zrtava transfobije (20. novembar)
nosili transparente na kojima su bile ispisane poruke koje ukazuju da
su ugroZena njihova osnovna ljudska prava. Nakon 20 minuta svih 11
ucesnika/ca akcije okrenulo je transparente, koji su sa druge strane sadrzali
pozitivne poruke. Ovaj vid protesta budi jaku reakciju javnosti jer utice na
emotivnu komponentu ljudi, koja se dalje preliva na sistem vrijednosti i
smanjenje predrasuda.’®> Osim uznemirujucih sadrzaja, aktivisti/kinje su
iznijeli konkretne zahtjeve, ali i pozitivnim porukama pokazali ,ljudski®
odnos i doprinjeli skidanju socioloske maske.

Izvrsni direktor Spektre, Jovan Ulicevié je tom prilikom kazao:

»,Odlucili smo da pokazZemo nas bunt protiv sistema koji ne prepoznaje
nase postojanje, koji je, na primjer, mene primorao da prodem kroz proces
sterilizacije, koji je inace krivicno djelo, da bismo samo promijenili ozgnaku pola
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u dokumentima, koji nije zastitio Hanu kad je dozivjela nasilje na ulici i kad je
neko brutalno prebio, koji nije zastitio druge osobe koje su napustile skolu samo
zato Sto ih je neko tukao ili vrijedao ili omalovazavao zbog svog rodnog identiteta.
Odlucili smo da izademo na ulice i da pokazemo da smo tu, da smo spremi da se
zZauzgmemo za svoja prava i da smo spremni da traZimo ono sto nam pripada.“

Pored direktnih akcija, poput prethodno pomenutog performansa,
Asocijacija Spektra organizuje i ljudske biblioteke. U jeku pandemije
COVID-19 ova organizacija je pokazala prilagodljivost i ljudske biblioteke
organizovala u onlajn prostorima.

Ova forma aktivizma ljudima koji nisu nuzno upuceni u rodnu teoriju
omogucuje direktan pristup trans osobi, kao i priliku da postavljaju pitanja
i aktivno ucestvuju u razgovoru. Koncepti koji se generisu putem ljudskih
biblioteka su svoju ucinkovitost vise puta potvrdili kroz relevantna
istrazivanja, koja sugeriSu da sam kontakt sa osobom iz marginalizovane
grupe, doprinosi smanjenju stereotipa i predrasuda.'®®

U 2022. godini koja je prije svega oblikovana digitalnim aktivizmom,
ne mozemo zanemariti ni rastuéi opseg (eng. reach) koji sa sobom nose
drustvene mreZe ove organizacije, poput Facebook, Instagram i Twitter
naloga, te ucesce i prisutnost Spektre u onlajn prostorima.

Asocijacija Spektra je svojim kvalitetom, znanjem, motivacijom i
frekventno$éu svakako doprinijela svojim aktivizmom TIRV zajednici
i drugim obespravljenim ljudima u Crnoj Gori i §ire. Prijedlog za bolju
ucinkovitost lezi u preporukama za ¢es¢i promotivni materijal u fizi¢koj
formi, viSe neposrednih kontakata sa ,,obiénim“ gradanima/kama na ulici
(poput koncepta Debate me?), i ¢eSCe direktne akcije koje bi zahtijevale
odredeno povecanje budZeta i ljudstva. Ovakav angazman bi omogudio
destigmatizaciju TIRV osoba i dekonstruisao redukcionizam gradana/ki,
koji ove osobe svodi na samo jedan aspekat njihovog identiteta, tj. njihov
rodni identitet.

Dusan Pajovic

2 Ovaj koncept aktivizma su u najvecoj mjeri sprovodili aktivisti za prava Zivotinja, koriste¢i
Sokratovski pristup postavljanja pitanja ucesniku razgovora, putem kojih bi oni sami dosli do
logi¢ne interpretacije dogadaja 1 njegovog razumijevanja.

Dostupno na: https://t.ly/Ja2y4
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O SPEKTRI

Asocijacija Spektra je nevladina organizacija vodena transrodnim i
rodno varijantnim osobama, registrovana 2017. godine sa sjediStem u
Crnoj Gori, odnosno Podgorici. Organizacija se fokusira na zajednicu
transrodnih, rodnovarijantnihiinterpolnih osoba sa misijom da promovise
prvenstveno rodnu ravnopravnost i ljudska prava LGBTIQ osoba. Nas rad
se zasniva na principima feminizma i intersekcionalnosti. Aktivnosti
koje sprovodimo su usmjerene na: zalaganje za drustveno prihvatanje
LGBTIQ osoba i rodnu ravnopravnost, pruZanje adekvatne podrske i
pristupa specifiénoj zdravstvenoj zastiti TIRV zajednici kao i zalaganje za
unapredenje zdravstvenog sistema, pruzanje socijalnih usluga kao $to su
grupe samopodrske i vr$njacko savetovanje za TIRV zajednicu, kulturu i
umjetnost, podizanje svijesti u opstoj javnosti, kao i edukaciju relevantnih
institucija u vezi bezbednos¢u i zastitom od nasilja TIRV zajednice, analizu
medijskog predstavljanja TIRV zajednice kao i kontinuiranu edukaciju
predstavnika/ca medija o afirmativnim nacdinima izvestavanja o ovim
temama, izgradnju jake mreZe saveza sa razli¢itim srednjim Skolama u
zemlji kako bi se obezbedila saradnja sa prosvjetnim kadrom i kako bi
imali priliku da edukujemo u¢enike/ce srednjih §kola. Na kraju, fokusirani
smo na izgradnju snaznog intersekcionalnog pokreta za ljudska prava
Sirom zemlje.

MISIJA 1 VIZIJA

Misija Asocijacije Spektra je daiskorijeni rodno zasnovano nasilje u Crnoj
Gori stvaranjem snaznog i vidljivog pokreta, zagovaranja, obrazovanja
i aktivnog ukljucivanja trans, rodno varijantnih i interpolnih osoba u
kreiranje i implementaciju politika koje osiguravaju jednakost i poStovanje
raznolikosti. Nasa vizija je drusStvo u kojem sve osobe uZivaju jednaka
prava, u kojem se poStuju svi identiteti i tijela, u kom se slave razlike.



VRIJEDNOSTI

Pacifizam, samoodreZenje, feministi¢ki principi, intersekcionalnost,
postovanje liCnog identiteta, integriteta i iskustava, transparentnost u
radu, timski rad i kultura dijaloga, kriticko razmisljanje i integritet.

WEB SITE

https://asocijacijaspektra.org/

STRANICE NA DRUSTVENIM MREZAMA

Facebook:
https://www.facebook.com/asocijacija.spektra
Instagram:
https://www.instagram.com/asocijacija.spektra/
YouTube:

https://www.youtube.com/channel/UCgsh3Meqzre ACMxU3RSCcHQ

GLAVNA PODRUCIJA DJELOVANJA

1. DRUSTVENO PRIHVATANJE LGBTI OSOBA

| RODNA RAVNOPRAVNOST

Asocijacija Spektra, kao organizacija ¢iji su primarni fokus transrodne,
rodno varijantne i interpolne (TIRV) osobe, prepoznaje da opresija TIRV
zajednice ima korene u rodnoj nejednakosti, patrijarhalnim i mizoginim
verovanjima i normama, te se zato vodi principom intersekcionalnosti u
svom radu. Iako je naSa primarna ciljna grupa TIRV zajednica, u svom
radu se aktivno zalaZemo za postovanje ljudskih prava i sloboda cele
LGBTIQ zajednice i heteroseksualnih cisrodnih Zena, kao i svih onih
osoba koje ne pripadaju ve¢ pomenutim drustvenim grupama a koje pate
zbog licnih karakteristika i posljedica rodno zasnovane opresije. Svojim
doprinosom podizanju nivoa rodne ravnopravnosti direktno uticemo na
smanjenje nivoa mizoginije, transfobije i homofobije u drustvu. Verujemo
da je rodna ravnopravnost usko povezana sa klasnim, rasnim i ekoloskim
oslobodenjem.
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2. ZDRAVSTVENA ZASTITA TIRV

Zajednici je potrebna specifiéna i adekvatna zdravstvena zastita u
skladu sa najviSim standardima, kako bi mogla da pristupi i prode kroz
proces tranzicije na bezbedan i pouzdan nacin. Brojni ¢lanovi zajednice
pristupaju procesu tranzicije sa ciljem da karakteristike svog tela
prilagode svom rodnom identitetu. Ovaj proces je vazan jer direktno utice
na psihi¢ko zdravlje i opSte blagostanje osobe, ali i zato Sto Cesto igra
ulogu u fizickoj bezbednosti pojedinaca/ki. S obzirom na izuzetnu vaznost
pitanja zdravstvene zastite za zajednicu TIRV osoba, Asocijacija Spektra je
posvedena stvaranju pozitivnih promjena u ovoj oblasti.

3. SOCIJALNI SERVISI

S obzirom na visoku stopu nasilja i diskriminacije sa kojima se suocava
TIRV zajednica, potreba za psihosocijalnom pomodi je velika. Kako u Crnoj
Gori ne postoje posebne usluge za TIRV osobe, socijalne usluge koje pruza
Asocijacija Spektra jedine su ove vrste u zemlji. Jedan od ciljeva Asocijacije
Spektra je kontinuirano pruzanje direktne pomodii psihosocijalne podrske
Clanovima/cama TIRV zajednice. U okviru programa rada u zajednici
organizujemo grupe samopodrske isklju¢ivo za TIRV osobe, pruZzamo
usluge individualnog savetovanja u vidu vrsnjackog savetovanja, pristup
psiholoskoj pomodi, pomodi u pristupu zdravstvenoj zastiti, pomoci pri
zaposljavanju, azilu i pravnom postupku. Takode, u slu¢ajevima nasilja
delujemo u ulozi povjerljivog lica.

4. KULTURA

Asocijacija Spektra je posveéena u podizanju svijesti kroz umjetnicki
narativ, te jacanju nezavisne kvir kulturno-umjetnicke scene u Crnoj
Gori. Verujemo u mo¢ umjetnosti i prostor koji ona otvara u pravcu boljeg
razumijevanja i povezivanja sa aktivistickim porukama koje Saljemo. Osim
Sto koristimo umjetnost kao sredstvo zagovaranja, radimo i na proSirenju
prostora za autenti¢no izrazavanje ne samo TIRV zajednice, vec i Citave
LGBTIQ zajednice, te na izgradnji kvir umjetnicke scene u Crnoj Gori.



5. BEZBJEDNOST | ZASTITA OD NASILJA

Jedan od prioriteta Asocijacije Spektra je bezbednost svih ¢lanova/ica
TIRV zajednice, te shodno tome radimo na podizanju svijesti u §iroj javnosti,
ali i kontinuirano saradujemo sa razliCitim institucijama kako bismo
doprineli boljem razumijevanju i adekvatnom reagovanju u situacijama u
kojima je nasilje pocinjeno.

6. MEDIJI

Asocijacija Spektra prepoznaje znacaj medija i adekvatnog medijskog
izvesStavanja u formiranju stavova u opstoj populaciji i direktnom smanjenju
predrasuda i stereotipa u vezi sa rodnom ravnopravnoséu, te aktivno
analiziramo medijske sadrZaje i nadin izveStavanja o ljudskim pravima
TIRV osoba a. Pored pradenja medija, posveceni smo podizanju svijesti i
nivoa znanja o ljudskim pravima medu predstavnicima/cama medija.

7. EDUKACIJA

Asocijacija Spektra prepoznaje znacaj formalnog i neformalnog
obrazovanja u postizanju rodne ravnopravnosti u drustvu, te stoga aktivno
radi na izgradnji kvalitetne saradnje sa Sto vedim brojem obrazovnih
institucija. Tokom svog djelovanja, Spektra je ostvarila saradnju sa brojnim
srednjim Skolama, a ¢lanovi/ce organizacija imali su priliku da rade na
podizanju svijesti i nivoa znanja u osnovnim skolama, kao i na crnogorskim
fakultetima i akademijama.

8. AKTIVIZAM

Jedan od ciljeva Asocijacije Spektra je da doprinese stvaranju snaznog,
intersekcionalnog i vidljivog pokreta za ljudska prava u Crnoj Gori. Brojne
diskusije, radionice i edukativne obuke se sprovode kako bi se ojacali
kapaciteti i osnazila zajednica TIRV osoba za aktivizam. U okviru ovog
segmenta naseg rada, takode smo aktivno ukljueni u podizanje svijesti
i znanja o TIRV zajednici i preprekama sa kojima se zajednica suocava u
drustvu.
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